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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2021—2022%)

Avand in vedere:

— prevederile art. 18, 19, 61, 62, 63, 68, 89, 90, 93, 931, 94, 95, 97, 99,100,
art. 149 alin. (3), art. 234, 247, 248, 252, 254, 2541, 255, 262, art. 263 alin.<1}—(10),
art. 268, 279, 280, 281, 282 si 284 din Legea educatiei nationale nr.*/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 40—43 si 45 din Ordonanta de urgentg.a Guvernului
nr. 70/2020 privind reglementarea unor masun, incepénd cu data e 15 mai 2020,
in contextul situatiei epidemiclogice determinate de rdspandii=a coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor fermene, pentru moedificdrea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatie: nationale nr. 1/2011,
precum si a altor acte normative, aprobatad cu modificari i completari prin Legea
nr. 179/2020, cu completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. {3) din Hetardrea Guvernului nr. 24/2020
privind organizarea si functionarea Ministerul&i Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emitoprezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Metodologiz-szadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantui,tireuniversitar in anul scolar 2021—2022
prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia general&. invatdmant preuniversitar, Directia generala
infrastructurd si Directia generai“+minoritati si relafia cu Parlamentul din cadrul
Ministerului Educatiei si Cerzeidrii, Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie, inspectoratele scetzire si unitalile de invatamant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 11 noiembrie 2020.
Nr. 5.981.

"} Ordinul nr. 5.89941/2020 a fost publicat Tn Monitorul Cficial al Roméniei, Partea |, nr. 1121 din
23 noiembrie 2020 si este reprodus si Tn acest numar bis.
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METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2021-2022

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeazi:

&) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar;

b) organizarea si desfigurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din inviimantul preuniseisitar;

¢) anggjarea pesoralului didactic de predare in invagimaniul preuniversitar, precum i eliberarea din finciizra personalului didactic de
predare din invagmantl preuniversitar.

(2) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, sentelege: comuné, orag sau municipiu.

(3) Prin unititi de inviiméant, in sensul prezentei Metodologii, se an in vedere: unititile de invaimént cu personalitate juridica la data de
1 septembrie 2021, respectiv unititile de invifEmant conexe ale Tnvifimantului preuniversitar i upiciule de Tnvitimant pentru activititi
extrascolare, carese organizeazd gi fimctioneazi conform prevederilorart. 19,42, 9951 100 dinLegea ediCzei nationale nr. 122011 cu moedificirile
gi cormpletirile ulterioare.

(@) Infiingarea consortiilor scolare, conform art 62 dinLegeanr. 1/2011 cumodificarile si cefapletirile ulterioare, in baza Regulamentului-
cadra pentru organizarea gi functionarea consortiilor scolare, aprobat prin ordinul ministnzfx” educatiel, cercetdrii, tineretulul gi sportalui
nr. 5488/2011, se realizeazi si se transmite inspectoratelor scolare pard 1a data de 20 ianvari® 2021, La nivelul consortiilor scolare Tn struchira
cirora intrd unitifi de nvafimént din aceeasi localitate sau din localitifi Tnwecinate se pot.Lonstitui gi postari didactice/catedre vacante din ore
existente in doud san mai multe unititi de invagimant, care pot fi ocupate conform prevederior prezentei Metodologii.

(3)Prin personal didactic de predare/cadre didactice, in sensul prezentei Metodouzii, se intelege: personalul didactic de predare dinunitifile
de invitimant, personalul didactic de conducere din unitiile de invaimant, profesora metodisti si personalul didactic de conducere din casele
corpului didactic, personalul didactic de conducere, de indrumare gi control din ins;Ctoratele goolare care desfiisoarf activitti de predare Tn unititi
de invaimént, personalul didactic de predare titular care beneficiazi de pensie ficinvaliditate si personalul didactic de predare care beneficiazi de
rezervarea postului didactic/catedred, conform art. 253, art. 268 alin. (1), art 273 dinLegeanr. 1/2011 cumaodificirile si conpletfrile ultericare.

(6) Hot#rdrile consiliilor de administratie ale unititilor de invatirmarit, stabilite in baza prezentei Metodologii, se adopti cu respectarea
prevederilor art. 93 siart. 96 alin. (8) din Legeanr. 1/201 1 cu medificz!s (i conmpletirile ultericare.

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sisternul de Tnvigimant preuniversitar, Tn sensul prezentei Metodologii, denurmite in continuare
cadre didactice titulare, se auin vedere cadrele didactice care an inghéiat un contract individual de munc pe pericads nedeterminati.

(2) Statutul de cadrudidactic titular in sisternul de invin it preuniversitar este dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare
pe posticatedrd - ordine de ministri, decizii ale inspectorului.stsiar general, dispozitii de repartizare - emise de Ministerul Educatiei si Cercetiini,
inspectorate scolare, comisii nationale de repartizare si prin citractul individual de munci pe pericads nedetermminats.

(3) Cadrele didactice pot fi titulare in una sau mai't talte unititi de nvaimant ori pe doud sau mai multe specializir, inclusiv ca umare a
cormpletirii normei didactice de predare-invitare-evaluare pe pericadi nedeferminati. Norma didacticd de predareinvitare-evaluare, denurmiti in
continuare normé didacticd de predare, a cadreloi*didactice titulare se constituie Tn unitdfile de InvAgimant gi pe specializirile precizate in
docurnentele de numire/transferare/repartizare peq sticatedrd.

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobaliit cel putin definitivarea ininviiméant san gradul didactic I ca urmere aechivaldrii titlului gtiingific
de doctor sunt cadre didactice cu drept de przaicd in invitiméntul preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a pers@ialului didactic de predare din invaEméantul preuniversitar, absolventii cu diploma ai nviimantului
postliceal gi universitar au obligatia s34 %24 dovada finalizrii pregitirii psihopedagogice. Pregitirea psihopedagogicd presupune obtinerea a
minimurn 60 de credite prin modulele organizate de departamentelepentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psthopedagogic i se finalizeazi prin obtinerea , Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd”.

(3) Pentru absolventii cu diplom3 ai liceuhui pedagogic cu specializirile educator-puericulior, educatoare sau invagitor, ai colegiului
universitar de institutori san ai ciclului I destudii universitarede licenti cu specializarea, Pedagogia invatimantului primar gi pregeolar’” se considerd
indepliniti ceringa privind pregitirea psihopedagogicd de nivel I, previzut in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
psthopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institatiilor de TnvifAmént superior acreditate in vederea certificrii competentelor
pentru profesia didactic, aprobati prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3580/2017, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4 Absolventii cu diploma de absolvire/certificat de competente ai TnvaEmantului postlicealfertiar nomumiversitar/ai seolilor de rmaigtri/ai
scolilor de antrenori au obligatia dea efectua pregatirea psihopedagogici in conformitate cu Normele metodologice de organizare si desfisurare a
programelor de pregitire peihopedagogicd si metodicd a maistrilor instructori, absolventi de geoli postliceale‘colegii din InvafEmantul terfiar
nonuniversitar’gooli de maistri Tn domeniu §i a antrenorilor absolventi de liceu wrmat de o gcoald de antrenori, sedli postliceale ori colegii de
invatiméant tertiar nonuniversitar de profil, cu specializarea in rarmara de spott respectivi, ih vederea certificiirii pentru profesia didactic, aprobate
prin ordinul ministralui educatied si cercetdrii stiinfifice nr. 5286/2015.

(5) Absolventii cudiploma ai invaiméntului superior, care solicitd incadrarea i Tnwifiméntul pregeolar, primer, gimnazial, profésional, in
pelatele i cluburile copiilor, in cluburile sportive soolare san pe catedre de pregitirefinstruire practic, trebuie s3 facd, in pericadele de
inscriere/validare 1a etapele de mobilitate, dovada definetii a minirmum 30 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogici
oferitde departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.
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(6) Absolventii cu diplom3 a Thviimaniula universitar de lungd durati, precum si absolventii cu diplomd al ciclulu 1T de studii
universitare de masterat/measter care solicit? incadrarea in Tnvifiméntul liceal san postliceal trebuie &3 fac, in pericadele de inscriere/validare la
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnwitimantul preuniversitar, dovada detinerii a minirmum 60 de credite transferabile
din programul de pregitire pethopedagogici oferit de departamentele pentru pregétirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psthopedagogic.

(7) Prin exceptie de la alin. (5) i (6), absolventii cu diplom3 ai invitimantalui universitar de lungd sau scurti durati, care an efectuat
pregitirea psthopedagogicd pand Tn anul 2009 si nu au dobéndit definitivarea in invafimént, pot face dovada absolvirii corplete a programului de
pregatire psthopedagogica prin foaia matricold/anexa la diplom, in care este consemnati parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice
ofi prin certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogicd. Absolventilor care au finalizat cu diplomi de licenti/absolvire studii
universitare de hangd sau scurti duratd pénd n anul 2005 1i se considerd indepliniti conditia de formare psihopedagogici de nivel 1si I, dupd caz,
daci prin foaia matricold/anexa la diplom# fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica/didactica predarii
specialitifii si practici pedagogica aferent? specializirii/specializirilor inscris#/inscrise pe diploma.

(8) Absolventii care au efectuat pregitirea psihopedagogici in statele mermbre ale Uniunii Euwropene, 1n stizie semnatare ale acordului
privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiand Tsi pot recunceste pregitirea psihopedagogica efechmtd in conformitate cu
prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor de formare psihopedagogica finalizatein statele merri- e ale Uniunii Europene, Tn statele
semratare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiand, Tn vederea continudrii studiilor sau desfisurdrii
activititii didactice in Roménia, aprobati prin ordinul ministralul educatiei rationale si cercetiirii tiintifice v 5415/2016. Absolventii pentru care
nu este posibild recunoagterea pregatirii psihopedagogice efectuate in alte state au obligatia ca, in termen vz cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in
invifiméntul preuniversitar, s se adreseze unui departament pentru pregitirea personalului dick: ic/departament de specialitate cu profil
psthopedagogic din cadral unei institutii/unitii de Tnvitimant acreditate, Th vederea efectudrii san co?pletirii pregitirii psthopedagogice, daci este
cazl gi obiinerii, Certificatnlui de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd’” sau s vreze un program universitar de master didactic.

(9 Absolventii cu diplomi ai invafiméantulu postliceal siuniversitar care rm indeplines conditiile de pregétire psihopedagogici previzute
laalin. (ZH8}si care nu au dobéndit definitivarea in inviimant sau gradul didactic I ca urmat 22 echivaldrii tiflului gtiintific de doctor, se incadreazi
peposturi didactice/catedre In Invgimantul preuniversitar ca personal fird studii corespunzzcoare postului didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Biapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvaindntul preuniversitar si activititile aferente acesiora se
organizeazi conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfigoard arnndtoarele:

&) constituirea taturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicrii paurilor-cadr de invifimant, a aprobirii proiectelor planurilor
de seolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor det vumiretransfer/repartizare pe posticatedr, ih ordine, a personalului
didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante reparfisite pe posturi publicate pentru anggjare pe pericad nedeterrminati
previzute la art. 21 alin. (4) 51 (6);

¢) Intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doud sau mai multe unitti de invafimant ori pe
doud san mai multe specializZri si completarea normed didactice:<1e predare pe pericadd nedeterminati/determinati a personalului didactic de
predare titular la nivelul unititi/unititilor de invaimant Tn care & e titalar/consortiului seolar san n unitdti de invagimant din aceeasi localitate,
wrmatd de cormpletarea normei didactice de predare pe pericadid determinati pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 51 (6)
la nivelul unittiiunititilor de invafimant sauin unititi deinvidaméant din aceeasi localitate, cirora li se poate constitui cel putin o junitate de norma
didactic de predare in baza documentelor de nurmire/rars er/repartizare pe post/catedrd;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul urntifilor de inviimént, ale cadrelor didactice titulare detagate Tn interesul invatiméantului
pentru nesolutionarea restréngerii de activitate;

€) corstituirea normei didactice depredare intregirea normei didactice depredare pentru cadrele didactice anggajate pe durata de viabilitate
apostului/catedrei in dowt sau mai multe unit3 @2 InvitEmant ori pe doud saumal multe specializir, urmatd de completarea normei didactice de
predare pe perioads determinat?, la nivelul vaidtilor de Tnvaimant n care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, cirora li se poate cor@imi cel putin o jumdtate de norm3 didacticd de predare in baza documentelor de repartizare pe
posticatedrd;

f) stabilirea personalului didactic de predare careindeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2021 i a personalului
didactic de predare titular din invaiméntul preuniversitar, cu gradul didactic I'san cu tithl stiintific de doctor, care se mentine in activitate ca titular
peste varsta de pensionare inanul geolar 2021-2022;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate i publicarea acestora n vederea ocupdnii cu petsonal didactic de
predare;

h) completarea normei didactice de predare pe pericads nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare, respectiv pe pericads
determinati a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) gi (6), wrmati de completarea normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe pericad? deferminati la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cirora li se
poate constitui cel putin o jurmitate de normi didactici de predare 1a nivelul unititi/unitifilor de TnvAEmant Tn care sunt angajate sau la nivelul
consortfiului gcolar in baza docurnentelor de numiretransfer/repartizare pe post/catedrd;

1} transferarea personalului didactic de predare titular gi a cadrelor didactice debutante din invafAmantul preuniversitar de stat i particular
previzute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivirii in invaimént, sesiunea 2021, disponibilizate prin
restréngere de activitate, prin restructurarea refelei seolare sau prin desfiintarea unor unititi de invaimant;

1y modificarea contractului individual de rmmnci pe durati determinati de un an n contract individual de runci pe durata de viabilitate
a postalui/catedrei, daci postul este vacant, pentru cadrele didactice calificate, care an dobéndit definitivarea in inviiméant sau care promoveazi

examenul national pentru obfinerea definitiviri n invafAmant, sesiunea 2021 i an promovat concursul rational de ocupare a posturilor
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didactice/catedrelor vacante/rezervate din Inviimantul preuniversitar, in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificirile gi cormpletirile ultericare,
denurmnit in confinuare concurs rational, cu nota'media de repartizare minirmum 7 (gapte), conform art. 64 alin. (8);

k) pretransferal consimtitintre unititile de invitimant san la cerere, dupd caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al
personalulu didactic de predare titular i al cadrelor didactice debutante previznte laart. 21 alin. (4 si alin. (6), inscrise la examenul national pentra
obtinerea definitivirii i Tnvitimant, sesiunea 2021, urmat de modificarea repartizZrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei crora nuli se poate constitui o normé didactica de predare cormpleti conform deciziilor de repartizare
pe posticatedrd san prin schimb de postur;

[} prelungirea duratei contractelor individuale de munc, i anul geolar 2021-2022, pentru personalul didactic de predare angajat cu
coniract individual de munc pe pericadd determinati, care a dobéndit cel putin definitivarea n Tnvaimant gi a obfinut notatnedia de repartizare
minimum 7 (gapte) la concuswile nationale, sesiunile 2020 gisen 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 gifsau 2017 pentru
invagiiori/institntori/profesori pentru invitimant primar, Tn conditiile prezentei Metodologji;

) repartizarea posharilor didactice/catedrelor vacante pentru anggjare pe perioads nedeterminati, in baza notei a firobe scrisi san a medied
de repartizare minirmum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupd caz, obtinute de candidai la concursul naionat)sesiunea 2021, in conditiile
prezentei Metodologji;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invfiméntul preuniversitar anteri sr-inscrierii la concursul national,
sesiunea 2021, cu pistrareastatutului de cadre didactice fitulare, gi acadrelor didactice debutante previzute laart. 21 alin. (4)si (6), careau promovat
examenul national pentru obfinerea definitivirii in Tnvigimant, sesiunea 2021, si an obtinut minirmum nota e proba scrisi sau media de repartizare
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupd caz, In cadrul concursului national, sesiunea 2021, pe posturiydidactice/catedre vacante indiferent de
viahilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii;.

0} stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de persontadidactic de predare titular in Tnviimantul
preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, Tn anul scolar 2021-2022, cu cond fa suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii;

) detasarea in interesul invifimantului a personalului didactic de predare titular infivagiméntul preuniversitar, precurn i a cadrelor
didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) gi (6), care au promovat examenul nafional >2ntru oblinerea definitivirii in Tnvitimant, sesiunea
2021,

q) stabilirea continuititilor pentru detagare la cerere gi detagarea la cerere in bazisezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2021,
in conditiile prezentei Metodologii;

1) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacantefrezervate pediiiu angajare pe pericad deferminati in baza notei san mediei
e repartizare minirmum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (), dupd caz, obtinutet concursul national, sesinea 2021, in ordinea descrescitoare a
notelor sau mediilor de repartizare, avand prioritate candidafii care beneficia#! de prelungirea duratei contractelor individuale de rmuncd in anul
goolar 2021-2022 in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), <criform art. 64 alin. (9), la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau
2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/san 2017 pentru inviitori/institatcy/riofesor pentru Tnvitimant primar, Tn conditiile prezentei Metodologii;

§) detagarea la cerere prin concurs specific a persoralului didactic de predare titular in invEEméntul preuniversitar, precumn si a cadrelor
didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 5i (6), care au propiovat examenul nafional pentru obtinerea definitivirii in Tnvitimant, sesiunea
2021,

) prelungirea duratei contractelor individuale de ratincd Th anul geolar 2021-2022, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munci pe perioadd determinati, care £ potinut notainedia de repartizare minirmum 5 (cinci), conform art. 64 alin, (9), dupa
caz, la concursurile nationale, sesiunile 2020 si'sau 2015 respectiv 2020, 2019, 2018 gifsan 2017 pentru invaitoriinstittori/profesori pentru
invagiméant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor Gatlarate vacantefrezervate pentru angajare pe perioadi determinati, prin concurs national, in
baza notei san mediei de repartizare de mininmunS cinei), conform art. 64 alin. (9}, dupé caz, obtinute la concursul national, sesiunea 2021;

v} ocuparea posturilor didactice/catedielor declarate vacante/tezervate pentru anggjare pe perioad determinati, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. o alin. (9), dupi caz, obfinute la concursurile nationale, sesivnile 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau
20015, respectiv In baza notei/mediei de repitviizare minimum 5 (cinci}, conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2020,
2019 sau 2018, in conditiile prezentei Mietsdologii;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/tezervate cu personal didactic de predare calificat prin plata cu ore;

%) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concursfestare organizai(#) la nivel judefean/nivelul
runicipiului Bucuresti;

v} ocuparea postrilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului seolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate gi avize suplimentare, iheepénd cu etapa de
cormpletare de normé didactici de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie s3 prezinte in perioadele de inscriere si de verificare
a dosarelorivalidare a figelor de Tnscriere la aceste etape conform Calendarului mobilititii personalulul didactic de predare din invafimantul
preuniversitar pentru anul geolar 20212022, denurnit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupd cum
urmeaz:

) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaz3 alternative educationale in Roménia, precurn i documentele care
atesti parcurgerea modulelor de pedagogie specific, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaz3 altemative educationale in
Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Plarul Jena, pedagogie curativd etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invifiméntul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se precizeazi
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPY Autoritifii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de pregiitire/instruire
practici din domeniul ,,Transporhuri/Conducerea autovehiculelor™;
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d) avizul cultului san avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei si Cercetrii,
pentru ocuparea tuturor posthurilor didactice/catedrelor vacantefrezervate din cadrul seminariilorliceelor vocationale teologice §i a posturilor
didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care an fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apérdrii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne san avizul Ministerului Justitiei, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacanterezervate de la liceele militare, din unitifile de invifimént preuniversitar din sisternul de apérare, de
informeatii, de ordine publicd gi de securitate nationald gi din unititile de invafEmant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi etapa
de mobilitate pentru care an fost eliberate;

f) acordul directorului licenlui pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unititii de invafimént, avizat
de inspectorul goolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate de la
clasele/grupele din profitul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificirile educator-puericultor, educatoare san inviiior, constituite din
disciplinele care se regfsesc in anexa nir. 3 la Regulamentul de organizare gi functionare a colegiilor si liceelor pedagogice din Romiénia, aprobat
prin ordinul ministruh educatiel nationale nr. 375072019, In care se precizeazd etapa de mobilitate pentru carea fost elitorat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor previznte 1a art. 9 alin. (17) pentru ocuparea testurilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invigimantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitifilor de Invigimant particular, pentru ocuparea posturilor didacti-2éatedrelor vacante/rezervate din
unitdtile de inviimant particular care necesiti aviz, in care se precizeazd efapa de mobilitate pentru care a fort eliberat.

(3) In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezeriie doar pentru ocuparea uncr ore la
discipline care nu sunt inscrise in documentul de numirefransfertepartizare. In mod exceptional, avize!s eliberate de conducerile unititilor de
invatimént particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile deivatimént particular, pot fi prezentate si in
tirpul sedintelor de repartizare. In sitwatia in care doi sau mai mulfi candidati obtin un aviz pentra & lasi post didactic/aceeasi catedi?, ocuparea
postului didactic/catedrei se realizeaz3 in ordinea descrescitoare a notelor/mediilorpunctajelor.

(4 Cadrele didactice angajate cu contract individual de nmunc pe durata de viabifitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precumn i cadrele didactice care solicitd compli.z.rea normei didactice de predare, transferul pentra
restringere deactivitate, pretransferul consimtit intre unitifile de Invatiméant san la cerere, dupe- caz, sau prin schimbde posturi, detagareain interesul
invaimantului sau detagarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catediss vacantefrezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minorititilor nationale sustin o probi orald de cunoagtere a limbii minorititii in care parieazi s3 se faci predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin, {7 si (6yangajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploryié sindii universitare cu specializarea in limba rminorititii in care
urmeazd i se facd predarea san care au efectuat studiile in limba minoritti i care urmeazi s34 se faci predarea, respectiv cadrele didactice care
beneficiazi de contiruitate pe post/catedrd prin completarea normei nwldctice de predare san prin detagare la cerere, conform prezentei
Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de rouncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Romiénia in limbile minorititilor
nationale gi care soliciti completarea normei didactice de predzse pe pericadt determinati sau nedeterminati, transferul pentru restriingere de
activitate, pretransferul consimtit intre unititile de Invafirail sau la cerere, dupd caz, ofi prin schimb de posturi, detagarea in inferesul
invaimantului sau detasarea la cerere princoncurs specific g posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cupredare inlimbea roméan3
sustin probe orald de cunoagtere a limbii romiéne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransierate/detagate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repertizZrii prin schimb de postui‘“atedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a céror diplom3 de studii
este inscris? specializarea ,Limba roménd” sau .4 anbe gi literahara roméng”, precurn si cadrele didactice care an efectuat studiile in alte giri in
limba roménd.

(6) Cadrele didactice angajate cu ¢aniiract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturifcatedre 14 consimiimant scris, precum si cadrele didactice care soliciti intregirea/completarea nonmei didactice
de predare, transferul pentru restriingere & activitate, prefransferal consimtit intre unititile de nvafiméant san la cerere, dupé caz, ori prin schimb
de posturi, detagarea In interesul invafimantului san detagarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/ o catedrd in unititi de invétimént
avand clase speciale de limbi strfine cu program intensiv gi/san bilingy, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de
vedere, precum gi in unitfi de Tnwigimant avand clase cu profil sportiv san artistic (corepetitie, muzic, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitechur si design), pe catedre de informatics, de tehnologia informatied si comunicrii, de informatic-tehnologii
asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practici sau de activitifi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi scolare sportive saudin palatele si cluburile copiilor, sustin o probd practicd in profilul postalui didactic solicitat. Fac exceptie:

&) cadrele didactice transferate/pretransferate/detagate si cele care solicit? modificarea repartizZrii prin schimb de posturi‘catedre de pe
posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturi si design Tn invagimantul gimnazial de arti sau
liceal de art, care solicitd ntregirea/corpletarea normei didactice de predare san transferul pretransferul/detagares’ modificarea repartizirii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitechurd si design Tn nvaiméntul gimnazial de artd sau
liceal de artd, catedre care se ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post'catedrd prin cormpletarea normei didactice de predare sauprin detagare la cerere,
conform prezentei Metodologi.

(7) Cadrele didactice anggjate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postaluifcatedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimifmant seris, precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/corrpletarea normei didactice
de predare pe pericads nedeterminatd, transferul pentru restréingere de activitate, pretransferal consimitit intre unititile de invitimant san la cerere,
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ciapd caz ori prin schimb de posturi pe catedre constituite gi din discipline care ru sunt fnserise Tn documentul de numire/ransfertepartizare sustin
inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate care nu se regiisesc in documentul denumire/transferfrepartizare, conform anexei nir. 5, cuexceplia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice previzute la alin. (6). Fac exceptie:

&) cadrele didactice care solicitd intregirea/commpletarea normei didactice de predare sau transferal/pretransferul, modificarea repartizirii
prin schirmb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupd in baza aceleiagi probe scrise;

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba i literatura romand san o limb3
modernd/maternd, care solicitd intregirea/cormpletarea normei didactice de predare sau transferul/pretrarsferul pe catedre in struchura cirora intr
disciplina literatura universali;

¢) cadrele didactice care au inscrisi pe docurnentul de nurnire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica, chimie san biologie care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare san transferul/pretransferul pe catedre Tn struchura cirora intrd disciplina stiinte;

dy cadrele didactice care au inscrisi pe docurnentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele géndire critic, educatie
interculturald, educatie pentru cefifenie democratics, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sd transferul prefransteral
pe catedre in structura crora intrd una dintre disciplinele: gindire critici, educatie interculturald, educatie pentru cetiysrie democratics;

e) cadrele didactice care an inscrisi pe documentul de numire/transferrepartizare una dinire disciplineie educatie muzicald, educatie
plastici, educatie vizualid sau discipline specifice invafiméntulul de ard din domeniile arte vizuale, muzicd, e 1, coregrafie sau arhitechurd, care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretrarsferul pe catedre Tn structura cirora intrd disciplina educatie
artistica.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasi/probei practice/orale, previzute la alin. (47, se realizeaz:t de citre o comisie, numiti prin decizia
inspectorului gcolar general, formati din: pregedinte - inspector colar general adjunct/inspecior scolas; {iembi - cite doi profesori titalari care au
dobéndit gradul didactic I sau Ilinspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializir i profilul postului; secretari — 1-7 inspectori
scolari si directorii unititilor de inviiméant in care se organizeazi inspectii speciale la clasi/isbe practicelorale. In mod exceptional, pentru
disciplinele la care nu se identifica profesori fitulari cu gradul didactic T san 11, inspectorul gediar general poate numi mernbri in cormisia pentru
evaluarea inspectiei speciale la clas, profeson titulari din Tnvdgimantul preuniversitar carcan dobéndit definitivarea Tn Tnvatiméant ori cadre
didactice din Tnvagimantul universitar.

(9) Probele orale, previzute la alin. (4) si (5), se organizeazi conform prévederilor anexed nr. 4 sl se evalueazd prin calificative
YAdmisRespins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasi/probei practice in profilul postahu, previzute la alin. (6) i (7), se consermneaz prin note
dela 101a 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii 1 2adrul efapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretranster/modificarea repartizirii prin schimb de posturi/dedagare in interesul Tnwitiméantului/detagare la cerere prin concurs
specific, nota/calificativul stabilite de comisie riméanand definitivi. Inspeciorivn scolar elibereazi adeverinie cadrelor didactice evaluate, semnate
de inspectorul seolar general si de pregedintele comisiel, in care se conminneazd rezultatele obfinute la inspectiile speciale la clasi/probele
practice/orale.

(10y Inspectiile speciale 1a clasi/probele practice/orale, previzute 1a alin. (4(7), se pot organiza si in sistern online. Procedura specifici de
organizare i desfisurare a acestor probe Tn sistem online se elabore4zat de comiisia judefeani/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invaiméntul preuniversitar, nurmiti prin ¢« #1zie a inspectorului scolar general, derumiti in continuare commisie judeteanti/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

(11} Remuliatele irspectiilor speciale la clasi/probeicy practice/orale eliminatorii in profilul postulul, sustinute si promovate de cadrele
didactice titulare in oricare etapd de mobilitate, precum gi41 : cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postalui/catedrei, rimén valabile,
cu acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitifi personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar previzute la alin. (1),
precum gi pentru mobilititile personalului didactic dé+redare care se desfigoard pe parcursul anului goolar 2021-2022.

(12} Pe durata stirii de alertd, In contextil utuatiei epidemiologice determinate de rispdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd la
eliminarea restrictiilor privind adundrile publice:de citre antoritdfile de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasi/probe practice, conform
alin. (6) si (7). In aceste situatii se sustin proba ciale conform alin. (4) gi (5), precum si proba practic pentru ocuparea de posturi didactice/catedre
in unitii de invatimént avind clase specizle de limbi strdine cu program intensiv gi'sau bilingy evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”,
conform anexei nr. 4 gi se suspendi apliceiea prevederilor anexelor 5-12i 17.

(13} Cadrele didactice titulare care an obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2020 si‘sau 2019, nota/media de repartizare minirmuam
5(cinei), conform art. 64 alin. (9), dupé caz, in specialitatea postului an acordul de principiual consilinlui de administratie/consiliilor deadministratie
al/ale unitifiiunititilor de nvigimant, au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” gi mai au cel putin juméiate de normé didactici de predare in
specialitatea postului, constituitd in unititile de invitimant la care sunt detagate la cerere Th anul gcolar 2020-2021, pot beneficia de contiruitate
pentru defagare la cerere. Procedura in vederea obtinerii continuitifii la pentru detagare la cerere este urmitoarea:

) cadrele didactice solicitante se adreseazd, in scris, consiliului/consiliilor de adminisiratie al/ale unit3fiunititilor de Tnvitimant pand la
data previzut in Calendar; profésorii consilieri Tn centre si cabinete de asistent? psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazii, in scris, consiliulul de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenti educationald, denurmit in
continuare CYRAE/CMBRAF, in cadrul cruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu san refuznl consilinluiconsilillor de administratie al/ale unitifiiunitifilor de nvagEmAn/CIRAE/CMBRAE
pentru continuitate prin detagare la cerere este comunicat inspectoratului seolar si cadrelor didactice solicitante pén# la data previzutd in Calendar;

¢) consiliul'consiliile de administratie al/ale unititi/unititilor de invaAEmAnCIRABCMBRAE comunicd, in scris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu si, dupd caz, motivele refuzului continuitifi prin defagare la cerere;

d) pentru a beneficia de continuitate pentru detagare la cerere, cadrele didactice titulare care participd si la concursul national, sesiunea
2021, trebuie 3 obfind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisf, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentra
continuitate;
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e) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detasare la cerere, in anul goolar 2021-2022, i achualizeaza dosarul personal
la inspectoratul seolar, conform Calendarului.

(14) Invigatorul, profesorul pentru invamént primear sau institutorul calificat din invaimantul primar, angajat pe pericads determinats,
incepénd cu data de 1 septemibrie 2017 sau 2018, incadrat la clasa pregititoare sau la clasa L, in baza rezultatului obtinut la concursul national,
sesiunea 2017 sau 2018, si care in pericada 1 septernbrie 2017-31 angust 2021 sau in pericada 1 septembrie 201831 august 2021 a predat, prin
continuitate, la aceeagi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de nuncd pe perioads deterrminati in anul geolar
2021-2022, cuindeplinirea conditiilor previzute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeagi clasi de elevi.

(15y Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe pericadd determinatd, care au obfinut nota’'media de
repartizare minimurm 5 (cinei), conform art. 64 alin. (9), dupd caz, 1n specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2020 sisan 2019, au
acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie’consiliilor de administratie alfale uniffifunitiilor de invafEmant, au
calificativul/calificativele , Foarte bine’” i mai an cel putin jumétate de normé didactic de predare in specialitatea postului, constituit in unititile
de Tnvigimant la care sunt incadrate in anul geolar 2020-2021, pot sdlicita prelungirea duratei contractului individuer'de muncd pe pericads
determinati ih anul seolar 2021-2022. 1a disciplina educatie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contracizziui individual de munci pe
pericads determinati, in anul seolar 2021-2022, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologics. n ved a obtinerii prelungirii duratei
contractului individual de munci pe pericadt determinat se aplicd procedura previznti laalin. (13},

(16) Invigitorul, profesorul pentru invaimént primar san institutorul calificat din invAgmantul prinar, angajat pe pericads determinati,
incepdnd cu data de 1 septernbrie 2017 sau 2018, incadrat la clasa pregititoare sau la clasa L, in baza resuliatului obtinut Ia concursul national,
sesiunea 2017 saun 2018, si care in pericada 1 septernbrie 2017-31 angust 2021 sau in pericada 1 septeniiziie 2018-31 august 2021 a predat, prin
continuitate, la aceeagi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de pa-icd pepericad determinati in anul geolar
2021-2022, cuindeplinirea conditiilor previzute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului primar laaciiiasi clasi de elevi.

(17y Dacd doud san mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detagare la cersc/prelungirea duratei contractulu individual de
nuncd pe pericadd determinat? pe acelagi post didactic/aceeasi catedrd, prioritate la ocupared nostului didactic/catedrei vacante/rezervate aw, in
ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministeral Educatiei si-Cercetiirii, prin care se recruteazd, se selecteazii, se
pregatestesi se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitiii didaciite In unititi de TnvAtimant preuniversitar sitnate Th medhi
dezavantajate;

b) cadreledidactice cudomiciliul in localitatea in care seafld postul didac?rcatedra solicitat(z),;

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinuii 1a viiinul concurs national la care au participat;

dy cadrele didactice care audobéndit gradul didactic T;

e) cadrele didactice careau dobdndit gradul didactic IT;

f) cadrele didactice care au dobéndit definitivarea in invaimant:

g cadrele didactice cu punciajul cel mai mare obfinut prin anlicarea criteriilor gi punctajelor dinanexa nr. 2, precurn gi alte criterii stabilite
la nivelul unititilor de invAgimant.

(18} Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de pritipiu pentru prelungirea duratei contractului individnal de munci pe pericads
determinati/continuitate pentru detagare la cerere n anul gecia 2021-2022 i actualizeazd dosanl personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Cadrele didactice care soliciti continuitate Jetru defagare la cerere sau prelungirea contractului individual de rmunci Tn baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2020, 2f¢3, 2018 san 2017 pot fi repartizate pe posturi‘catedre numai in condifiile in care nu au
obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urméicarelor concursuri rationale, n specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dac nu an
mial participat la urmtoarele concursuri nationale.

(19} La toate etapele de de mohilitate a perz: nalului didactic de predare se depun cereri conform prevederilor anexei nr. 14 si documentele
anexate previzute Th acestea. Pericadele gi termigzéle de depunere a cererilor sunt previzute in anexa rir. 19.

(20 Contestatiile 1a etapele de mobiiue depuse la unititile de TnvafAmant sau la inspecioratele scolare se solutioneaz in consiliile de
administrafie ale acestora, conform Calendirului sau prevederilor art. 108. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementat? de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 5542004 cu modificirile si completirile ultericare. Hotfrdrea consiliului de administratie al unititii de
invatimant’ inspectoratului scolar, dupd caz, privind contestatia este definitivd gi poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumiti de réspunsul primit la contestatie are dreptul dea se adresa instantei de contencios administrativ cormpetente.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe
peticadd nedeterminatd/transfer pentra solufionarea restringerii de activitate/prefransfer consimiit intre unititile de invafimant sau la cerere, dupd
caz, oti prin schimb de posturi/detagare, organizate in baza prevederilor Legii nir. 1/2011 cu modificirile gi completirile ulterioare gi prezentei
Metodologii, pot participa:

) cadrele didactice titulare in invagimantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante previzute la art 21 alin. (4 i (6), din Tnviimantul preuniversitar de stat, respectiv din Tnvitimantul
particular acreditate care se incadreazi in prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificArile si completirile ulterioare si
prezentei Metodologii, inscrise 1a exarmerul national pentru obfinerea definitivirii in invafAmant, sesiunea 2021;

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unititi de invaimént preuniversitar particulare acreditate Th baza concursului national saua
concursului organizat la nivelul wnitiilor de invatimént preuniversitar de stat/grapurilor de unitifi de invitimant preaniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

dy cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din invatiméntul preuniversitar de stat in unititi de invatimant
preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restringere de activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice titalare in unititi de inviimént preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizatla nivelul unititilor
de invitimant, conform Metodologiilor de organizare gi desfigurare a concursului pentru ocuparea posturilorcatedrelor didactice vacante in
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mitiile de thvigimént particular din Inviifiméntal preaniversitar aprobate prin ordinul ministralui educatiei si cercefiirii nr. 5656/2004, cu
modificrile si cormpletirile ultericare, respectiv prin ordinul ministrului educatied, cercetirii, tineretului gi sportalui nr. 5625/2012 si care au obtinut
nota‘media de repartizare cel putin 7 (sapte}, conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani;

f) cadrele didactice fitulare transferate din invEiméntul preuniversitar de stat conform Ordonantei de wgenii a Guvernului
nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobati cu modificii prin Legea nr. 108/1998%, care functioneazi in struchuile
specializate din subordinea directiilor generale pentru asistent sociali si protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare in unititi de invAEmant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului organizat la nivelul
unitdtilor de invagimant particular, conform Metodologiilor aprobate prin ordinul ministralui educatied gi cercetirii nr. 5656/2004, cu modificirile
si completirile ulterioare, respectivprin ordinul ministrului educatiei, cercetiri, ineretului sisportulu nr. 5625/2012, cu modificirile i completirile
ulterioare gi care nu au obtinut nota/media de repartizare cel pufin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concuars national in ultimii 6 (gase) ani,
precum gi cadrele didactice titulare in unititi de Tnwigimant preuniversitar particular autorizate s fimetioneze provizotiu, titalarizate in baza
concursului national, a concursului organizat la nivelul unitiilor de invafimant preuniversitar de stat/grapuriloraé unititi de invitimént
preuniversitar de stat sau ih baza concarsului organizat 1a nivelul unititilor de Invatiméant particular, pot participa la eZznele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacantefrezervate prin conpletarea normei didactice de predare pe pericadd nedeferminac. transfer pentru solufionarea
restréngerii deactivitate/pretransfer consimtit intre unititile de invamant sau la cerere, dupd caz, ori prin schin's de posturi in vederea ocupdrii de
posturi didactice/catedre numai in invAEméntul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invatiméantului superior cu specializarea n profilul tehnic, silvic, ecoripmic sau agricol, titulari pe catedre de
educatie tehnologici, pot ocupa in efapele de completare a normei didactice/prefransfer consimtit intre witile de inviimant san la cerere, dupd
caz, ori prin schimb de posturifransferare pentru restringere de activitate/detagare Tn interesul ThyZ-inéntului/detagare la cerere prin concurs
specific catedre de educatie tehnologici sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda cciiform specializirilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordanti cu Centralizatorul privind disciplinele de inviiméant. lomeniile si specializirile, precum gi probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalulul didactic de predaredin invitimantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator,
cu indeplinirea conditillor de pregitire psihopedagogici previzute la art. 3 alin. (SH8) ori a ¥ zeplinirii cerintei previzute la art. 3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare in TnvafEmantul special, cu exceptia profesorilor itineranti/Gezsprijin, pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice de predare/transferare pentru restringere de activitate/pretransfer/detagare Tirihteresul invagmantulu/detagare la cerere prin concurs
specific, atit posturi didactice/catedre similare din Tnvatimantul special conformidocumentului de numire/transfer/repartizare, cat i posturi
didactice/catedre in concordanti cu prevederile Ceniralizatorului. Profesorii itinery/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar postari didactice/catedre cu rezpectarea prevederilor Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/r%ervate prin cornpletarea normei didactice de predare pe pericada
determinati, detagare in interesul TnvaEmantului san la cerere in Tnviimasital preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor prezentei
Metodologii, pot participe si cadrele didactice titulare Tn unitifi de Tnviriant preuniversitar particular, tillarizate in baza concursului organizat
conform Metodologiilor aprobate prin ordinul ministrului educatiei g cercetirii nr. 5656/2004, cu modificArile si completirile ulterioare, respectiv
prin ordinul ministrului educatied, cercetfirii, tineretului gi sportulid nr. 5625/2012, cu modificirile si completirile ulterioare, Th baza concursului
national san a concursului organizat la nivelul unititilor de Tnvag = siant preuniversitar de stat'grupurilor de unitdti de invaimént preuniversitar de
stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, i iy situatia in care o unitatea de invafimant particular se desfiinteaz3 pot fi i detagate
in interesul inviimantului pentru restriingere nesolutionatd o invatimantul preuniversitar de stat pe o perioada de cel mult6 (sase) ani consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante previznte J' 1t 21 alin. (4), inscrise laexamenul national pentru obtinerea definitivirii ininvaimant,
sesiunea 2021, care participd la etapele de mobilitate 2 persoralului didactic de predare Tn invitimantul preuniversitar, conform prezentei
Metotlologii, se an in vedere urmitoarele:

) deciziile de transfer/pretransferidetagae pe posturi didactice/catedre, precurn i cele de modificare a duratei contractului individual de
runcd din durati determinati de un an, n contiest individual de munci pe durata de viabilitate a postalui/catedrei se emit doar in situatia in care
acestea promoveazi examenul national de detiitivare in invifimant;

b) posturile didactice/catedrele acsior cadre didactice debutante se vacanteazi dupd comunicarea rezuliatelor finale ale examenuhui
rational de definitivare in invafimant;

¢) Insitmtia in care aceste cadre didactice nu promoveazi exarmenul national de definitivare in TnvafAmant, acestea rimén angajate cu
coniract individual de munci pe perioadi determinati in unititile de invAtiméant in care aun fost repartizate.

(6) Completarea normei didactice de predare pe pericadi nedeterminati a personalului didactic de predare titular in mediul rural/transferul
personalulu didactic de predare titular in mediul rural disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei soolare/pretransferul
consimtit intre unititile de invaimant preuniversitar sau la cerere, dupd caz, ori prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in
mediul raral se poate realiza gi Tn mediul urban numai daci persoana respectivd indplinegte una dintre urmétoarele conditii:

&) a obtinut cel putin notaimedia 7 (sapte), conform art 64 alin. (8), la concursul mational in baza ciruia s transferattitularizat in
invatiméantul preuniversitar;

b) aavut media mininum 7 (sapte) la repartifia guvernamentald in invaimantul preuniversitar;

¢) aobtinut cel putin nota/media 7 (gapte), conform art. 64-alin. (8), la un concurs national dupd ce a dobéndit titularizarea in mediul rural,
iar ulterior nua obtinut note sub 5 (cinei) la proba seris? in cadrul urmtoarelor concursuri nationale.

(7) In perioada de constituire a postilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor didactice
anggjate in baza unui contract individual de nunci pe pericaddi nedeterminati in invaimantul preuniversitar parg la 31 angust 2012, cu o vechime
mial mare de 7 (apte) ani de predare efectivi la catedrd cu statat de cadru didactic calificat, care nu au dobéndit definitivarea in Tnvitimant sau

' Orvdind ministrubui educatiel gi cercetdrii nv. 5656/2004 a fost abrogat. 4 se vedea Ovdivd ministrului educatiel, cercetdrii, tinoretului §i sportului nr. 5625/2012.
2 Ordonanta de wrgentd a Guvernulul nv. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nv. 153/2017.
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gradul didactic I ca urmare a echivaldrii fitlalui gtiintific de doctor, li se modifici durata contractului de nunci din pericadi nedeterminati in
pericad deterrminati, in temeiul art. 241 alin. (6} din Legea nir. 1/2011, cu modificirile gi completirile ulterioare, avind posibilitatea, cu acordul
acestora, de a riméne incadrate pe perioadi determinati in anul goolar 2021-2022, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare. Decizia
de repartizare pentru anul scolar 2021-2022 se emite pand la data de 15 februarie 2021.

(8) Suspendarea contractului individual de munci incheiat pe pericadd nedeterminati/determinat al personalului didactic de predare
anggjatin unitii de Invitimant preuniversitar de stat se dispune prin decizia directorului unititii de InvAgimant emis3 in baza hotirdni consiliului
de administrafie al unitdi de nvaAtimant, iar in unititile de invafimant preuniversitar particular de ciire persoana juridici angajatoare, Tn sinwtiile
previzute in art 255 alin. (1H(6), alin. (8) 5i (9), art. 268 alin. (1} 5 art 279 din Legea nr. 1/2011 cu moedificzrile si completirile ulterioare, precum
g in alte situatii previzute ih Contractul colectiv de rmunci unic la nivel de sector de activitate TnvAimant preuniversitar.

(9) Eliberarea din fimetie a personalului didactic de predare angajat in unititi de Invafimént preuniversitar de stat se dispune prin decizia
directorului uniitii de Inviimant, in baza hotfrdrii consiliului de administratie al unititii deinvaimant, iar in unititile de invafimant preuniversitar
particular de citre persoana juridici angajatoare, intr-una dinire urmitoarele situatii:

d) laincetarea de drepta contractului individual de muncd, conform prevederilor art. 55 lit. &) din Legea ni$3/2003, republicati, Codul
muncii, cu moedificirile si completirile nltericare, dupd aplicarea procedurilor previizute la art. 19, respectivlaart. 2526 din prezenta Metodologie,
dacd este cazul;

b) laincetarea contractului individual de runcd prin acordul pértilor, la solicitarea cadrului didactic, conform prevederilor art. 551it. b) din
Legeanr. 53/2003, republicati, Codul mmuncii, cu modificirile si cormpletirile ulterioare;

¢) ca ummare a concedierii pentru necorespundere profesionald, conform prevederilor art. 61 i) din Legea nr. 532003, republicati,
Codul muneii, cu modificirile si cormpletirile ulterioare;

d) urmare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicati, €odul muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

€ ca efect al aplicirii sancfiunii disciplinare, 1n terneivl prevederilor art. 280 alin£2) lit. £} din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
cormpletirile ulterioare.

(10y Cadrele didactice care, pe parcursul anului gcolar curent san in ultimii 2 (dot) @i seolari incheiati, au fost sancfionate cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de muncd nu pot ocupa posturi didactice/catedes n invitimantul preuniversitar de stat Tn anul geolar
2021-2022.

Art. 6 Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judeiaval municipiului Bucuregti participd ca observatori la toate
etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invigimantul preunivezatar. In aceasti calitate au acces la documentele comisiei de
mohilitate a personalului didactic de predare din invagimaniul preuniversitar ¢ nstituitd 1a nivelul inspectoratului goolar, au dreptal de a semnala
presedintelui acestei comisii eventualele nerespectri ale prevederilor legak: i sermneazd Tripreund cu membyii comisiei docurnentele finale.

Cepitolul IT
Constituirea, incadrarea gi vacantarea posturilor didactice/cstedrelor din unititile de invitiméant preuniversitar/consortii scolare, ca
urmare a aplicirii planurilor-cadru de invatimant, a £:/-obérii projectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale

Sectiunea 1
Constituirea normei didactice de predare siincad:: rea personalului didactic de predare titular §i a cadrelor didactice debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre publicate pentru angajare pe petioadi nedeterminati

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didacticz? atedrelor din unititile de inviEmant preuniversitar se realizeazZ, cu incadrarea In numrul
miaxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului seolar, conform planurilor-cadru de invatimént aprobate prin ordin al ministralui
educatiei gi cercetdrii valabile pentru incadiyred personalului didactice de predare, potrivit anexel nr. 20 si precizirilor transmise de Ministeral
Educatiei gi Cerceirii, pe baza prevederil¢ ‘egale privind constituirea formatiunilor de studiv, a planurilor de scolarizare propuse de unititile de
invatimént, dupd consultarea autoritiic: administratiei publice locale si a operatorilor economici, precum §i dupd operarea modificrilor n
proiectul planului de scolarizare de ctre consiliul de administratie al inspectoratulu scolar, potrivit Metodologiei privind fimdamentarea cifiei de
scolarizare pentru invifiméntul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de pregoolari si elevi scolarizafi Th unitifile de invafimant particular,
precum i emmiterea avizului conform in vederea organizarii refelei unititilor de Invitimant preuniversitar pentru anul goolar 2021-2022, aprobati
prin ordinul ministrului educatiei i cercetini nr. 5599/2020, in concordanti cu norma didactic de predare stabilits conform prevederilor art. 262
alin. (3H5) din Legea nr. 122011 cumodificirile si completirile ulterioare.

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unititile de invitimant se stabileste conform art. 262 alin. (142} din Legeanr. 1/2011
cu modificirilesi completrile ulterioare.

(3) La constituirea normei didactice de predare se iau in considerare specializirile in profilul postului, dobéndidte prin studii liceale
pedagogice, postliceale, in cadrul seolilor de maistri, universitare san postuniversitare inscrise pe:

&) diploma debacalaureat san certificatul/certificatele de calificare profesionali la absolvirea liceului pedagogic;

b diploma/diplomele de absolvire a invaEmantului postliceal/scolilor de maistri san certificatul/certificatele de calificare profesionals;

¢) diploma/diplomele de absolvire a invdimantului universitar de scurtd durati;

dy diploma‘diplomele de licent? 1a absolvirea invdtimantalui universitar de lungd durati sau a ciclului I de studii universitare;

e) diploma‘diplomele demasteratmaster la absolvirea ciclului Il de studii universitare in corelatie cu specializarea/specializarea dobandit
in cadrul ciclului I de studii universitare de licents;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licent? gi master;
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g diploma/diplomele de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionald/certificatul/cettificatele de atestare a
commpetentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare gi dezvoltare profesionald continud pentru dobéndirea unei noi
specializZri gi'sau ocupareade noi funciii didactice, cu durata de cel putin un an si jumiditate (3 sermestre) san cu minirmam 90 de credite transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an §i jumdtate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii - studii aprofindate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat oti pe certificatul de absolvire 2 unui modul de mininum 90 de credite transferabile care atesti obfinerea de conpetente de predare a unei
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplom3 san ore conform docurmentalui de
nurmiretransfer/repartizare pe post/catedrd.

Art. 8(1)Norma didactici de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curenti a pregeolarilor si a elevilor in clasi a persoratului
didactic de predare din unititile de invaimant, se constituie ih baza documentului de numireAranstertepartizare pe post/catedrd, conform art. 262
alin. (3H(5) dinLegeanr. 1/2011 cumodificirile si completirile ulterioare gi cuprinde ore previzute ih planurile-cadru de inviimént la disciplinele
corespunzitoare specializirii/specializirilor in profilul postulu didactic stabilit conform docurmentulu de nupirefransferrepartizare pe
posticatedrd, dobandidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, In cadrul scolilor de maistri, universitare s sostaniversitare nscrise pe
diplomelefactele de studii previzute laart 7 alin. (3) sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizase 112 posticatedrd.

(2) In baza prevederilor art. 244 dlin, (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirikalierioare, la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare pentru absolventii Tnvaimantului supertior se iau In considerare gi:

&) programele de conversie a cadrelor didactice din Invgimantul preuniversitar care asigardl dobérdirea de noi corrpetente pentru noi
specializZri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formérii inifiale cu Qirata de minirmum un an gi jumétate san
cu rnininmum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite In continuare programe e conversie profesionald;

b} studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in pilul postulu didactic solicitat, finalizate cu
diplom3 obtinut? ulterior finalizirii cu diplom3 a studiilor universitare de lungd durats;

¢)studiile univessitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, Tn prefitul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma
obtinuti ulterior finalizirii cu diplomi a studiilor universitare de licent g1 masterat necesare cniru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel
liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeazi programe de conversie profesionald cdure Fhalizarea cu diploma a ciclului I de studii universitare de
licent se pot incadra, in funcfie de specializirile dobdndite prin studii, in nvaimantal pregcolar, primar, gimnazial, profesional, in clasele a IX-a
g a X-a din ihvaimantul liceal san pe catedre de pregatire-instruire practic, pre¢in gi in palatele san cluburile copiilor ori in cluburile sportive
scolare. Cadrele didactice care finalizeazi programe de conversie profesionald cigd finalizarea cu diplomi a studiilor universitare de lungd durati
sau a ciclulul 1T de studii universitare de mastermasterat se pot ncadra, @ functie de specializirile dobéandite prin studii la orice nivel al
invaiméantului preuniversitar. Pentru cadrele didactice care au dobandit <043 san mai multe specializiri, definitivarea in invaimant si gradele
didactice IT 5 I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentra ofvezie dintre celelalte specializzri dobandite prin studii.

(4 Prinexceptie, daci norma didactici de predare a cadrelor didactice calificate din insdtiméantul gimnezial nu se poate constitui conform
prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262 alin. (35 ) din Legea nr. 122011 cu modificirile si completfrile ulterioare, aceasta poate
fi completati in proportie de 2/3 din ore de la specializarea san > alizirile de bazi gi cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite Ia art. 263 alin. (2)
din Legea nr. 122011 cu modificarile si cormpletirile ulterioare i prin addugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) it ¢) dinLegeanr.
1/2011 eu modificzrile i commpletirile ulterioare, cu pastrareéirepturilor salariale. In invagiméntul gimnazial din mediul rural norma didactics de
predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui indy Sportie de 1/2 dinore de la specialitatea san specialititile de bazi si cu 1/2 din orede la
disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2} dinLegeanr. 122011 cu modificirile i completirile ultetioare ori prin adiugare de ore conform prevederilor
art. 262 alin. (D lit. ¢} din Legea nir. 1/2011 cu modificrile si completirile ultetioare, cu péstrarea drepturilor salariale.

(5) In pericada de constituire a posturiles Jidactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliul de
administratie al CMBRAB/CIR AE poate prop.a;:e reorganizarea refelei de cabinete scolare/interscolare de asistenti psihopedagogici/logopedici,
propunere care se analizeaz3 gi se aprobd deccxisiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu Incadrarea in numral maxim de norme/posturi
aprobat la nivelul inspectoratului seolar, f+%aza hotérdrii consilinlui de administratie al inspectoratului scolar se emit noi decizii de repartizare
profesorilorin centre si cabinete de asistérit psthopedagogica/profesorilor logopesi titulari pentru care se schimbé structura unititilor de invafAmant
in care sunt normate cabinetele interseolare de asistent? psihopedagogici/logopedici.

Activitaten i norma didacticd pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete gcolare i interscolare de asistenti
psthopedagogicilogopedice se constituie conform Regulamentula privind organizarea gi funcfionarea centrelor judefenefal municipiului
Bucuresti de resurse si asistenti educationald in vigoare, cuincadrareain numiral maxim denorme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului seolar.

(6) Activitatea si norma didactici pentru personalul didactic de predare din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de
organizare i functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin ordinul ministruhui, educatied, cercetiri, tineretului gi sportului nr. 5554201 1.

(7) Norma didacticd de predare a personalului didactic de predare din cluburile sportive goolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor este
de 18 ore pe siiptiméni si se constituie conform Regulamentului privind organizarea si fimctionarea unititilor de inviimant cu program sportiv
suplimentar, aprobat prin ordinul ministralui educatiei, cercet?rii, tineretului gi sportului nir. 5570/201 1, cu modificrile si conpletirile ulterioare.

(8) Pepostirile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilot/Palatul National al Copiilor se incadreazi: invatitori, antreno,
miaigtri-instructor, institatori gi profesori cu specializir n profilul postalui. Norma didactic de predare a personalului didactic de predare din
pelatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in funcfie de nivelul studiilor, dupd cum urmeaz3:

d) 24deorepesiptimaini pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau seolilor de maistri cu diploma de absolvire in profilul postului,
cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii mediifpostliceale, inviitor, maistru-instructor, antrenor;

b) 24 deorepesiptimind pentruinvaiitori si maigtri-instructori, absolventi ai studiilor medii, postliceale sau seolilor de maistri cu diplomi
de absolvire Tn profilul postului gi cu diplom3 de absolvire sau de licenfi ai nvaiméntului superior Tntr-un alt domeniu, cu salarizarea
corespunzitoare nivelulu de studii de institutor cu studii superioare de lang# sau scurtd charat;

11
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¢) 18 ore pe siptimani pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire in profilul postului, cu salarizarea
corespunzitoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurt? durat;

dy 18 ore pe s3ptimand pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu diplom3 de absolvire in profilul postului, incadrati in
finctia didactic de antrenor si salarizarea corespunzitoare functiei;

€) 18 orepesiptEmand pentruabsolventi invagimantulu superior cu diploma deabsolviresan delicenti in profilul postului, cu salarizarea
corespunzitoare nivelulu de studii profesor cu studii superioare de scurt duratd san studii superioare de lungs durati.

(9) Infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, chiburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline sportive se realizeazi pe
baza acordului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invafimantul Premniversitar, denumiti in continuare ARACIP, de regul in pericada
intocrnirii projectului planului de scolarizare.

(10% Pentru profesorii docurnentarigti, activitatea si norma didacticd de predare se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare si
finctionare a bibliotecilor goolare i a centrelor de documentare gi informare, aprobat prin ordinul ministralui educatiei, cercetrii, tineretulu gi
spottulu nr. 5356/2011.

(11} Norma didacticd a personalului didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor jucstene de asistentd sociald si
protectia copilului, transferat conform Ordonantei de Urgentd a Guvernulu nr. 26/1997 privind protectia copilubni widat in dificultate, aprobaticu
modificiri prin Legea nr. 108/19983, este de 25 de ore pe séptiméng, in rapott cu care se stabilesc drepturii salariale. Personalul didactic din
serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de asistenti sociald si protectia copilului, transfézat conform Ordonantei de urgent? a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobati cu modificiri prinLegea nr. 155/1998, beneficiazi de toate drepturile
personalului didactic previznte in Legea nr. 1/2011 cu modificirilesi completirile ulterioare.

(12} Pot desfgura activitii de mentorat pentru asigurarea formérii inifiale i a inserfiei profesis:ale a cadrelor didactice, membrii corpului
profesorilor mentori mamiti in baza deciziei de numire in fincfia didactic de profesor mentor en. e de inspectorul goolar general ca urmare a
promovini concursului organizat pentru constituirea corpului profesorilor mentori, confos s Metodologiei privind constituirea corpului
profesorilor mentori pentru coordonarea efectinii stagiului practic in vederea ocupdrii uned Banciii didactice, aprobatd prinordinul ministralui
educatiei, cercetiirii, tineretului i sportului nr. 5485/2011.

(13} Cererile privind reducerea normei didactice de predare de cétre personalul dick:ttic de predare cu o vechime in invaimént de peste
25 deani gi cu gradul didactic L, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) i (5)din'tiégea nr. 1/2011 cumodificirile si completirile ulterioare,
se depun, de reguld, la unititile de invaimént, in perioada corstituirii normei dicacice de predare pentru personalul didactic titular propriu,
respectiv in perioada 30 august-3 septembrie 2021 pentru cadrele didactice incadi: ¢ prin derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic
de predare din invafiméniul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, prsvam gi de cétre personalul didactic de predare care desfiigoard
activitate de mentorat pentru asigurarea formérii initiale si a insertiei profesiotid’e a cadrelor didactice.

Orele eliberate se ocupd numai pe pericadd deferminati in etarde ultericare ale mobilitilii personalului didactic de predare din
invatiméantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei MetGdoiogi.

Dnapd inceperea cursurilor, consiliile de administratie din uni#itile de invaimént pot aproba cereri privind reducerea normed didactice de
predare a cadrelor didactice, in conditiile art. 262 alin. (4) din Legez nr. 1/2011 cu modificarile si conmpletirile ulterioare, cu avizul inspectoratului
goolar.

(14 Personalul didactic incadrat pe post, care desfigaars activitate de mentorat pentru asigurarea formérii initiale gi a insertiei profesionale
acadrelor didactice, este remunerat, la cerere, in sistem de plaia cu ora.

(15} Cadrele didactice din Trwigimantul preuniz=sitar, cu studii universitare de scurtd duratd, care au dobéndit atestatul/adeverinia de
echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de licentd, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza
ECTS/SECT a invaiméntului universitar de scurt? Crat, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durati de 3 ani, cu
ciclul I de studii universitare de licent, pentru e-irele didactice din invagiméntl preuniversitar, aprobati prin ordinul ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului §i sportului nr. 5553/201 1, ¢4 modificarile si completirile ultericare, se salarizeaza corespunztor noii fimetii didactice si an
dreptul dea participe la programe de convers's profesionali.

(16} Diplomele care atesti titlul sttific de doctor gi certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau in
considerare lastabilirea normei didactice'7a predare in invagiméantul preuniversitar.

Art. 9 (1 Posturile didactice de educator-puericultor pot i ocupate de absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai sedlii postliceale
pedagogice, ai unei scoli echivalente sau cu studii superioare, in profilul postului, in conformitate cu Centralizatorul, care au finalizat §i un curs in
domeniul psihopedagogic si metodic specific, dovedit prin foaia matricold sau cettificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invitiméantul pregcolar gi primar pot fi ocupate de:

) educatori/educatoare, institlatori/institutoare/profesori pentru TnviEmant pregcolar, invafitoriinvafitoare, institutori/institutoare/
profesori pentru invitimént primar, conform art 247 lit. b) si ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificrile gi conpletirile ulterioare, cu respectarea
conditiilor de studii previzute laart. 248 alin. (1) lit. &), ¢), d) si €} din Legeanr. 1/2011 cu modificirile gi conpletirile ulterioare.

b) absolventi cu diploms ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice san ai unor scoli echivalente avénd inscrise pe diploma de
absolvire una din specializirile previzute in Ceniralizator ori de absolventi cu diplom3 ai colegiului universitar de institatori cu specializiri in
concordanti cu Ceniralizatorul, care an finalizat cu diplomi i studii universitare de scurtd durati si care gi-an echivalat TnvifAméntul universitar de
scurt? duratd, realizat prin colegiul cudurata de 3 ani san institutul pedagogic cu durati de 3 ani, cu ciclul de stadii universitare de licengi, conform
art. 149 alin. (3} din Legea nr. 1/2011 cu modificirile i completirile ulterioare, pentru functia de profesor pentm invitimént pregeolar, respectiv
de profesor pentru invamant primar;

¢) absolventi cu diplom3 ai colegiului universitar de institutori cu specializiri in concordanti cu Centralizatorul, care gi-au echivalat
invatimantul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licents, conform art.149 alin. (3) din

3} Ordonanta de wrgentd a Guvernulul nv. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nv. 153/2017.
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Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, pentru funcfia de profesor pentru invigimént pregoolar, respectiv de profesor pentra
invatiméant primar.

(3) In invagamantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dipd caz, conditile de studii previzute la alin. (2), precum si
parcurgerea si finalizarea modulului pedagogic specific alternativei educationale, cu diplomi/certificat’adeverinti.

(4 Posturile didactice/catedrele de profesor din inwiiméntul gimnazial, clasele V-VIII, din invafiméntul profesional si cele din palatele si
cluburile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de profesori, conform art. 247 lit. d) din Legea nir. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, cu
respectarea conditiilor de studii previzute la art. 248 alin. (1) lit. f) din Legea nir. 1/2011 cu modificrile gi completrile ulterioare.

(5) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializiri previzute la alin, (4), catedrele de limbi modeme/materne, de
educatie plastic, de educatie muzicald, de educatie fizici si de religie din invitimantul ginmnazial, clasele V-VIIL gi din inviimantul profesional
pot fi ocupate pe pericadd determinati de absolventi al colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare in profilul catedrei sau de
absolventi ai colegiilor universitare de institutori, pe a ciror diploma de absolvire nu este Inscrisi i a doua specializare, care an menfionatd n foaia
matricol3 directia de studiu in a doua specializare; limba modernf/maternd, muzic, desen, arte plastice san educatie fizisw salarizali corespunzitor
finctiei de , institutor cu studii supericare de scurtd durats”.

(6) Orele de educatie tehnologic de la clasele V-VTII se desfigoard pe clase. Catedrele de educatie tehnelGeicd de la clasele V-VIIT pot fi
ocupate de:

&) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologicd in concordant cu documentul de numire/transfer/repartizare pe posticatedrd,
absolventi cu diplom3 ai invAtimantului superior cu specializarea , educatie tehnologic®”” san specializiri i profilul tehnic, silvie, economic sau
agricol;

b) absolventi cu diplomd ai InviEmantului supetior cu specializarea ,educatie tehnologie:™, in concordangi cu Centralizatorul, cu
indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogicd previzute la art. 3, pe pericads nedeterrminati <50 determinati;

¢) absolventi cu diploma a inviiimantulul superior cu specializdr in profilul tehnic,«ivic, economic sau agricol, in concordanti cu
Centralizatorul, cu indeplinirea condiiilor de pregitire psihopedagogicd previizute la art. 3, peqsiicads determinati.

(7) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializiri in profilul tehnic, silvic, econons “san agricol, pot ocupa prin detagare sau in regim de
plata cu ora catedre de educatie tehnologic, conform prezentei Metodologii.

(8) Absolventii cu diploma ai invifimantului superior cu specializarea n profif tehnic, silvic, economic sau agricol, care nu sunt titulari,
pot fi incadrati pe catedrele de educatie tehnologici, pe perioada determinatd, cuind<hlinirea conditillor de pregitire psihopedagogicd previizate la
art. 3, fiind salarizati ca personal didactic de predare cu studii corespunzitoare pogiitii.

(9) Posturile didactice/catedrele de profesor in invaimantul liceal, clasele 1 X-XTI/XIT, precum si in invaimantul postliceal, pot fi ocupate
de profesori, conform art. 247 lit. d) din Legea nr. 1/2011 cumodificinle gi odvpletirile ultericare, cu respectarea conditiilor de studii previzute la
art. 248 alin. (1) lit. g) din Legeanr. 1/2011 cu modificirile si completirilewierioare.

(10) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate ¢ Indeplinesc conditiile de studii previzute la alin. (9), dupa deralarea
etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din invaginéntul liceal, clasele a TX-a gi a X-a, pot fi incadrati pe pericad? determinati
absolventi ai ciclului Ide studii universitare de licent# cu specializiiiin profilul postului, cu conditia detinerii a mininmm 30 de credite trarsferabile
din programul de pregitire pethopedagogici oférit de departamiitele pentru pregétirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil pethopedagogic ori a indeplinirii cetintei previzute la z:t._yalin. (1).

(11 Catedrele de pregitire-instruire practicd in inyatiméntul liceal, clasele TX-XTI/XIIL, in invitiméntul profesional i in tnvagméntul
postliceal pot fi ocupate de:

&) absolventi cu specializzri in profilul postuhu care au finalizat cu diploma ciclul I de studii universitare de licent, ciclul I de studii
universitare de licenti urmat de ciclul IT de studii uniseisitare de masterat, stadii universitare de lung durat, ciclul I de stadii universitare de licenti
sau ciclul I de studii universitare de licenti urmat i ciclul 1T de studii universitare de masterat ori studii universitare de lungd durati gi ulterior au
finalizat cu diploma programe de conversie proesionali ori stadii postuniversitare cu durata de cel putin un an gi jumétate sau cu dobéndireaa 90
de credite fransferabile, aprobate Tn acest so 'de Ministerul Educatiei si Cercetfrii-studii aprofindate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii pos-hiversitare de masterat san studii care se incadreaz in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b}, cu conditia
indeplinirii cerintelor de pregitire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (5H(8) ori a cerinfei previzute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de
profesor de instruire practic gi salarizarea corespurezitoare nivelului de studii, pentru finctia de ,profesor cu studii superioare de lungd durats™;

b) absolventi cu diplom ai studiilor universitare de scurtd duratd cu specializiri in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (5),(7) sau(8) ori aindeplinirii cerintei previzute laart. 3 alin. (1), incadrati In functia de profesor
de irstruire practici gi salarizarea cotespunzitoare nivelului de studii, pentru finctia de . profesor cu studii superioare de scurti durati™,

¢) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai seolilor de maigiri cu specializir n profilul postului gi cuindeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (3) sau (8) ori a Indeplinirii cerinfei previzute la art. 3 alin. (1), incadrati in finctia de maistru-
instructor i salarizarea corespunzitoare nivelulu de studii, pentru functia de , fraistru - instructor”.

dy absolventi cu diplomi ai seolilor postliceale san a seolilor de maigtri cu specializiri in profilul postului, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica previzute 1a art. 3 alin. (3) sau (8) ori a Indeplinirii cerinfei previzute la art. 3 alin. (1) gi cu diplom de absolvire san de
licentd ai invitimantului supetior Tntr-un alt domeniw, cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru finctia de | jnstitutor cu studii
supericare de scurtd sau lang3 durats”.

(12y Norma didactici de predare-invitare, de instruire practici si de evaluare curent? a elevilor in clasi pentru cadrele didactice care au
finalizat cu diploma studii universitare/postuniversitare/de conversie profesional?, studii postliceale sau seoli de maistri, incadrate pe catedre de
pregitire-instruire practicd, este de 24 ore pe siptiméand, respectiv de 20 ore pe siptiménd in Tnvaiméantul special, indiferent de nivelul studiilor.

(13} Orele de laborator tehnologic din invigimantul liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline tehnologice gi sunt predate de
profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor alin. (9) san (10) s a prevederilor art 262 alin. (3) it ¢) din Legea nr. 122011 cu modificirile

13
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gl cormpletirile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 262 alin. (3) lit. &) din Tegea nr. 1/2011 cu modificirile gi completirile ulierioare pentru
inviimantul special.

(14) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic si de pregatire-instruire practics se realizeazi in functie de modul de
organizare a acestel activititi pe niveluri de inviimént, cu respectarea prevederilor alin. (9(13). Activititile de laborator si de pregitire-instruire
practic se efectueazi in conditiile legii.

(15} Orele de laborator tehndlogic gi de instraire practicd predate in cadrul stagiilor de pregitire practici peniru dobandirea calificrii
profesionale de nivel 2 sunt inchuse ih norma didactici de predare sanin plata cu ora, dupd caz. Pe parcursul unui anscolar, un cadm didactic poate
avea in incadrare cel mult o clasi de elevi care efectueazd stagiul de pregétire practici pentru dobéndirea calificirii profesionale de nivel 2. Orele
vacante de laborator tehnologic i de instruire practicd din cadrul stagiilor de pregitire practicd pentru dobéndirea calificrii profesionale de nivel 2
se ocupd numal pe perioadd determinati.

(16} Catedrele de pregitire/instruire practicd din domeniul ,, Transportani/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai
inviiméntulu superior’postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutorititi Rutiere Roméne £41R), avind oricare din
specializirile care le conferdl dreptul de a ocupa catedre de pregitire/instruire practic, in concordanti cu Centralizatore!.

(17 Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor dininvatiméantul special personalul didactic depredaré Lebuie s indeplineasci, dupd
caz, condiiile de studii previzute la alin. (13H14) si (16), precum si pregitirea psihopedagogicd previzuti laart 3 1ar pentru alte specializiri decit
cele pethopedagogice previzute ih anexa nr. 16 este necesar §i un stagiu atestat de pregitire teoretic si practici i educatie speciald, conform
art. 248 alin. (5) din Legea nr. 172011 cu modificirle gi completirile ulterioare.

(18} Posturile de profésor in centre si cabinete de asistenti psihopedagogici arondate la unititi de Fiviimant pregcolar, primar, gimnazial
sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diplom ai invagmantula supetior, conform art. 247 ¢ g) din Legeanr. 122011 cu modificirile gi
cormpletirile ulterioare, cu specializin in concordanti cu Centralizatorul.

(19) Postrile de profesor in centre si cabinete de asistenti psihopedagogics arondate la it de invatimant liceal, unifiti de nvafimant
avand clase I-XIVXTI sau clase V-XIIXIIT pot fi ocupate de absolventi cu specializiri in profiint postului, in concordanti cu Centralizatorul, care
indeplinesc curmulativ conditiile de studii previizute la alin. (9) si la alin. (18).

(20 Posturile didactice de profesor-logoped din cenirele logopedice intergcolare gi-din cabinetele geolare/intersoolare pot fi ocupate de
absolventi cu diploma a nvatiméntului superior, conform art. 247 lit. h) din Legee s, 122011 cu modificiile si completirile ulterioare, cu
specializZri in concordanti cu Centralizatorul.

(21yPosturile didactice/catedrele din cluburile spottive seolaresi din unititile e invifimént Tn care sunt organizate clase cu program sportiv
pot fi ocupate de:

a) profesori careseincadreazi in condifiile de studii previzute laalin(:h sau (9), cu specializin in domeniile educatie fizic# si sporticulturd
fizica si sport/stiinta sportului si educatiel fizice/stiintele motricititii umane «care dovedesc indeplinirea conditiei suplimentare a specializirii, in
cadrul studiilor universitare, in rarmura de sport/disciplina sportiv solicitaf,

b) anirenor Tn cluburile spottive scolare, absolventi cu diplornd ai unui licen si ai unei seoli de antrenori orial unei institutii de invitimant
postliceal sau supericr de profil autorizate s3 functioneze provizerivsacreditate, cu specializiri in ramura de sport/disciplina sportiva solicitatd si
absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si metodic.

¢} profesori-antrenori in cluburile sportive sealare carene incadreazi in conditiile de studii previizute la alin. (4) sau (9), cu specializiri in
domeniile educatie fizic si sport/culturd fizicd si sport/stiint:. ¢portului s educatiei fizice/stiintele motricititii umanesi care au dobéndit specializzri
in ramura de sportidisciplina sportiva solicitatd prin absciirea unei scoli de anfrenori autorizate s3 funcfioneze provizotiv/acreditate ol a unei
institufii de invAEmant postliceal sau superior de profil aiorizate s finctioneze provizorin/acreditate.

(22 Posturile didactice de profesor docurne; #ist pot fi ocupate de absolventi ai invafEmantului superior care se incadreazi in conditiile
de studii previzite laalin. (4), cu specializir Tn prztul postului ih concordanti cu Centralizatorul.

(23 Disciplina, Religie” poate fi predati e absolventi ai invaiméantulu superior cuspecializiri in concordanti cu Centralizatorul, in baza
avizulu emis de cultele religioase recunosenic oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile gi
cormpletirile ulterioare.

Art. 10 Cadrele didactice calificaiz din invatiméntul preuniversitar, care se incadreaz3 n conditiile de studii previzute la art. 8 alin. (1) san
(Zygl art. 9, anggjate cu contract individual de muncd pe pericadd determinatd/nedeterminati sen in regim de plata cu ora, trebuie s8 fac si dovada
pregatirii psihopedagogice conform art. 3 alin. (2H8) saua Indeplinirii cetintei previzute la art. 3 alin. (1).

Art. 11 Tn unitatile de inviimant cu predare simultani organizarea formatiunilor de studinsi normarea personalului didactic de predare s
face curespectarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 12 (1 Catedrele de limbi moderne din invatiméantul primar se atribuie astfl:

&) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studii, conform documentului de numire/transferfrepartizare pe posticatedri;

b) profesorilor titulari careau specializir in profilul catedrei, in concordanti cu Centralizatorul;

¢) profesorilor pentra invitimantul primarfirstitutorilor/invigitorilor de la grapa sau clasa respectivd, in cadrul activititilor postulul, daci
fac dovada calificrii prin diploma de studii ori prin certificatul de conpetent;

dy profesorilor pentru invaiméntul primarirstitatorilorinvigitorilor de la altd grapé sau clasi, daci fac dovada calificirii prindiploma de
studii ori prin certificatul de competent?, in regim de plata cu ora.

(2) Orele de limba maternd pentru minorititile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba roménd se pot constitui in
catedre, cu incadrarea strict in numirul maxim de norme/posturi aprobatla nivelul inspectoratului scolar, pe carese pot fi incadrati:

&) absolventi cudiploma ai colegiilor universitare de institatori cu specializarea , Institatori-Limba maternd’”;

b) absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 34 ani, pe a ciror diploma de absolvire nu este
inscris3 si a doua specializare, dar care au mentionati n foaia matricold/suplimentul la diploma directia de studiu , Limbe maternd™;
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¢) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licent cu specializarea , Pedagogia Tnvitimantului primar gi pregeolar’ care an
mentionatd in fhaia matricold/suplimentul la diploma directia de studiu ,,Limba matern#’” san care detin certificat de competentd pentra predarea
lirmbii materne respective eliberat de o institutie de Invifimant supetior;

dy absolventi cu diploma ai studiilor universitare care au nseris3 pe diploma de licengi/absolvire specializarea | Limba matern®” a
minorititii nationale respective, conform Cenfralizatoruhui, cu Indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogici previzule la
art. 3 alin. (2H8) sau a indeplinirii cerinfei previizute laart. 3 alin. (1).

(3) In unitatea de invagiméant in care nu exista personal didactic de predare de specialitate pentru predarea curriculurn-ului de limba materna
lainvagimantul primar, conform alin. (2), limba maternd este predati, de reguld, de invatitorifprofesori/institutori de 1a clasa respectivi care cuncsc
lirnba materné, orele respective fiind refribuite prin plata cu ora. Consiliul de adminisiratie al unitifii de invifimant decide care dintre profesorii
pentru TnwAgimant primar/instittorii/invatiiori cunoscitor ai limbii materne respective pot preda limba materré i la alte clase din ciclul primar,
in regim de plata cu ora.

(4) In unitatea de invagimént in care nu existd personal didactic de predare calificat pentru predarea discipline’, Religie” I invagiméantul
primar, consiliul de administratie al unititii de invitimént decide care dintre profesorii pentru invAEmant primar/insitatorii calificati si abilitati Tn
baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si Cercetfirii gi cultele religioase recuncscute oficial de stat i preda , Religia” la clase din
ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se plitesc in conformitate cu prevederile legale in vigoa =

(5) Orele de educatie fizici predate de profesorii/institutorii pentru invaAimént primar ai claselor respective, care fac dovada specializirii in
educatie fizici prin diploma de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora.

Art. 13 (1) Disciplina istoria gi traditiile minorititi maghiare este predati de absolventi cu diplori care se incadreaza in prevederile art. 8
alin. (1} sau (2), cu specializiri in concordantd cu Centralizatorul si cu indeplinirea conditiilor de preg#t & psihopedagogicd previizute la art. 3 alin.
(2H8) saua indeplinirii cetintei previzute la art. 3 alin. (1),

(2) In mod exceptional, in lipsa personatului didactic cu specializiri in concordangi 2 Centralizatorul, istoria i tradifiile minoritafi
miaghiare poate fi predati pe perioadd determinati sau in regim de plata cu ora si de institutorif#otesor pentru invaEmantal primar cunoscatori ai
lirnbii maghiare.

(3) Pentru celelalte minorititi nationale, la disciplina istoria si raditiile minoritifilc: nationale se incadreazi cu prioritate absolventi cu
diplom care se Tncadreazi In prevederile art. 8 alin. (1) 51 (2), care au inscrisi pe diplonizde licenti/absolvire/conversie specializarea istorie - linia
de studiu in limba maternd a minorititii nationale respective, istorie-limbe gi literaturs riaternd a minorititii nationale, limba gi literatura materré a
minorititii nationale respective sau etnologie - linia de studin in limba maternd & ninoritifi nationale respective, etnologie-limbe i literatura
miaternd a minoritiii nationale respective, cu indeplinirea cerintelor de pregiting sthopedagogicd previzite la art. 3 alin. (2H8) san a indeplinirii
cetintei previznte la art. 3 alin. (1).

(4 Prin exceptie, In lipsa cadrelor didactice cu studiile previizute Iatin. (3 ) pot fi incadrati pe pericad deferminati sau n regim de plata
cu ora absolventi cu diplomi care se Incadreazi in prevederile art. 8 alin. {1} si (2), care au inscris# pe diploma de licenti/absolvire specializarea
istotie, cunoscitori ai limbii minoritfii nationale respective, cu indeplinirea cerintelor de pregitire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (2H8)
sau a indeplinirii cerintei previzute la art. 3 alin. (1}, precum si Tavagitori/institutorifprofesori pentru invitimantul primar, cunoscitori ai lirbii
minorititii nafionale respective.

(5) Disciplinele studii sociale, literaturd universald, siinte si educatie arfistici din Invitimantul liceal intrd in norma de predare a
absolventilor cu diplom ai ciclului I de studii universitare Je licent urmat de ciclul I de studii universitare de masterat, cu conditia definerii a
minimum 60 de credite transferabile din programul dé Jregitire psihopedagogicd oférit de departamentele pentru pregiitirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopetagogic, al studiilor universitare de lungd durati, precurn si a absolventilor cu diploms ai
unor programe de conversie profesionald ori ai studitie! postuniversitare, cu durata de cel putin un an i jurndtate sau cu dobéndirea a 90 de credite
transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei 5 Cercetiriistudii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat'spa care se incadreazi n prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) sau ¢), cu specializiri in concordant cu
Centralizatorul si indeplinirea conditiilor de zregitire psihopedagogicd previzite la art. 3 alin. (6)8) ori a indeplinirii cerintei previznte la art. 3
alin. (1.

Disciplinele educatie antreprenorizad i econormie aplicati pot fi predate si de absolventii invamantului universitar de lungd durati care au
inscris3 pe diploma de licent specializarea filosofie, cu indeplinirea conditillor de pregétire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (6H8)ori a
indeplinirii cerintei previzite la art. 3alin. (1),

(6) Cadrele didactice titulare pe catedre de filosofie sau de filosofiestudii sociale aflate in irmposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in
specialitate, conform documentului de numireftransfer/repartizare, si pot constitui/conpleta norma didactici de predare gi cu ore de educatie
antreprenoriald, econormie sau economie aplicat, cu conditia s3 fi avut in incadrare, Tn anii ulterion titularizirii, ore la aceste discipline, precum i
cu ote de psihologie sau sociologie. Cadrele didactice titulare pe catedre de sociologie san de sociologiestudii sociale aflate in imposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform documentulul de numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/corrpleta norma didactici de
predare si cu ore de filosofie, psihologie san logici, argumentare gi comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de
peihologiestudii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore Tn specialitate, conform actului de nurnire/transfer/repartizare, isi pot
constitui/completa normea didactici de predare si cu ore de filosofie, sociologie san logicd, argumentare gi cormunicare.

Art. 14 (1) Cadrului didactic titnlar pe o catedrd de informaticd, potrivit docurmentului de numire/transfer/repartizare pe posticatedrd, i se
poateconstitui, la cerere, norma didactici de predare, la nivelul unitAfiiunititilor de inviimént Tn care este titular, si cu ote de tehnologia informatiei
gl a comunicatiilor, ehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de caleul, elemente de statistica gi informaticd medicald san
procesarea computerizati a imagini. Cadralui didactic titalar pe o catedrdl de tehnologia informatiei i a comunicatiilor sau de tehnologia
informatiei §i a comunicaiilor §i utilizarea tehnicii de calcul ori de elemente de statisticd i informatici medicald, potrivit documentului de
nurmiretransfer/repartizare pe posticatedrd, care indeplinegte conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de informaticd in concordanti cu
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Centralizatorul, i se poate constitui, I cerere, norma didactici de predare, la nivelul unititiiunititilor de invifimant in care este titular, gi cu ore de
informatici sau procesarea computerizati a imaginii.

(2) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii carriculare la clasele V-VIII este predat de cadre didactice care au specializiri care le
conferi dreptul de a preda discipline care intri in structura optionalului respectiv. Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionalului integrat
la nivelul mai multor arii curriculare se realizeazi de consiliul de administratie al unititi de nviimént cu avizul comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar constituite 1a nivelul inspectoratului seolar.

Art. 15 (1) La clasele cu predare bilingvd, limbile moderne se predan pe grupe.

(2)La clasele cu predare intensivd, limbile moderne g informatica se predau, de reguld, pe grupe, cu conditia incadrérii in bugetul alocat i
in nurmi#ral maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului seolar.

Art. 16 Personalul didactic de predare titular pe un post/catedrd de corepetitor/acormpaniament din liceele vocationale, din unititile cu
invatiméant integrat gi suplimentar de arti ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor riméne incadrat ca personal
didactic de predare titular, in conformitate cu documentul de numire'transfertepartizare pe posticatedrd, in aceeasi dhitate de Invatimant gi
beneficiazi de toate drepturile legale previzute pentrupersonalul didactic de predare titular in sisternul de invatiman: sieuniversitar.

Art. 17 (1) Posturile didactice/catedrele din invtiméntul special pot fi ocupate de absolventi ai inviimAntui medin/postliceal/superior
cu specializiri in concordanti cu Centralizatorul care indeplinese gi conditiile previzute la art. Qalin. (17).

(2) Pentru clasele/grupele/unititile de Tnvitimant special in care se utilizeazi curriculum-ul scolii de reas san curriculum-ul seolii de masi
adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor - cadru 1n vigoare siie ocupd cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii de absolventi ai Tnvaiméantului postliceal/superior cu specializiri n concordany® cu Centralizatorul care indeplinese i
conditile previzute Ia art. 9 alin. (17).

(3) Posturile de profesor preparator (nevizitor) din invigimantul special pot fi ocupate de mrofesori nevizitor care indeplinese pentru
gimnaziu conditille de studii previzute la art. @ alin. (4) i conditiile previzute la art. @ alin. (17}, ressectiv pentru liceu conditiile de studii previzute
la art. 9 alin. (9) si conditiile previzute la art. 3 alin. (17).

(@) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile previizute 2 sin. (3), posturile de profesor preparator (nevizitor)
din invitimantul special liceal, clasele a IX-a g1 a X, pot fi ocupate pe pericads determinai:de profesori nevizitor care indeplinesc si conditiile
previzute la art. 9 alin. (10}, cu conditia detinerii a mininmam 30 de credite transferatal din progranl de pregitire psthopedagogicd oferit de
departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitatis ca profil psihopedagogic.

(5) Insituatia in care nu exist nici un candidat nevazitor, postul de profesci steparator (nevizitor) poate fi ccupat pe pericadk determinati
gi de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii prevazute 1a alin. (%5 (4).

(6) Disciplinele religie, educatie fizici si activititi sportive si limbile iGherne previzute in planurile-cadru de la clasele/grupelefunititile de
invaimént special care scolarizeaz copiifelevitineri cu deficiente grave, sewée, profiunde sau asociate sau cu deficiente moderate sau ugoare sunt
predate de cadre didactice de specialitate, conform prevederilor art. 18 £%ni(3) i art. 263 alin. (4), (5) si (7)din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
cormpletirile ultericare. Disciplinele din aria curriculard , tehnologii” si activititile de preprofesionalizare la clasa a VIll-a din inviméntul special
pentru elevi cu dizabilititi moderate sau ugoare, respectiv clasele &V 1i{-a -a X-a din Inwifiméntul special pentru elevi cu deficiente grave, severe,
profunde san asociate, precumn gi pregitirea-instruirea practicd FoinvaAmantul special pot fi desfisurate de cadrele didactice care indeplinesc
conditile previzute la art. 3 alin. (11) si conditiile previznte [z 4t 9 alin. (17), corchorate cu prevederile art. S alin. (12).

(7) Cadrele didactice titulare Tn invitimantul speciupe postari de profesor itinerantide sprijin, de profesor-peithopedagog, de profesor-
peiholog scolar, de profesordogoped saude profesor de riodiagnozd, care nu an specializir in concordanti cu Centralizatorul, an obligatiade a
wrma studii universitare, programe de conwversie profesiorali sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un angi jurmiitate sau cu dobéndire a
90 de credite transferabile, aprobate de Ministef !/ Educatiel si Cercetdrii - stndii aprofundate, studii acaderice postuniversitare, stdii
postuniversitare de specializare, cu specializiri iny~inopedagogie speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile
peihologie sau stiintele educatiei, ih concordant: i Centralizatorul pentru invafEméant special.

(8) Cadrele didactice titulare in inva icntul special pe posturi de profesor itinerant'de sprijin care, pand la data solufion?rii restringerilor
de activitate conform Calendarului, nu fi#ovada finalizdri cu diploma a programelor de studii previzute la alin. (7), intrd in restréingere de
activitate fiind transferate pe posturi didietice/catedre in specialitate, in concordang cu Centralizatorul. In situatia in care, dupi derularea etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvitimantul preuniversitar, conform Calendarului, posturile didactice ale acestora nu se ocupd
cu personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice respective riimén, cu acordul acestora, incadrate prin detagare
in interesul invagiméantului pentru restréngere nesolutionati pe posturile respective. In etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invagiméantul preuniversitar, cadrele didactice titnlare in invaméntul special pe posturi deprofesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizirii
cudiplom a programelor destudii previzute laalin. (7) pot ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanti cu Centralizatorul.

(9) fn mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu stdii conform alin. (1)H(7), dupa derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar, conform Calendaralui, n invAtimantul special pot fi incadrati pe
pericadi deferminati custatut de personal didactic de predare calificat:

&) absolventi ai invAtimantului superior cate aninscrisd pe diploma specializirile lirnba romand sau limbe gi literatura roménd pe posturi
de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog soolar, de profesor-logoped sau de profesor de peihodiagnozs;

b) oricare din absolventii institufiilor de invatimént supetior, cu specializini dobéndite in cadrul ciclului 1T de studii universitare de
miasterat, cuconditia detinerii a minirmum 60 de credite transferabile din progranul de pregitire psihopedagogici oferit de departarmentele pentru
pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic san in cadrul invatiméantului universitar de lungd durati,
care indeplinesc si conditiile previzute la art. 9 alin. (17), pe posturile de profesor itinerant si de sprijin si posturile de profesor de psihopedagogie
speciald pentru o catedrd de educatie speciald de la orice nivel;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1121 bis/23.X1.2020

¢) oticare din absolventii institufiilor de invatimént superior, care indeplinesc gi conditile previzute la art. @ alin. (17), cu exceptia
absolventilor colegiilor universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant i de sprijin de nivel profesionel, ginmnazial, primar san pregcolar,
precum si pe posturile de profesor de psihopedagogie speciald pentra o catedrd de educatie speciald.

(10y Cadrele didactice titulare n Invitimantul special care nu indeplinesc conditiile previzute la art. @ alin. (17} intrd in restrdngere de
activitate.

(11} Pentru cadrele didactice titulare in inviiméntul special pe posturi de profesor-educator se recomandd s3 urmeze studii
universitare/postuniversitare/programe de conversie profesionald, conform alin. (7), cu specializiri in psihopedagogie special, psihologie,
pedagogie ot studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanti cu Centralizatorul pentru TnvafEmant
special.
Art. 18 (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte se organizeazi i se desfigoard la foate clasele gi formele de invAfimént din
invatiméantul preuniversitar, ih conformitate cu precizinle Ministeralui Educatiei si Cercetfrii.

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asisteni psihopedagogici pot indeplini fiunctia de diriginte 1a solicitares vonducerilor unittilor de
invatimént in care T5i desfisoard activitatea.

(3) Personalul didactic de condncere si persoralul didactic de indrumare si control din inspecioratele seclare nu poate indeplini functia de
diriginte, nu poate efectua ore de consiliere gi otientare vocationali. In situatii exceptionale, cand la nivelul uri“d anit3fi de invagimant special nu
existi suficiente cadre didactice calificate care pot desfigura activititi de dirigentie, activititile specifice functie de diriginte pot fi preluate si de
personalul didactic de conducere din unitatea de Tnvtimant respectivd, la propunerea consiliului de advinistratie al unititi de nviimént cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului geolar.

(@) In alte situatii, cu exceptia celor previzute la alin. (3), daci la nivelul unei unitifi de inv&inant nu existd suficients cadre didactice
calificate, activitifile specifice finctiei de diriginte sunt preluate de alte cadre didactice calificate dir itatea de Inviimant respectivd, stabilite de
consiliul de administratie al unititii.

(5 Indenmnizatia pentru activitatea de dirigentie san de consiliere si otientare vocationz'a.se acords, conform reglementirilorin vigoare, 1a
toate formele de invitimént. La forma de invifimant cu frecventi redusd indemnizatia per.2a activitatea de dirigentie sau consiliere si orientare
vocationald, conform prevederilor legale in vigoare, se acordi numai pentru lunile Tn care =2 organizeaz3 sesiunile de predare-evaluare. Fiecare
cadru didactic sau de conducere din unititi de invafAmant special, in conditiile alin, (3% care desfigoard activititi de dinginte, beneficiazi de o
singurd indermnizatie de 10% aplicatd salarilui de baz, calculatd conform prevederiic: legale.

(6) Institutorii si profesorii pentru invaimantul primar i pregeolar, care indiinesc finctii de conducere la nivelul unitiilor de invatimant,
de director san de director adjunct, si desfisoard integral activititile de predared:ivatare-evaluare aferente postului de la clasa/srupa de Invitimant
primar/prescolar, beneficiazd fird niciun alt demers administrativ, n mod Sutomat, atdt de salariul aferent functiei de conducere, cét si de
indemnizatia ce se acordi personalulul didactic de predare care indeplinest:: Cinctia de diriginte, similar invitorilor, educatoarelor, institutorilor gi
profesorilor pentru invagimantul pregeolar si primar.

Art. 19 (1) In situatiile firziunii, a divizirii unorimel wnititi de invagimant san a desfiingirii unei unitifi de fnvigimént, selectia cadrelor
didactice se face prin evaluare de citre o comisie numitd prin dectzie de inspectorul goolar general, formatd din inspectori scolari gisan cadre
didactice care nu functioneazi in unitdfile de Tnwigimant aflate’ itruna dintre aceste situaii, dupd emiterea ordinului ministrului educatied gi
cercetirii, la propunerea ARACIP, privind finalizarea operafiiii de fuziune, de divizare, de corstituire 2 unei noi unititi de TnvAgimant, respectiv
de desfiinfare a unei unititi de invatiméant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganiziri’ for unititi de Invigiméant incepand cu data de 1 septembrie 2021, urmeaz si fie
infiintate/constituite/desfiintate unititi de invaimént cu persoralitate juridic, se procedeazi dupé cum urmeazi:

d) 1n situatia fuziunii prin absorblie a unéi it de invdtimént cu personalitate juridicd de citre o altd unitate de TnvaEmant cu
personalitate juridicd, incepand cu data de 1 septeziorie 2021, daci la data la care se efectueazd evaluarea cadrelor didactice fitulare de aceeasi
specialitate existi doud persoane juridice distinéz, atmnei evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeaza obligatoriu la
nivelul fiecirei catedre din fiecare unitate de #ivaEmént cu personalitate juridicd, de citre aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor
art. 26 alin. (1); la nivelul inspectoratului se2far, pentru fiecare post didactic/catedr, se intocrmeste o listd conmmnd cu reziltatele evaludrii cadrelor
didactice titulare de aceeasi specialitate Uiv. cele dowdl unitifi de invitiméant cu personalitate juridicd care urmeaz3 s fiwioneze prin absorbiie, iar
cadrele didactice se distribuie, i ordinea descrescitoare a punctajelorimediilor, in unitatea cu personalitate juridicd reznltatd in urma fuziunii prin
absorbiie, fiind propuse pentru corrpletare de norma didacticd de predare san restréingere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2021,
daci este cazul, cadrele didactice previzute laart. 25 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nu se solutioneazi, cadrele didactice ca punciajul cel
miai mic/media cea mai mici din lista comund, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (13

b) insitetia fuziunii prin contopire a doud unititi de invaimént cu personalitate juridicd, incepind cu data de 1 septernbrie 2021, daci la
data la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate existi doud persoane juridice distincte, toate cadrele didactice
titulare de aceeagi specialitate din ambele it de invitimant cu persoralitate juridics se evalueazi de aceeagi cormisie de evaluare, conform
procedurii previzute la lit. &), cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) i se distribuie, in ordinea descrescitoare a punctajelor/mediilor, in noua
unitate de Tnvatiméant creatd in urmea fuziunii, fiind propuse pentru completare de normé didactic de predare sau restrdngere de activitate, incepénd
cu data de 1 septembrie 2021, daci este cazl, cadrele didactice previzute la art. 25 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nu se solufioneazs,
cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/imedia cea mai mic din lista comund, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1;

¢) i situatia divizirii prin absorbtie a unei unititi de invatimént cu personalitate juridicd, prin care una san mai multe conponente
organizatorice de tipul nivel de invgimént acreditat’autorizat s3 functioneze provizori, specializare/calificare profesionali acreditati/autorizatd s3
finctioneze provizoriu sunt transferate la altf unitate de TnvaEmant cu personalitate juridicd, incepénd cu data de 1 septembrie 2021, atunci comisia
de evaluare stabilegte existenta reducerilor de activitate in unitatea de InvafAméant cu personalitate juridicd din care se scindeazi componentele
organizatorice, prin rapottare la num#ral de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2021, cu respectarea prevederilor
art. 26 alin. (1), iar la nivelul unititi de invifimant cu personalitate juridici care absoarbe structura, prin raportare la situatia numiralui de posturi
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didactice/catedre existente la momentul evalufrii; cadrele didactice titnlare de aceeasi specialitate, aflate in situatia de reducere de activitate, se
distribuie, n ordinea descrescitoare a punctajelor/'mediilor, Th unitatea de invitiméant care absoarbe structura, cu respectarea prevederilor art. 26
alin. (1%,

d) 1n situatia divizirii prin constituirea unei noi it de invaAfimént, incepénd cu data de 1 septembrie 2021, atunci cadrele didactice
titulare de aceeasi specialitate, 1a nivelul fiecirei catedre, se ierarhizeazd in baza evalufrii efectuate si se distribuie, in ordinea descrescitoare a
punciajelovinediilor, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1}, la unitifile de inviimént rezuliate in urma diviziii, fiind propuse pentra
cormpletare de normiA didactic de predare san restringere de activitate, incepénd cu datade 1 septembrie 2021, daci este cazul, cadrele didactice
previzute ka art. 25 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nu se solutioneaz, cadrele didactice cu punciajul cel mai mic/media cea mai mic cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (1}

e) Insituatia incetiri functiondrii totale a unei unitii de invatimént cu personalitate juridicd, incepénd cu data de 1 septembrie 2021, toate
cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatiméant cu personalitate juridicd intr n restringere de activitate.

(3) Ca urmare a reorganizirii unor unititi de invaEmant conform alin. (1) i (2), a transformérii unor unitii de & vatimant in unititi de alt
nivel gi a schimbérii denurmirii unititilor de invitimént, pind la data previzuti in Calendar, inspectoratele scolare erliétnoi docurnente de rumire
pentru personalul didactic de predare titular afectat de aceste schimbiér, conform art. 95 alin. (1) lit n) din Legeaar. 1/2011 cu modificzrile si
cormpletirile ultericare. Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional in“iniidi de invatimént avind clase
V-XIIVXTIT san [-XTIXT, care Indeplinese conditille previzute la art.  alin. (9, respectiv 1a art. 9 alin. (11, la sclicitarea acestora, pénd la data
previzuti In Calendar, inspectoratele scolare, in baza acestora, emit noi documente de nurmire in care/sz precizeazi nivelul cel mai inalt de
inviimant al unitifii, in fanctie de postulicatedra ocupat(s).

(4 Reviziirea documentelor de mumire/frarsfer/repartizare pentru cadrele didactice fitulare. = catedre ale céror denumiri nu se mai
regisesc in Centralizator se realizeaz3 in petioada de incadrare a personalului didactic de predard vimlar, in baza solicitirilor adresate, n scris,
conducerilor uniitilor de invifimant la care acestea sunt incadrate, Th baza urméioarei proceduris

) consiliile de administratie ale unititilor de invafimant Tntocmese lista cadrelor/didactice pentru care urmeazi s3 se revizuiascd
docurnentele de nurmire/transfer/repartizare pe posticatedrd, precizind pentru fiecare cadru dic metic derumirea catedrei actuale, denurnirea catedrei
conform Centralizatorului si specializarea;

b) directorii unititilor de invdgimant Thainteazd inspectoratului seolar lista cadirelor didactice pentru care urmeazi §3 se reviziiasci
docurnentul de numire/transferfrepartizare pe posticatedrd, nsotiti de copii ale yimiatoarelor docurnente autentificate la nivelul unititilor de
invatimént: docurmentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, documen.’c de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de
absolvire a programelor de formare psihopedagogicd, certificate de dobandire &/ Ctinitivarii in TnvAimént sau a gradelor didactice);

¢) comisiajudeteand/a municipiului Bucuregti de mobilitate verificd siruatiile transmise de unititile de invafimant si intocmegte lista finald
a cadrelor didactice titulare pentru care se inpune revizuirea documeddor de numire/iransfer/repartizare, in concordanti cu prevederile
Centralizatorului i, pAnd la finalizarea etapei de incadrare a personalihal didactic de predare titular, o prezint in consiliul de administratie al
inspectoratului eolar;

d) inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadu didactic nominalizat in lista prezentatd n consiliul de adminisiratie al
inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituit? “o>nformm prevederilor Centralizatorului.

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrlGr'si incadrarea cadrelor didactice in inviiméntul preuniversitar se realizeazi,
asigurdndu-se cu pricritate continuitatea activitdtii didactice/ 2 predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii gi directorii
adjuncti, nurmifi prin concurs, care-i desfiisoard obligatia (i predare ih unitatea de invaimant Tn care sunt titulari.

(2) Continuitatea activititi didactice de predare 12 aceleagi clase sau grupe de elevi poate fi infrerupti ca urmarea reducerii de activitate, a
participdrii cadrului didactic la efapele de mobiiate a personalulu didactic de predare din invifEméntul preuniversitar, in situatia
rezervirii/degrevini postului didactic/catedrei, la in: Aarea de drept a contractulu individual de runcd, potrivit legii, in situatia reorganizirii unititi
de Tnvaimant sau a restructurdrii refelel seolard wrecurn si in alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unititi de invaimant,
cu avizul inspectoratului geolar.

(3) In situatia in care cadrele didactivs care au ocupet, prin concurs, finctii de director sau de director adjunct in alte wnitfi de invgmant
decit cele Tn care sunt titulare i nu adposibilitatea de a efecha obligatia de predare in unititile de Invitimant in care sunt titulare, comisia
Judeteand/a rmunicipiului Bucuresti de mobilitate identificd posturile didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei depredare
in unititile de Tnvitimant in care aceste au ocupat functii de conducere san n uniti de invitiméant apropiate si public aceste posturi cu mentiunea
"Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct’. In etapa de detasare in interesul invigimantulii, conform Calendaralui,
inspectorul geolar general emite decizia de detagare Tn interesul invagimaniula a cadrelor didactice respective pe posturile didactice/catedrele
incormplete.

(4 Procedura de 1a alin. (3) se aplici gi in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutorprofesor pentru invatiméantul primear sau
prescolar care au ocupat, prin concurs, fiunctii de director sau de director adjunct Tn unitatea de TnvAEméant Th care sunt tiulare sau Tn alte unitit de
invatiméant decét celein care sunt titulare, in vederea asigurdrii acestora a obligatiei de predare.

(3) Numirul de ore/siptimand aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3} si (4) se stabilegte cu respectarea stricti a Normelor
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de nvifimant,
unitdtile conexe, precum gi a personalului de indrumare gi control din inspectoratele scolare si a personalulul didactic din casele corpului didactic,
aprobate prin ordinul ministralui educatied, cercetirii, tineretul si sportului nr. 4865/2011, cu modificirile si cornpletirile ulterioare.

(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare fitular, cadrele didactice titulare in invagiméntul preuniversitar, care beneficiazi
de rezervarea postulul didactic /catedrei in beza prevederilor art. 255 alin. (1) gi (2) din Legeanr. 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare,
pot fiincadrate, la cerere, inregim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, péand la cel nult jumitate din numira de ore
pesaptiménd dintr-o norma didactici de predare, conform planurilor-cadru de invaimént, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011, cu modificirile gi cormpletirile ulterioare.
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(7) Numdrul de ore/siptimand pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc functii de
conducere Tn unitifi de invAtimént sau fimetii de conducere, indrumare §i control in inspectoratele geolare, conform prevederilor art. 3
alin. (10)din Normele metodologice privind intocmirea proiectului deincadrare, respectiva planului deincadrare apersonalului didactic de predare
din unitile de invatimént preuniversitar si Tncadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare dininvitiméntul preuniversitar,
aprobate prin ordinul ministrula educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificirile ulterioare, se stabilegte de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere, de indrumare si control din cadrul inspectoratelor seolare
se realizeazi cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului geolar.

Art. 21 (1} Lanivelul unitifilor de invifimént preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevifpreseolari a persoralului didactic de
predare titular se realizeazd prin decizie a directorului unitifii de invifimént, in baza documentelor de numiretransfer/repartizare, cu respectarea
prevederilorart. 8 art Galin. (1}4(4), alin. (6), alin. (S(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 gl a principiului privind continuitatea activititii didactice
de predare la aceleasi clase sau grupe de elevifpregeolari, dupd discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in
consiliul profesoral al unittii de nvafimént si aprobarea acestuia de citre consiliul de administratie al unitifii de invaisaant

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitifii de Tnwifimént cu personalitate juridica se face prin desizie a directorului unititi de
invatiméant, dupd discutarea gi analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in corsiliul prafesoral al unititii de Tnvaimant,
in baza hotdrdrii corsiliului de administratie al unititi de nvaimant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedr, care fiméne neocupat(®) infr-o struchurd sau in wnitatea de invaimant cu personalitate
Jjuridic dupd aplicarea principiului continuiitii activititii didactice de predare la aceleagi clase sau grupe dorievi, este solicitai(¥) de doud sau mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplicd criteriile gi punctajele nodtru evaluarea personalului didactic de
predare previzute in anexa nir. 2. Daci rezultatul evaludri obiective ma conduce la departajare, seaplic? in ordine, criteriile socioumanitare in baza
docurnentelor justificative.

(4 Dupd incadrarea titularilor, conform alin. (143), seIncadreazi dupd aceeagi procedur? sadrele didactice debutante repartizate incepénd
cu data de 1 septernbrie 2012, ca urmare a particip#rii la un concurs national, pe posturi didieuce de predare/catedre vacante publicate pentru
anggjare pentru pericads nedeterminatd, care nu au dobéndit definitivarea in invafimént si ¢ o data anggjérii pe poshuri didactice/catedre vacante
publicate pentru pericads nedeterminati pédnd la data de 31 angust 2021 nu acanmuleaza o vichime efectivi 1a catedrd mai mare de 6 ani, firda se
lua Tn considerare pericadele de suspendare a contractului individual de nuncd pe widata concediului pentru cregterea si Ingrijirea copilulud,
conform prevederilor legale in vigoare, precum i cadrele didactice debutante care 1 ‘au dobandit definitivarea in invifimént repartizate in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 122011 cu modificirile si completirile ulterioas’; sesiunile 2016, 2017 san 2018, cirora li se poate asigura cel
putin jumiate de normé didactic de predare conform deciziei de repartizare pe posticatedrd.

(5) Procedurile previzute la alin. (2H4) pot fi reluate, 1a solicitarea cacrelor didactice, dupd derularea etapelor de pretrarsfer, detagare in
interesul invAtiméantului san detagare la cerere, in situatia n care, dupd accsie etape, se elibereazi un post didactic de predare/o catedrd dintr-o
strachurd sau din unitatea de invifAmant cu personalitate juridic.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu.data de 1 septembrie 2012, ca urtmare a participdrii la concursul national, pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perie40a nedeterminati care, dela data angajérii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru pericads nedeterminat, in pericada 1 septembric 2012-31 angust 2021, acurmuleazi o vechime efectivi la catedrd de cel mult 6
ani, fird a lua Tn calcul pericadele de suspendare a contractulpi i vidual de nmunci si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor
art. 255 alin. (6} din Legea nr. 122011 cu medificarile si congetirile ultericare, precum gi pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Leges ir. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, sesiunile 2016, 2017 sau 2018,
congiliile de administratie ale unitifilor de invaimant m care au fost repartizate hotirisc, dupd promovarea examenulu pentra dobéndirea
definitivirii Tn fnvafimént, sesiunea 2021, modificirea duratei contractelor individnale de muncd din pericadd deterrminatd in pericads
redeterminatd, in conditiile in care aceste cadre dicctice debutante gi-an continuat activitatea in aceeagifaceleagi unitate/unititi de inviiméant in
careau fost repartizate.

(7) In baza contractului individual de vizanci pe pericad nedeterminati, dupd comunicarea rezultatelor finale ale examenului naional de
definitivare in TnvafAmant, sesiunea 2021, #znira cadrele didactice previzute la alin. (6), inspecioratele scolare emit noi decizii de repartizare cu
statut de cadre didactice titulare in sisteriis! de nvatimant preuniversitar, pani la data de 30 august 2021

(8) In situatia in care, in pericada 1 septembrie 2012-31 august 2021, cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe pericaddi nedeterminati, prin concurs national, incepénd cu data de 1 septermbrie 2012, acurnuleazi de la data
anggjani pe posturi didactice/catedre o vechime efectivi la catedrd mai mare de 6 (gase) ani gi nu promoveaz examenul national pentra
definitivarea th invagimant, sesiunea 2021, precum gi cadrele didactice debutante repartizate inbaza prevederilor art. 253 dinLegeanr. 1/2011 cu
modificrile gi cormpletirile ulterioare, ncepnd cu data de 1 septembrie 2015, care nu promoveazi examenul nafional pentru definitivarea in
invatiméant, sesiunea 2021, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a riméane Tncadrate pe pericads determinati i in anul geolar 20212022, pe
posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante care au beneficiat de acest drept n anul geolar
anterior. Pan3 la data de 30 august 2021, inspectoratele goolare emit decizii ih acest sens.

(9) Cadrele didactice titulare in sistermul de invagimant preuniversitar care se angajeazi, prin concurs, cu functia de bazi in unititile de
invafimént preuniversitar infiingate in structura institutiilor de invagimant superior, fird personalitate juridicd, igi pierd calitatea de cadre didactice
titulare Tn sistermul de invAiméant preaniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare Tn sisternul de Invitimant preuniversitar
doar prin participarea la concursul national, in conditiile prezentei Meiodologii.

Art. 22 Dupd incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor art. 21 se asigurd rezervarea orelor'catedrelor/posturilor
didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state si care predan ih Roménia, in unititi de invatimant care au clase cu program bilingv,
in baza acordilor bilaterale interguvernamentale, interrinisteriale, incheiate de Roménia cu respectivele state sau ih baza unor acorduri

* drt. 253 din Legeanr. 12011 a fost abrogat prin art. 1 pot. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019
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interinstitutionale, incheiate inire organizatii nonguvernamentale din state in care limba modern3 care face obiectul acordului este limb3 oficiald,
care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambesadelor g inspectoratele scolare pe raza cirora se afld unititile de invdgiméant cu program
bilingy.

Art. 23 (1) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile previzute la art 255, art 268 alin. (1), art 279 din Legea nr. 1/2011 cumodificirile
si completirile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiazi de pensie de invaliditate, precumn i cadrelor didactice fitulare detagate, li se
rezervd posturile didactice/catedrele. De acelagi drept beneficiazi gi cadrele didactice titulare desermnate de federatiile sindicale reprezentative din
invafiméant, ca armare a participérii la procesul de monitotizare gi evaluare a calitiii sisternului de TnvEfimant, aprobate prin ordin al ministralui
educatiei si cercetArii.

(2) Cadrele didactice titnlare detagate in interesul invgiméntului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate réimén tn evidenta unititilor
de invagamént de la care an fost detasate, pani la solufionarea restréngerii de activitate a acestora prin transfer Ia o altd unitate de invgiméant. in
situatia in care la unitatea de invifAmént de la care un cadru didactic a fost detagatin interesul invitiméantului pentru nesolutionarea restréngerii de
activitate se vacanteazi un post didactic/o catedr# in specialitatea cadrului didactic aflat in restringere de activitate nesolaonati, ih concordanti ca
docurnentul de numire/transferfrepartizare, cadrul didactic respectiv revine ca fitular pe postul didactic/catedra vatentat(®), directorul/directorii
unititiiunititilor de invigimant avand obligatia s comunice In scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedrs (e dnut(E) anterior.

(3) Inspectoratele soolare an obligatia de a avea o evident strictd a tuturor cadrelor didactice tilalare ¢ #z5ate Tn interesul invEiméantului
pentru nesolutionarea restréngerii de activitate.

(@) In situatia in care dous san mai multe cadre didactice trebuie s revini pe acelasi post didactic/aceeasi catedrit, departajarea cadrelor
didacticese realizeaziin bazacriteriilor previzute laart. 25 alin. (3)sau (4), dupd caz, iarin situatiain care nise realizeazi departajarea prin aplicarea
acestor criterii, in ordinea descresciivare a punciajelor stabilite conform anexei nr. 2. Daci nici re-dltatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplic, in ordine, criteriile social-urnanitare previzute in anexa nr. 2, pe baza docume? clor justificative.

Sectimeaa 2-a
Intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular = doud sau mai multe unitéiti de invitimant
ot pe doui sau mai multe specializai

Art. 24 (1) In pericada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadirare a personalului didactic de predare titular, consiliile de
administratie ale unititilor de nvatiméant au obligatia de a analiza posibilitatea deiiiregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
fitulare in doud sau mai multe unitdfi de inviEmant ori pe doud sau mai muliespecializin intr-o unitate de invagimant/specializare, conform
specializZrii/specializirilor de pe diploma/diplomele de studii, tindnd seama daiprevederile art. 263 alin. (1) dinLegea nir. 1/2011 cu modificirile si
commpletirile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevedeiie Centralizatorului. In structura catedrelor pentru infregirea normei
didactice de predare pot fi incluse cel mult4 (patra) ore optionale siptiizaral si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise
in documentul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constati posibilitatea de intregire a normei didactice de predare; directorii
unitdtilor de invAimant au obligatia de a informa, in scris, cadrele didactice titulare Tn doud san mai multe unitii de invaEmént ori pe doud sau
mial multe specializiri cu privire la posibilitatea Infregirii normei & actice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de prediie se analizeazi i se aprobd de cltre consiliul/consiliile de administratie al/ale
wnititii’unititilor de inviAméant la care cadrele didactice fimiare solicitd Tntregiren. Persoana ndreptititd are dreptul de a contesta hotirfrea
consiliulul de administratie al unitifii de invatimant, prini-o cerere scrisd, adresatil inspecioratului geolar, n pericada previzuti in Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 aun. (20).

(3) Directorii unitifilor de Tnvitimant fnainte=Z73 inspecioratului scolar lista cadrelor didactice titulare pentru care s aprobat Intregirea
normei didacticede predare, precurn si lista cupriress d cadrele didactice ale cror cereri an fost respinse, la care se anexeazi, copii aledocurmentelor
de numiretrarsfer/repartizare si ale actelor de’s#adii in vederea analizArii gi emiterii deciziilor de intregire. Comisia judefeand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate verifici sitaatiile trap-riuse de unititile de Tnvifimant gi intocmegte lista finald cupringind cadrele didactice titulare pentra
care se propune emiterea deciziilor de intre e si le prezini, spre validare, consiliulu de administratie al inspectoratului sedlar. Lista final#, validati
de consiliul de administratie al inspectoratalui scolar, se afiseaz? la inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar gi, in baza acestei liste,
inspectorul geolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare.

(@) In baza deciziei semnate de inspectorul geolar general, directorul/directorii unitaii/mitatilor de invaimént incheie actl adifional la
contractul individual de munc3 al cadrului didactic titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice depredare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitifi de invagAmant, intregirea normei didactice de predare se poate solufiora in una sau doud
unititi de invaimant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unitifi de invaimént, Tniregirea normei didactice de predare se
poate realiza Tn una, doud sau trei unititi de nviimént, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializzri, ntregirea normei
didactice de predare se poate solutiona in una sau dou# specializir, conform alin. (1).

(6) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedr,
departajarea se realizeaz in baza criteriilor si punctajelor din anexanr. 2. In situatia puncizjelor egale, departajarea se realizeaz in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative. Daci dupd aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaz3 ludndu-
se in considerare, i ordine, urmétoarele criterii:

&) gradul didactic;

bynota/media cea mai mare obfinut la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

¢) dovada acurmul#rii i ultimul ciclu cormplet de 5 (cinei) ani lucrati efectiv in fimetii didactice de predare san in functii de conducere in
unititi de invitimant ori in fincfii de conducere san de indrumare si control ih inspectoratele goolare, de la data promovirii examenului de
definitivare in Tnwagimant, £ a lua in calcul pericadele de suspendare a contractului individual de rmunci, a mininmum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 ca modificirile i cormpletirile ulterioare san indeplinirea uneia dintre conditiile
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previzute la art. 82 lit. a}e) din Metodologia privind formarea contim# a personalului din Tnwigimantal preaniversitar, aprobatd prin ordinul
ministrului educatiel, cercetii, tineretului gi sportului nr. 5561/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobandit definitivarea in invafimént, cu o vechime la catedrd mai marede 5 (cinei) ani.

(7) Catedrele complete si cele incormplete solicitate pentra intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de
normi didactici a personalulu didactic de predare titular, pot fi ocupate pe pericadi nedeterminati in etapele ulterioare ale mobilitti personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar, numai Tn conditiile in care cadrele didactice titulare Indrepitite nu au depus cereri pentru
intregirea notmei didactice tirnp de 2 (doi) ani geolari consecutivi.

Sectiuneaa3-a
Stabilirea cadrelor didactice care intr# in reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminati/determinatii pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioadii determinati pentru cadrele didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) 5i (6) 1a nivelul w-hadiunititilor de
invitiméant/consortiului scolar sau in unitfti de invitimant din aceeasi localitate

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular/debutant previizut 1a art. 21 alin. (4) si (6¥angajat pe perioada viabilitz: i postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norma didactica conplet de predare Tn specialitate, ih conformitate cu docurmertul de nurnire/transfer/repartizare pe
posticatedrd, dar pentru care se poate constitni cel pufin jumdtate de normd didacticd de predarednvifare-evaluare in baza actului de
nurmiretransfer/repartizare pe post/catedri sau pentru care se poate constitui cel putin jumiiate de nortnzdidactic de predare in specialitate, din
disciplinele previzute in documentul de numiretranster/repartizare pe posticatedrd, la nivelul consgzlui geolar din care face parte unitatea de
invatimént sau in unitifi de invAimsant din aceeasi localitate, se afld n situatia de cormpletare a nortivy didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant previzutla art. 21 alin. (4) si (6¥angajat pe perioada vi-bilititii postului didactic/catedrei pentru care nu
sepoate constitui cel putin jumitate de normi didacticd de predare In specialitate, in conformite cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
postcatedrd sau pentru care postul/norma didactici de predare nu se mai incadreazi in sistert. < de normare privind efectivele de pregoolar si elevi
previzute de lege, lufind in considerare si reducerea normei didactice de predare pentru perst ialul didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4)
gl (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completirile ultericare, 72 afld in siuatia de restriiingere de activitate.

(3)In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic e predare la nivelul unei unitifi deinvigimant, de completare
anormei didactice sau de restréingere de activitate, i etapa de constituire a norri didactice de predare si incadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (63 chigpjate pe pericada viabilititi postului didactic/catedrei, sitnatii
care vizeazi doud san mai multe cadre didactice titulare/anggjate la aceeagi speialitate, se renung, in ordine, la:

&) activitatea prestati de personalul didactic de predare care solicii plecarea din unitate pe motival reducerii activititii; in cazul in care
doud san mai multe persoane de aceeasi specialitate soliciti plecarea disaritatea de InvafEmant, pleac persoana care intrunegte punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evalugrii;

b) activitatea prestati de personalul didactic de predare cag 2 obtinut calificativul nesatisficitor sau satisficitor la ultima evaluare anuals;

¢) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ¢ iictionat disciplinar in anul scolar curent san in ultimii doi ani goolari incheiati;

d) activitatea prestati de personalul didactic de predaré ae crui specializiri dobéndite prin studii nu sunt in concordanti cu postul didactic
ocupaticatedra ocupati, conform Centralizatorul;

€) activitatea prestati de cadrele didactice titnlar, temei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, ludnd n caleul limita de varstd
§i stagiul de cotizare i opteazd pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2021, lasolicitarea acestora;

f) activitatea prestatd de personalul didactic 32 predare titular care implineste vérsta de 65 de ani pén# la data de 1 septembrie 2021;

@) activitatea prestati de personalul didacz de predare angajat cu coniract individual de runci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

h) activitatea prestati de cadrele didactiys debutante previzute laart. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de definitivare
ininvamant

1} activitatea prestati de cadrele diviactice debutante previzute laart. 21 alin. (4) 51 (6) caresunt Trscrise Ia examerul national de definitivare
in invitimant, sesiunea 2021;

Iy activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cirui studii nu sunt in concordanti cu nivelul cel mai fralt al unititii de
invaimént corespurzitor postului didactic ocupat;

k) activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu este numitiransferatirepartizat pe nivelul cel mai Tnalt al unititi de
invagiméant corespurzitor postului didactic ocupat, conform documentului de nurnire/transfer/repartizare pe posticatedr;

[} insituatia reducerii numiEralui de ore Ia catedrele din insétiméntul special, activitatea prestati de cadrele didactice care nuau finalizat
studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii - studii
aprofundate, studii acadernice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializirile:
psthopedagogie speciald, psthopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald pedagogie speciald, peihosociologie, filosofie-istorie
(absolventi ai promctiilor 1978-1994) - in concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau
gtiintele educatiei, in concordanti cu Centralizatorul pentru invafimantul special;

) activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu define avizele gi atestatele necesare ocupdrii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;

n} in sitnatia reducerii num@ralu de grupe/clase san de ore la clasele/grapele din unititile de invAimént in care se soolarizeaz3 alternative
educationale, activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie
specifice alternativelor edncationale care se scolarizeazd Tn unitatea de invafimént respectivd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeazd aternative educationale in Romania;
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0} 1n situatia reducerii numdralul de ore la clasele/grupele cu predare intensivibilingvi sau in limbile minorititilor nationale, activitatea
prestati de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile Tn limmba in care se face predarea la aceste clase/gnupe;

P activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular nurnit'transferat/repartizat in doud sau mai multe unititi de Tnvitimant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unititi de invatiméant se constatd diminuarea numérului de ore.

q) activitatea prestati de personalul didactic de predare titular care a dobéndit definitivarea Tn Invatiméant, cu o vechime la catedrd mai
mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acurmulirii in ultinml ciclu conplet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funcii didactice de predare sauin
finctii de conducere in unititi de invagméant ori in fimetii de condncere sau de Indrumare i control in inspectoratele scolare calculat de la data
promovirii examenului de definitivare in invafAmant, fird a luain calcul pericadele de suspendare a contractului individual de munci, a minirmum
90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legeanr. 1/201 1 cu modificirile i cornpletirile ulterioare san 2 uneia dintre
conditiile previzute la art. 82 lit. a}e} din Metodologia privind formarea contini a personalului din invagimaniul preuniversitar, aprobatd prin
ordinul ministrului educatiel, cercetirii, tineretului gi sportului nir. 3561/201 1, cu modificrile si completirile ulterioare.

(@) In cazul aperitiei situatiilor de reducere de activitate apersonalului didactic de predarela nivelul unei unitafi defiagimant, de completare
anormei didactice de predare sau de restréngere de activitate, pe parcursul anului goolar, situatii care vizeazd dowd séermal multe cadre didactice
titulare’angajate la aceeagi specialitate, se renunti, in ordine, la:

&) activitatea prestatd de:

(1) personatul didactic de predare fird studii corespunzitoare postului;

(i} personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioadd determinat, fivuar incadrat in regim de plata cu ora;
(iii} personalul didactic de predare in baza unni contract individual de munca pe pericads déteninati;

(iv) personalul didactic de predare titular detagat la cerere;

(v} personalul didactic de predare titular detagat in interesul Tnvafimantuhu;

b) activitatea prestati de prestatd de personahul didactic de predare previzut la alin. (3).

(5 Daci reducerea de activitate, care vizeazi doud san mai multe perscane titnlarefang iiaie de aceeasi specialitate la nivelul unei unititi de
invgimént, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupd caz gi nie. {udnd in corsiderare cererile de reducere a normei
didactice de predare a personalului didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) gi (5) dii* Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile
§i cormpletirile ulterioare, desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activiiate se realizeaz3 1n pericada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de Incadrare a persenalului didactic de predare titular, prin orzanizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivd conform
criteriilor previzute in anexa nr. 2. Hotirdrea privind modalitatea de evaluare se st ieste de consiliul de administratie al unitdfii de invatimant.

In unitiile de inviitimant in care se inregistreazi reduceri de activitatsia catedrele constimite din discipline informatice (informatics,
tehnologia informatiei §i a comunicatiilor, iehnologii asistate de caleulator, tekitnlogia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul,
elemente de statistici gi informatici medical®), iar cadrele didactice titulae/anggjate pe aceste catedre indeplinesc conditille de ocupare tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care int# Tn reducese Ge activitate, evaluarea se realizeaz global la nivelul tuturor catedrelor
constituite din discipline informatice, diapd aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4}, dupd caz.

(6) In cazul in care desernnarea cadrului didactic aflat insiincere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie
stabilitd si aprobati de corsiliul de administratie al unititii de TieviEmant. Comisia este aledtuitd din pregedinte, care este directorul unititi de
invatiméant, dac nuse afld in sitatia de reducere de activitate, 5za un alt cadru didactic titular, membru al corsiliutui de administratie, Tn situatia in
care directorul este vizat de reducere, si doi mermbri evaluileri, unul dintre ei fiind reprezentantul inspecioratului, celdlalt un profesor titular cu
gradul didactic I, de la altd unitate deinvatimént, avand spéializarea corespunziioare disciplinei la care este reducerea gi un secretar, cadru didactic
titular, membiru al consiliului de adminisiratie. Evaluarea constd intr-o inspectie speciali la clas? si lucrare scrisd din programa de concurs specifici
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare probd se face piininote dela 101a 1, acordate de cei doi evaluaton. Nota fiecirei probe se stabilegte ca medie
aritmetici anoteloracordate decei doi evaluatori. Re cultatul final se obtine ca medie aritmeticd a celor doud note. Concuarsul se anunti in meaxirmarm
48 de ore de laaprobarea proiectului de incadrate cu personal didactic de predare de cire consiliul deadministratie al unititii de invagimsant.

(7) Evaluarea obiectivi este realizat? & cdire o comisie stabiliti si aprobati de citre consiliul de administratie al unitifi de invitimant
avand urmi#itoarea cotrponenti: pregedinteirectoral unititii de invdtimént, daci ru se afld n situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular,
membru al corsiliului de administratie Gir: unitatea de InvifAmant, Tn situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate, si doi membri-
cadre didactice titalare de altd specialitate din unitatea de invaimént sau cadre didactice titulare de aceeagi specialitate din alte unititi de invitiméant.
Evaluarea obiectivi se realizeazi in pericada previzuti in Calendar i se finalizeazi cu punctajul atribuit conform criteriilor previzute n anexa
nr. 2. Dac rezultatul evahidiri obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile social-umanitare previzute Th anexanr. 2, pe baza
docurnentelor justificative.

(8) In cazuri exceptionale, in care atit directorul unitifii de fnvagimant, cit si toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de
administratie al unitti de nvAfmant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei previzute la alin. (6) sau din. (7) poate fi un
inspector scolar, numit prin decizie a inspeciorulu scolar general.

Art. 26 (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii i solutiondrii reducerilor de activitate se Incadreazd in prevederile art. 255
alin. (H(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si conpletirile ultericare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de
restréngere de activitate, in situatia In care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare, decét la solicitarea scrisi/cun acordul persoanelor
in canz, exceptind situatia previzuti laart. 19 alin. (2} lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazi personalul de conducere din unitifile de invafimant si unititile conexe, precum gi personalul de
conducere si de indrumare gi control din inspectoratele scolare nurmit in fiunctie, prin delegare de atributii san detagare in interesul invAfmantuhu,
pénd la organizarea concursului.

(3) Insituatia in care infr-o unitate de invaiméant, la o anumits specialitate, reducerea de activitate vizeaz doar dou cadre didactice titulare,
dintre care una se incadreazi in prevederile art. 255 alin. (1 H6) din Legeanr. 1/2011 cu modificArile i cormpletirile ulterioare, gi nusi-a datacordul
in vederea participdrii la evaluare, celflalt cadru didactic poate iméne, la cerere, detagat in interesul invafimantului pe catedra rezervati a cadrului
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didactic care beneficiazi de prevederile art. 255 alin. (1’H6) din Legea nir. 1/2011 cu modificarile si completirile ultericare, urménd ca evaluarea
obiectivi s4 se realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul didactic de predare/catedra rezervat().

(4) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitati de invagimént, daci un cadru didactic titular, care nu beneficiaz de prevederile
alin. (1), refiz s participe la evaluarea activitifi stabilitd in consiliul de administratie al unititii de Tnvafimant, atanci, in vederea desemndrii
cadralui didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 25, se procedeazi dupé cum urmeazi:

&) cornisia de organizarea concursului fi atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in sitnatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeazi prin concurs;

b) cormisia previzutd la art. 25 alin. (7) stabileste, in pericada evaluftii, pentru respectival cadra didactic, punctajul confbrm criteriilor
previzute Tn anexa nr. 2, inbaza documentelor existente Th unitatea de invitimant, in situatia in care desernnarea cadrului didactic aflat in reducere
de activitate se realizeazi prin evaluare obiectivi.

(5) Cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin. (4) i (6} desemmnate pentru cormpletarea notmei didactice de predare, pot
solicita, la cerere, in pericada de constituire a posturilor didactice/catedrelor gi de incadrare a personalului didactic de preaare, completarea normei
didactice de predare la nivelul unititilor de invafimént'consortiilor scolare sauin unititi de invitimént din aceeasi lodelitate, dupd cum urmeazi:

&) cu ore Tn specialitate vacante/rezervate existente la alii/alte discipline in unitatea/unititile de nvigiAni consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, pe care cadrele didactice au drepiul s3 le predea conform studiilor firalizate cu diplom, in cd ioordanti cu prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacanie/rezervate existente la altialte discipline Tn unitatea’unititile de inviZdnt/consortiul seolar in care sunt
titulare/angajate, din aceeagi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare specializirii/specializirizr de pe diplom#/diplome, cuprirse in
planurile de invaimant, pard la 13 de normid, cu mentinerea drepturilor salariale, in Tnwdfimint 4 gimnazial din mediul urban, conform
art. 263 alin. (%) din Legea nr. 122011 cu modificirile si completirile ultericare;

¢} cu dite ore vacaniefezervate existente la altd/alte discipline in unitatea‘unititile, & inviimanticonsortiul geolar In care sunt
titulare/angajate, din aceeagi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare specializirii/sdecializirilor de pe diplom#/diplome, cuprirse in
planurile de invagimént, paré la 1/2 de norm, cu mentinerea drephurilor salariale, Tn invats 2éntul gimnazial din mediul rural, conform art. 263
ain (%) dinLegeanr. 1/2011 cu modificirilesi completirile ultericare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altifalte discipline in unitatestinitdtile de InvAgimant/consortiul gscolar in care sunt
titulare’angajate, decét cele corespunzitoare specializiriispecializitlor depe diplorn®/cuplotme, cuprinse in planurile de invatiméant, pdni la 1,2 de
normi, cu mentinerea drephurilor salariale, in invafiméntul gimnazial din medi?? raral, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 122011 cu
modificrile si completirile ulterioare;

€) cuore pentru pregitirea remedial sau pentru pregitirea de perforniciti panila 3 ore siptiméanal;

1) prin adAugarea de ore din activitifi de educatie, cormplementare iwicesului de Tnwitimant: mentorat, scoald dupd scoald, Tnviiare pe tot
parcursul viefii, In unitatea/unititile de invitimanticonsortiul seolar in.care sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu
modificrile si cormpletirile ulterioare.

(6) Cererile de cormpletare a normei didactice de predare 2 analizeazi de citre consiliul/consiliile de administratie al/ale unit3fiifmititlor
de invifimant la care cadrele didactice soliciti completarea norni * didactice de predare. Dupd analizarea cererilor formulate de cadrele didactice
in consiliile de administratie ale unittilor de inviiméant, direstGru unititilor de invaimént inainteazd inspectoratlui geolar lista cadrelor didactice
titulare pentru cares-a aprobat conmpletarea normei didacticedis predare, precum i lista cuprinzéind cadrele didactice ale ciror cereri au fost respinse,
la care se anexeazi, copii ale documentelor de numire/i: Hisfer/repartizare gi ale actelor de studii, in vederea analizirii gi emiterii deciziilor de
cormpletare a normei didactice de predare.

(7) n mediul rural, completarea nomei didiiotice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform specializirii/specializirilor inscrise
pe diploma/diplomele de studii, in concordanti ce Ceniralizatorul, cu acordnl cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an geolar ot pe
chrats nedeterminati. In medinl urban pot Goneficia de completarea normei didactice de predare pe pericadi nedeterminati, conform
specializZriispecializrilor Inscrise pe diplom+aiplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul, cadrele didactice titulare care urrmeaza si-gi
cotmpleteze norma didacticd cu ore i unit5'e de invaimént in care an functionat prin completarea normei didactice nelntrerupt in ultirmii 3 (trei)
ani geolari, dac orele respective sunt vasunte gi se certificd viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se propune conpletarea norrmei
didactice de predare pe pericadi nedeterminati, in conditiile prezentei Metodologii, participd la sedinta de repartizare organizati de inspectoratul
scolar pentru solutionarea completirilor de normi didacticd de predare, in vederea consernndrii optiunii acestora in procesul-verbal.

(8) Dupd emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice de predare pe pericadd determinati,
directorul/directorii unititiunititilor deinvifimant la care cadrul didactic este titular'angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual
de muncd, iar dupd emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare pe pericadi nedetermiraty, directorul/directorii unitifii/ unititilor
deinvatiméant 1a care cadrul didactic titular gi-a completat norma didactici de predare incheie cu acesta contractul individual de nunci pe pericads
redeterminati.

(9) Dupé solutionarea cererilor de completare de norma didactic 1a nivelul unititilor de invagiméant pentra cadrele didactice fitnlare, se
solutioneazi dupd aceeasi procedurd previiznti la alin. (5)5i (6), cererile de completare a normei didactice pe pericads determinati de un angeolar
depuse de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4} si (6) cu norma didactic3 incormplets, dar cirora li se poate asigura cel putin
Jurmitate de normid didactici de predare-invitare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd.

(10) Insituatia in care doui sau mai multe cadre didactice solicitd completarea/intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe
aceeagi catedrd, departajarea se realizeazi conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(11) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-inviare-evaluare este respinsi de citre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitifiiunitdtilor de invaimant, persoana indreptfitd are dreptul de a contesta hotrdrea consiliului de administratie al unititi
de TnvAfmant, printr-o cerere scrisf, adresatd inspectoratului sedlar, Tn perioada previzutd in Calendar. Contestatia se solutioneazi conform
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prevederilorart. 4 alin. (200, Cadrul didactic a cfrui cerere de complefare a normei didactice de predare la nivelul unititii/unitdtilor de nvatiméanta
fost respinsi participd la sedinga de repartizare organizati la nivelul inspectoratului scolar.

Sectimeaad-a
Solutionarea cererilor de transfer, Ia nivelul unitéitilor de invitimant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
Tnvatimantuhi pentru nesolutionarea restringerii de activitate

Art. 27 (1) Pentru cadrele didactice titulare a ciror restréingere de activitate, din canza comasirii unor formeatiuni de studin, nerealizArii
planului de scolarizare propus, reorganizirii sau desfiingirii unor unitdfi de nvaEmant, a fost rezolvati, dupd etape de solutionare a restrdngerilor
de activitate, prin detagare in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate pe pericads determinati de cel mult un an
scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de mumireAransfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul
unitAtiiunititilor de invaimént existi post/catedrd vacant(Z), inspectoratul soolar emite decizii de transfer In unitatea/iniizyite de invitimant in care
an fost detagate, Tn specialitatea postului didactic/catedrei restrdns{e), incepind cu data de 1 septembrie 2021, la sciistarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititi/unititilor de invaAméant si cu aprobarea consiliului de administrje al inspectoratului scolar.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditile alin. (1), au cadele didactice fitulare la nivelul
localititijudefului/municipiulu Bucuregti in care se regiisesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate Tn situatia
previzuii la ain. (1) se adreseazZ in scris, conducerii unitifiiunititilor de Inviimént in pericada stabilitd in Calendar, care cormunici
acordul/refuzul pentru trarsfer inspectoratului seolar, conform Calendarului. Profesorii consiliell’ in centre gi cabinete de asistentd
psthopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele intergoolare se adreseazi, in scris, CMBRAE/ACIRAE in cadrul ciruia este normat postul
didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unititiimnititilor de Invatimant condirucd n scris cadrelor didactice solicitante gi
inspectoratului scolar motivele acorduui/refirznlui transferalui. fn pericada previizuti de Calendz, situatiile transmise de unititile de invatimant
sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, acesta stabilind lista finald a f2drelor didactice titulare pentru care se emit decizii
de transfer in unitatea/mititile de invatiméant in care au fost detasate, in specialitatea postului:atedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septermbrie
2021.

(3) In situatia in care cererea este respinsi de citre consiliul de administratie al it de inviitimant, persoana indreptitits are dreptul dea
contesta hotfrdrea consiliului de administratie al unititi de invAtimant, printr-o cerer= scrisd, adresatd inspectoratului geolar, in perioada previzuti
in Calendar. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4)Cadrele didactice titulare, a ciror restringere de activitate nu a fost selizionatd prin trarsfer Tn anii precedenti, nu fac obiectul restréngerii
de activitate la nivelul unitdtii de Thvafimant ka care sunt titulare si participé la @ipa de transfer pentru restrdngere de activitate, cu exceptia cadrelor
didactice care an posibilitatea de a reveni in unititile de Tnvaimént de la caré an fost detagate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1) 242,

Setmunea a Sa
Constituirea normei didactice de pre-ire, intregirea §i completarea normei didactice de
predare pe perioadi determinatii pentru cadvel: didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrel,
la nivelul unitit’ wr de invatimant n care sunt angajate

Art. 28 (1) Dupd asigurarea normelor didactice ae predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante previzute la art. 21 alin. (4) gi (6)
in baza documentelor de numire/ranster/repartizare, ~onform art. 262 alin. (3H5) din Legea nr. 1/2011 cu modificiiile si conpletirile ulterioare
gi prezentei Metodologii, dupd solutionarea intregizit i completirilor de normi didactic de predare 1a nivelul unititilor de invaimant/consortiilor
scolare, conform art. 24226 i dupd solufionared sarerilor transfer in unitatea/unititile de invAmant, conform art. 27 alin. (1) si (2), se incadreazi
chapd aceleagi proceduri cadrele didactice ansjute cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului‘catedrei, conform deciziilor
de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate peiarata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unititi de invifimant ori pe dowd san mai
multe specializiri pot solicita In scris consiliului‘consiliilor de administratie al/ale unitAfiiunititilor de invAfimént intregirea normei didactice de
predare. Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate 2 postului/catedrei se realizeaza doar pe
catedre constitnite din ore la disciplina/disciplinele inscrise 1n decizia de repartizare. Persoara indreptititi are dreptul de a contesta hotirérea
congsiliului de administratie al unitii de TnvaAmant, printr-o cerere scris#, adresati conducerii inspectoratului scolar, in pericada previzuti in
Calendar. Contestatia se solufioneaz3 conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) In sitwatia in care dout san mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluifcatedrei soliciti intregirea normei
didactice de predare pe aceeasi catedr, departajarea se realizeazi conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(4 Directorii unititilor de invafiméant inainteazd inspectoratului seolar lista cadrelor didactice anggjate pe durata de viabilitale a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat Intregirea, ka care se anexeaz, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in
cetere, n vederea emiterii deciziilor. Comisia judefeand/a municipiulu Bucuresti de mobilitate verificd situafiile transmise de unitdtile de
invatiméant gi intocmeste lista finald cuprinzind cadrele didactice angajate pe durata de viahilitate a postului‘catedrei pentru care se propune
emiterea deciziilor de intregire i o prezint3, spre validare, consiliului de administratie al inspectoratului seolar. Lista finald, validati de consiliul de
administratie al inspectoratului colar, se afiseazi la inspectoratul geolar la termenul previzut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar
general emite deciziile deintregire pentru cadrele didactice angajate pe durata de viahilitate a postului/catedrei.

(5) Dupd solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului’catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unititiiunititilor de invitimént analizeaz3 cererile de completare de normi didactici
de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluifcatedrei, cirora li se poate constitui cel putin jurmdtate de norma
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didactic potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postuluicatedrei la nivelul unititilor de invifimant sau la nivehul consortiilor scolare, in situatia i care unititile de invagimént fac parte din consortii
scolare, se realizeazi pe pericadd determinati cu ore Tn specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitateatunititile de
invatiméant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul s le predea conform studiilor finalizate cu diplomi, in concordanti cu prevederile
prezentei Metodologii si prevederile Centralizatoralui.

(6) Cadrele didactice angajate cu coniract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasti calitate, daci seafld
intr-una dintre urmitoarele situatii:

&) nuauobfinut calificativul partial “Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat sau Th anul scolar in curs;

b) aufostsanclionate disciplinar in ultimul an geolar incheiat san in anul seolar in curs;

¢) nu li se poate constitui o normd didacticd completi de predare, dar li se poate constitui cel pufin o jumdtate de norm3 didactici de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul unititii/unititilor de Tnvatimant in care an fost repartizate gi nu-si completeazi
norma didactici de predare pénd la data Tnceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nulisepoate constitui un post didactic complet'o normi didacticd de predare completi in concordanti cu Giseipling/disciplinele inscrise
in decizia de repartizare si nu obtin o nowd repartizare in efapa de modificare a repartizirii cadrelor didactice anggate cu contract individual de
runci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

) li se reduce inintregime postul didactic/catedra la nivelul unitifii‘unititilor de invitimént in care sunt anggajate;

f) obfin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2021, la disciplinaiimia dintre disciplinele corespunzitoare
postului didactic/catedrei pe care sunt anggjate, conform deciziilor de repartizare.

(7} Cadrele didactice anggjate cu contract individual de munc3 pe durata de viabilitate a pesalui/‘catedrei care pierd aceasti calitate in
conditiile alin. (6} pot fi incadrate pe pericadi determinati, in anul geolar 2021-2022, in conditiile piaentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele, idactice angajate pe durata de viabilitate a
postului’catedrei la nivelul uitdtilor de invatimént saula nivelul consortiilor scolare se soluticienzi conform prevederilorart 26 alin(11).

Sectimea a 6-a
Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, Ia cerere, in igiictia didactici, peste virsta de pensionare

Art. 28 (1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pension:is si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea in
functie ca titular, peste vérsta de pensionare, se persioneazi la data Incheieti Zimlui scolar. Personalul didactic de conducere din unitdtile de
invagiméant, precurn si personalul didactic de conducere gi personalul de indruiirare si control din inspectoratele scolare, care Indeplinegte conditiile
legale de pensionare i care nu soliciti pensionarea pe parcursul amului gotar, poate riméne in funcfie pind la data Incheierii anului goolar, cu
acordul consiliului de administratie al unitéitii de invaimant, respectiv &irspectoratului goolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personahalui
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se poate.face si Tn timpul anuhai goolar, cu aprobarea corsiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de persionare, ludnd in calcul limita ¢ varsti si stagiul de cotizare, la data de 1 septernbrie 2021, sunt:

&) pentru fernei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani .8 kuni, 31 de ani si 8 luni stagiul cornplet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b) pentra birbati, varsta la iegirea la pensie, 65 de 415, 35 de ani stagiul conplet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(3) Cadrele didactice titulare, fernei, care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2} lit. &), precurm si cadrele didactice, femei, care au avut
calitate. de personal didactic de predare titular, refi.cidrate in functia de personal didactic de predare, i anul soolar 2020-2021, cu conditia
suspendirii pensiei pe durata refncadrdirii, care nudplinesc 65 de ani pand la data de 1 septembrie 2021, pot opta, in seris, fie pentru mentinerea
in activitate ca titnlar pand la Tmplinirea varstelde 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (1% din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si
cormpletirile ultericare, fie pentru pensionares cepind cudata de 1 septembrie 202 1. Optiunea se adreseaz3, in scris, consiliului de administratie
al wnitdtii de inviimant pénd la data de 2% anuarie 2021, Cadrele didactice titnlare, fomed, care opteazi pentru mentinerea in activitate ca titular
pénd larmplinirea vérstei de 65 deani, bepeficiazi de toate drepiurile personalului didactic titular.

(4 Personalul didactic de predare titular din invagEmantul preuniversitar, ca gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care pén3 la
datade 1 septernbrie 2021 Tmplinegte vérsta de 65 de ani, efectueazi stagiul minim de cotizare gi dovedeste competent? profesionald deosebitd, a
obtinut calificativul , Foarte Bine”” gi nua fost sancfionat disciplinar in ultimmii 5 ani scolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular, in funcfia
didactics pére 1a 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etape de mentinere in activitate ca titular, in funcfia didactic, peste vérsta de pensionare, participd si personalul didactic de predare,
care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, refncadrat in functia de personal didactic, in anul gcolar 2020-2021, care se incadreazi
in prevederile alin. (4).

(6) Personalul didactic de predare care se incadreazi in prevederile alin. (4) si (5) se adreseazi, 1n scris, consiliilor de administratie ale
unitdtilor de Tnvaimant, pand la data previzutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistent peihopedagogica si profesorii
logopezi din cabinetele intergoolare se adreseazi CMBRAFE/ACIRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de
docurnentele justificative privind activitatea didactic si stiintificd, se analizeazdi i se aprobd in consilile de administratie ale unitifilor de
invatimént, in pericada previznti de Calendar, in functie de evolutia demografici 1a nivel local, de planurile de soolarizare, de dinamica resurselor
urmnane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de ihvafimant.

(7Y Lanivelul unititilor de invitiméant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmtoarele conditii:

d) seincadreazi in prevederile alin. (4) gi (5,

25
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b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform docurnentului de nurmire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt corrplete
gi viabile Th anul seolar 2021-2022, lufind in considerare gi prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si conpletirile
ulterioare;

¢) lanivelul unititiunitiilor de invitimant, in care urmeaz3 s fie mentinute in activitate ca titulare in functia didactici, nu existi reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare gi nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a
altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unititile de inviiméant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice
carese incadreazz in prevederile alin. (4) 51 (5) si urmeazi &3 fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitifilor de invafimént comunici, la termenul previzut in Calendar, inspectoratului seolar gi cadrelor
didacticeacordulrefirzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactici, apersonalului didactic depredare care se incadreazi
in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2021-2022. Comisia judeteand/a runicipiulu Bucuresti de mobilitate verifica sihwatiile transmise de
unitdtile de invifAmant, intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previznte 1a alin. (7) i solicitd
mentinerea in activitate, ca titular, in finctia didacticd, in anul scolar 2021-2022 i le supune spre analizi comisiét paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, insofite de lista cadrelor didactice titulare detagate in interesul invaiméntulu pentru nesolufioris:2a restrdngerii de activitate.
Cormisia paritard constituit? 1a nivelul inspectoratului gcolar trebuie s3 find seama dac, dupd mentinerea in activitate, ca titular, in finctia didactici
necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restrdngerilor de activitate cadrelor didactice titulare defagate in interesul
invaimantului pentru nesolufionarea restringerii de activitate.

(9 Listele finale, validatede consiliul deadministratie al inspectoratului scolarin baza hotArdrii conyisiel paritarede la nivelul inspectoratului
scolar, se afiseazd 1a inspecioratul scolar la termenul previzut Tn Calendar. T a inspecioratul geolar se afics 4z silistele care cuprind cadrele didactice
ale ciror cereri de mentinere in activitate ca titalar, in functia didactics, in anul geolar 2021-2022, aul vt respinse 1a nivelul unititilor de invitimant
sau la nivelul inspectoratului geolar cu precizarea motivalui pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in pericada previznti #3alendar. Contestafia se solufioneazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(11 Dupé solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoiciului gcolar, inspectorul geolar general emite decizia
privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indepifpegte curmulativ conditiile previzute la alin. (7), in funcfia
didacticd, in anul scolar 2021-2022. In beza deciziei semnate de inspectorul seolarreeneral, directorul/directorii unitifiinitatilor de fnviimant
incheie actul aditional la contractul individual de muncd incheiat pe perioadd nedsicrminati al cadrulul didactic care a fost menfinut ca titular in
finctia didactic, n anul goolar 2021-2022.

(12) In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2021, se constata, din canza reducerii nunznalui de ore la o anumiti discipling, nu
miai este indepliniti conditia de Ia alin. (7) lit. by sau lit. ¢}, inspectorul goolar séneral revocd decizia emis conform alin. (11},

(13) Insituatia reorganizirii unei wnitafi de invaimént cu persoiialiate juridics, prin divizare san fiziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreaz3 in prevederile alin. (4} si (5) si solicitd mentinerea Th activitate ca fitular in functia didactici in anul gcolar 2021-2022 se analizeazi de
cormisia numii prin decizia inspectoralui geolar general conform art. 19 alin. (1), dupd aplicarea procedurilor previzute la art. 19 alin. (2).

Art. 30 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cé 2 spectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului ecncatied
rationale nr. 4165/2018, cu modificirile ulterioare, este apaitzat i consiliul profesoral gi aprobat de consiliul de administratie al unitifii de
invagimént. Totodat, conducerile wnititilor de Tnviimant bansmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor care fac obiectul
etapelor de mohilitate pe baza procedurilor si machetelor. % toilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabilegte de corsiliul de administratie al unititii de invagimént Tn functie de planurile-
cadr n vigoare, deproiecieleplanurilor de scolarizai e/ de evolutia demografica la nivel local g Tn concordanti cu documentele strategice elaborate
de unititile de nvitimant. Un post didactic/o cai- ard este viabil(®) in conditiile in care poate fi constituit(®) cel putin pe durata unui nivel de
invagimant.

(3) Conducerile unititilor de nvainai preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a cormunica inspectoratelor
scolate lista tuturor posturilor didactice/cestarelor vacante/rezervate complete si incomplete Thainte de fiecare etapd a mobilitdfii personalulu
didactic de predare din invaimantul précriversitar.

(4 Consiliul de administratie al unititii de inhvafAmant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit ntre unititile de inviimént preuniversitar si de modificare a repartizZrii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactic de predare corrpleti
conform deciziilor de repartizare pe posticatedrd.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transter consirmtit intre unititile de invatimant nu mai pot fi modificate si fimén valabile si
pentru etapa de pretransfer consimiit ntre unititile de Tnvitimant si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie s3 fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
avizeazi de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate ludnd in corsiderare £iptul ¢ acestea trebuie s3 nu fie discriminatorii, 83 nu
incalee si &3 nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii i legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinti critetiu de ierarhizare.

Dnpd avizarea conditiilor specifice de comisia judeteanti/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratului goolar, iar unitifile de invitimant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizieral wnititi de Thvafimant gi pe site-ul
propriu, daci existi.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspenda pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirsului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cétre autorititile de resort.

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incormplete se stabileste dupd asigurarea normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza docurmentelor de numirefranstertepartizare, conform art. 262 alin. (3H(5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificArile si completirile ulterioare si prezentei Metodologii, dupd Incadrarea cadrelor didactice previzute laart. 21 alin. (4} i (6),
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dupd solutionarea ntregirilor si completirilor de normd didacticd de predare la nivelul unitifilor de invaEmant/consortiilor gcolare, conform
art. 24, 25 5 26, dupd emiterea deciziilor de transfer in unitateatunititilede invagimant, conform art. 27 alin. (1)si (2), dupincadrareasgi solutionarea
ceterilor de intregire gi de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de
vighilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum gi dupd mentinerea in activitate a personalul didactic de predare din fnvafimantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, ca titular, in finctia didacticd, la cerere, conform art. 29.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publici precizind viabilitatea acestora gi modalitatea de anggjare: ,anggjare pe
pericadd nedeterminati”, | angajare pe pericadd determinati de cel mult un an geolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu
modificrile si corrpletirile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care soliciti pensionare anticipati sau pensionare
anticipati parfial se publici numeai pentru angajare cu contract individual de munci pe pericads determinati. fnainte de etapa de modificare a
contractului individual de nmunci pe durati deferminati de un anin contract individual de mune# pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot
publica i posturi didactice/catedre vacante precizind , post pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei”. In structura catedrelor
vacante pentru transfer pentru restringere de activitate/prefransfer’angajare cu contract individual de rmunc# pe pericads sixdeterminati nu se includ
ore din cadrul stagiilor de pregtire practic pentru dobéndirea calificirii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele &indamentale de specialitate
carese predau la clasele a [X-a gi a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, athitechur si design, ora peatru pregifirea remedial? sau
pentru pregitirea de performanti. precurmn si ore vacante de la clasele/grapele de elevi cu frecventi redns s’ beie aflate in programul ,,A doua
sansa”. Tn structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restréngere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munci pe
peticad nedeterminatd pot fi incluse cel mult 4 (patru)ore optionale.

(3)In unitstile de invagamant cumeai multe niveluri deinvigimant licee tehnologice, unititi deinvaimant avand clasele I-X /XM posturile
didactice/catedrele vacantefrezervate se publici pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unitiii & nvaimént gi postului didactic. In mod
exceptional, pentru solutionarea restringerilor de activitate, Th unititile de Invifimant cu mai multe’ veluri de invitimant pot fi publicate catedre
vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL

(4 Posturile vacantefrezervate de profesor Tn cabinete de asistentd psthopedagogi/@cabinete logopedice interscolare se publici cu
precizarea unititilor de invaEmant la care se desfisoard activitatea, conform Regulame: Zalui privind organizarea gi functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistents educationals, in vigoare. In decidile de numire/transferirepartizare pe posticatedrs a
profesorilor din cabinetele de asisteni psihopedagogicd soolare/interscolare/cabinei!s logopedice intergeolare trebuie 3 se precizeze atft
CIRAE/CMBRAE, cétsi unitatea/unititile de invaimént in care funcfioneaz3 cabivietal de asistent? psihopedagogici/logopedic.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se public in conedanti cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participd la etapele de transfer penterestringere de activitate san de pretransfer pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viahilitat® acestora, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat resgionare anticipatd san pensionare anticipatd partiald.

(7) La nivelul unititilor de invagimant, consiliul de administtzsie'si directorul unititii de invagAméant rispund de constituirea corectd a
posturilor didactice/catedrelor, de Incadrarea titularilor gi de vacantarea posturilor didactice/catedrelor fimase neocupatetrezervate. Nepublicarea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i insomplete, precumn gi publicarea incorecti a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate atrage dupd sine sanctionarea directorului gi a r=mbrilor consiliului de administratie al unitifii de invagimant.

(8) In vederea soluionrii cererilor de transfer/pretransr consimtit infre unititile de invifimant si de modificare a repartizirii cadrelor
didactice angajate cu contract indivichal de nunci pe durats e viabilitate a postului/catedrei la nivelul unititi de nvgimant'CIRAE/CMBRAE
se constituie, prin decizie a directorului unititii de Thvar 2ant'CIRAF/CMBRARE, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate
formati din cadre didactice titulare care nu participd la aceste etape gi care nu fac parte din consiliul de administratie, in urmtoarea cormponent:

d) pregedinte, cadru didactic tillar membie.in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calititii sau in comisia pentru curricalum din
unitatea de Invaimant,

b) membri: 2-10 cadre didactice fitularssiin unitatea de Tnvifimant, in functie de numirul posturilor didactice/catedrelor vacanteexistente
la nivelul unitAtii de invagAmant

(9) Proiectul de Incadrare cu persor“ddidactic de predare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul
ministrului educatiel nationale nr. 4165/284 8, cumodificirile ulterioare, analizat Tn consiliul profesoral al unitifii de invifAimant si aprobat de ciitre
consiliul de administratie al unititii de invafimant, este prezentat de directoral unititii de invaimént comisiel judefene/a municipiului Bucuresti de
mohilitate a personalului didactic de predare din invafAméantul preuniversitar, constituite la nivelul inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului
scolar general, In urmiitoarea corrponenti:

d) pregedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umanefinspector geolar pentru management
institutioral/inspector scolar (dupd caz);

C) secretari - inspectori seolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori geolari pentru managerment
institutioral/inspectori geolari/directori de liceu;

dy membri - inspectori geolari/profesori metodisti, cite unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru invAEméantul in
lirmbile minoritifilor nationale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului gcolar judefean/al municipiului Bucuresti si informiaticieni/analisti
programatori.

(10% Inspectorul gcolar general, pregedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, precurn si directorii unitifilor de TnvitAmént rispund de corectitudinea organizirii i desfiguriirii efapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar, de validarea concursuilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitarsi de calitatea lucrérilor derulatein cadrul comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din Tnvafimantul preuniversitar constituite 1a nivelul inspectoratului seolar.
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Art. 32 (1) Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate corecteazii in colaborare cu unititile de inviiméant g avizeaza oferta
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum gi conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul
wnitdtilor de invaEmant.

(2) Lista, cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/tezervate complete si incornplete, care contine informatiile din anexa nr. 1, se
aduce la cunogtingi persoanelor interesate astfel:

&) unitatea de TnvaAfimént afigeaz3 lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite Ia nivelul unititilor de invagimant la avizier gi pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (rei) zile lucritoare de
la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de ciitre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul gcolar intocmegte lista tataror posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, cormplete gi incomplete transmise de
unitdtile de inviimant gi o public, la data previzuti in Calendar, prin afigare la avizierul si pe site-ul institutiei.

(3) Directorii unititilor de invafimant gi secrefarii comisiei judefeane’a runicipiului Bucuregti de mobilitate au obligatia de a reactualiza
lista posturilor didactice/catedrelor vacanterezervate cormplete si incormplete, cupd fiecare etapd a mobilititi personaldii didactic de predare din
invatiméantul preuniversitar, conform Calendarului.

Capitolul ITI
Organtzarea si desfisurarea etapei de completare a normei didactice de predare
a personalul didactic de predare, la nivelul inspectoratului scole:

Art. 33 (1) Cadrele didactice fitulare, cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 47, precum si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postuluifcatedrei cu norma didactici de predare incomplet?, a ciror conéiare de norma didacticd de predare mu s
solutionat la nivelul uniitilor de invagmént/consortiilor scolare san la nivelul unititilor de invairdit din aceeagi localitate, depun la inspectoratele
scolare, inpericada previzuti de Calendar, cererea insofiti de docurmentele previzute in aceasis

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaz? 21 sedingi de repartizare organizati de citre comisia
Jjudeteand/a municipiului Bucuregti de mobilitate ih pericada previzutd de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participd la sedinta de repartizare pentra complefaies normei didactice se ierarhizeazi pe discipline, in baza
punciajului rezultat din evaluarea activititii, conform criteriilor previznte in anexam. 2, pe liste separate cuprinzind cadrele didactice titulare,
cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6), respectiv cadrele ¢i'actice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrel ca
norma didactici de predare-invitare-evaluare incompleti.

(4 Personalul didactic de predare titularanggjat ciruia i s-a complefat torma didactic de predare pentru un an seolar, in altd/alte unititi de
invatiméant, beneficiaza de continuitate in anul goolar urmiditor pe aceleagi ovey daci acestea mai sunt viabile, cu acordul cadralui didactic.

(5) Solutionarea cererilor de corrpletare a normei didactice de pecare n sedinti de repartizare se realizeazi, pe discipline, mai intéi pentru
cadrele didactice titulare, in ordinea descrescitoare a punciajelor, cu respectarea principiului continuitiifii, apoi pentru cadrele didactice debutante
previzute laart. 21 alin. (4) i (6) cu norma didacticd de predare insompleti, in ordinea descrescitoare a punciajelor, pe catedre vacante/rezervate
incomplete i, in mod exceptional, cind acestea s-an epuizat, pe £ itiuni din catedre vacanterezervate complete, dupd curn urmeazi:

&) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice ariareptul &3 le predea conform studiilor finalizate cu diplom, in concordani cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizat yalui;

b) cualteore,ladiscipline din aceeagi ariecurriciiz ', alieledecitcele corespunzitoare specializirii/specializirilor depe diplom/diplome,
cuprinsein planurile de invaimént, pang 1a 1/3 de normi, cu mentinerea drepturilor salariale, in TnvifEméntul gimnazial dinmediul urban, conform
art. 263 alin. (9} din Legea nr. 1/2011 cu modificirile ¢ completirile ultericare;

¢) cudlie ore, din aceeasi atie curricular?; “utele decét cele corespunzitoare specializiriispecializirilor de pe diplom#/diplome, cuprinse
in planurile de Tnviimént, pani la 1/2 de normit<u mentinerea drephurilor salariale, in invitimantul gimnazial din mediul raral, conform art. 263
ain (3 dinLegeanr. 1/2011 cu modificarile scompletirile ultericare;

d) cualte ore, decit cele corespurioare specializirii/specializirilor de pe diplom&/diplome, cuprinse inplanurile de Invifimant, pand la
1/2 de normé, cu mentinerea drepturilor = lariale, in inviiiméntul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile si cormpletirile ultericare;

€) cuorepentru pregitirea remediald san pentru pregitirea de performanti, pénila 3 ore siptiméanal.

(6) Prictitate la repartizarea orelor vacante/rezervate, n sedinta de repartizare pentru commpletarea normei didactice de predare, an cadrele
didactice care beneficiazi de continuitate Tn activitatea de predare la aceleagi clase/grupe sau in aceeasi unitate de invAtAmant.

(7) In unitatile de invigimant din mediul rural, commpletarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
durati nedeterminati, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializiriispecializirilor de pe diplomi/diplome, cu acordul acestora, In
mediul uban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe pericads nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeaza sa-gi
commpleteze norma didactici cu ore i unititile de invaimént in care au funcfionat prin conpletarea normei didactice neintrerupt in ultirmii 3 (trei)
ani eolari, daci orele respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cornpletarea normei
didactice de predare pe durat nedeterminati a cadrelor didactice titulare, se realizeaz finfind searma de prevederile prezentei Metodologii si de
prevederile Centralizatoralui.

(8) Dupd aplicarea principiului continuitiii, in cazul punctajelor egale are prioritate in urmitoarea ordine:

) cadrul didactic cudomiciliul sau regedinta in localitatea Th care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare;

b) cadrul didactic care soliciti orele pentru conpletarea normei didactice de predare i apropierea localitifii de domiciliu.

(9 Daci, dupd aplicarea criteriilor previzute 1a alin. (8), se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in corsiderare, in ordine,
urmidtoarele criterii:

&) gradul didactic;
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b) nota/media obtinuti 1a exarmenul pentru obtinerea graduhui didactic;

¢) dovada acarmuldrii in ultinml ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in finctii didactice de predare san in funciii de conducere in
wnitdti de invitimant ori in functii de conducere sau de indrurmare si control in inspectoratele gcolare de la data promoviri examenului de
definitivare in invgimant, £ a lua in calcul pericadele de suspendare a contractului individual de rmunc, a mininmum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 ca modificirile i cormpletirile ulterioare san indeplinirea uneia dintre conditiile
previzute la art. 82 lit. a}e) din Metodologia privind formarea contimg a personalului din Trwigimantal preaniversitar, aprobatd prin ordinul
ministrului educatiel, cercetii, tineretului gi sportului nr. 5561/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobéndit definitivarea in invaimént, cu o vechime la catedrd mai marede 5 (cinei) ani.

(10% Dupé solutionarea cererilor de completare de normd didacticd de predare a cadrelor didactice fitulare, respectiv a cadrelor didactice
debutante previzute laart. 21 alin. (4) si (6), se solutioneaz3 cererile de completare a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe pericad determinat, cu ore vacante/rezervate existente la alti/alte unitate/unitdii de invafimént, in
specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitz=a postului/catedrei, care
participd la gedinta de repartizare pentru commpletarea normei didactice de predare, se ierarhizeazi pe discipline, in‘rza punctajului rezultat din
evaluarea activitifii, conform criteriilor previzute in anexa nir. 2, iar solutionarea cererilor decompletare a normei didizctice de predare se realizeazi,
pe discipline, in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate inconplete si, in mod excepi wial, cind acestea s-au epuizat, pe
fiactiuni din catedre vacante/tezervate complete, cu orein specialitate, la disciplina/disciplinele inscrisein decizia de repartizare. Incaznl punctajelor
egale seaplici criteriile de departajare previizute la alin. (8) 51 (9).

(11yOptiunea fiecirui cadm didactic din sedinga de repartizare se exprimé n scris conform cerefitvp i se consermnneazi in procesul-verbal
al gedingei, cu certificare prin semnitura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urma prezent? i procura notariala in original. In cazul in
care un cadru didactic titular nu este prezent personal san printr-un friputernicit la gedinta de repfiizare, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedrd din lista afigatd, conform punctajului.

(12 Dupd emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice & nredare, semnati de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unititilor de invitimént in care cadrul didactic este titnlar/angajat inchei 2 cn acesta actul aditional la contractil individual de
rruncd. Directorul/directorii unitifiimnititilor de inviimént in careis-a completat norma diCacticd de predare incheie cu cadrul didactic repartizat
un contract individual de runc.

(13) I situatia in care, péni la data inceperii cursurilor, se constati ¢ personatulil didactic de predare repartizat pentru completarea normei
didactice, i se poate asigura normd intreagd conform docurmentulu de piiretransfer/repartizare in Invitimént, directorul/directorii
wnititiiunititilor de nvitimént au obligatia s34 comunice in scris aceasta inspecwiatului scolar, in vederea emiterii deciziei de revocare a deciziei
de completare de normi didactici de predare. Directorul/directorii unititii/wititilor de inviimént an obligatia §3 cormunice Th scris cadralui
didactic decizia de revocarea cormpletirii de normd didactica de predare, et1;:53 de inspectoratul geolar. Catedrele incorrplete eliberate se ocupd in
etapele ultericareale mobilititi personalului didactic de predare din invaiZridntul preaniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

CA4W (OLULIV
Organizarea si desfisurarea transfet «1i personaluhii didactic de predare disponibilizat
prin restringere de activiiate sau prin restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 34(1} Laetapa de ocuparea posturilord Jactice/catedrelor vacante prin transfer pentra solutionarea restréngerii deactivitate, organizati
in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legec s, 1/2011 cu modificirile si cormpletirile ulterioare, pot participa cadrele didactice previzute la
art. 5 alin. (143}, cu respectarea prevederilor=ii. 5 alin. (5), aflate in restringere de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Meiodologii.

(2) Transferarea personalulul didac?i de predare titular disponibilizat prin restréingere de activitate sau prin restruciurarea refelei scolare se
poate realiza din mediul rural in cel urbary numai dac persoana respectivi se Incadreaza intr-una dintre situatiile previzute la art. 5 alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restréngerii de activitate nu se ocupi catedrele complete si incomplete solicitate pentru infregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norm3 didactici. Transferul pe aceste catedre se poate realiza nurmai in
conditiile previzute la art. 24 alin. (7).

Art. 35 Transferarea pentru restréingere de activitate sau ca urmare a restructurfirii refelei geolare a personalulul didactic de predare previzut
laart. 5 alin. (1H3) se realizeaz3 tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 gi art. 263 alin. (110} din Legea nr. 1/2011 cu modificirile
gi cormpletirile ulterioare, de conditille previzute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Art. 36 (1) Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restruchurdirii refelei scolare a personalului didactic de predare se
realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante in unititi de invitimant, in aceeasi functie didactic san intr-o alt functie didacticd, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobéndite prin stadii ih concordant cu Centralizatorul si prevederileart. 5 alin. (1H(3).
Cadrul didactic titnlar/angajat intr-o unitate de nvatimént preuniversitar, care a dobéndit prin studii dou# san mai multe specializiri san care este
calificat pentru a preda doud san mai multe discipline, poate solicita, Tn efapa de transfer pentru restrfingere de activitate, ocuparea unui post
didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea nir-o altd finctie didacticd, in concordanti cu specializirile dobéndite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeagi unitate de invitimant san in alte unititi de inviimant.

(2) Insedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restréngere deactivitate igi pot constitui catedra i cu orele din propria normi didactic
de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/ransfer/repartizare pe posticatedrt. In situatia in care
cadrul didactic opteazi pentru o alti catedrd vacant, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante 1a sedinta de repartizare cu
respectarea conditillor de studii si a conditillor specifice.
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Art. 37 Transferarea pentru restringere de activitate este organizati gi coordonat? la nivelul inspectoratului scolar de comisia ju dla
runicipiului Bucuresti de mobilitate.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unititilor de invitimant stabilesc, conform art. 25, 26 gi art. 27 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate
in restréngere de activitate i le transmit inspectoratului scolar. Comisia judefeans/a municipiului Bucuregti de mobilitate intocmegte lista cadrelor
didactice aflate in restringere de activitate la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuregti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializirilor
dobéndite prin stadii si o publicd prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incormplete previzuti la art. 32 alin. (2} lith).

Art. 39 (1) In unititile de invagimant cu mai multe niveluri de fnvitimant licee tehnologice, unitif de inviimant avand clasele 1-XII/XIIT
san V-XII/XIIT, postarile didactice/catedrele vacante se publici pentru nivelul cel maiinalt corespunzztor unitifii deinviimant si postului didactic.
fn mod exceptional, in unitatile de invagamant cu mai multe niveluri de inviitimant, pentru etape de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi
publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

(2) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transfer pentru restringere de activitate caprinde Obligatoriu cel putin una
din mentiunile , Postpropus pentru transfer consimtit intre unititile de invafimént”, respectiv “Post propus pentru repeitzare Tn sedinga de transfer”,
precum si alte mentiuni, conform anexei nr. 1.

Art. 40 Solutiorarea restréngerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeazi in sedinta de repartizand Hyanizati de inspectoratul scolar,
in pericada previzti de Calendar. Cadrul didactic care solicitd solutionarea restringerii de activitate la wnititi de invafimant din alte judete
anexeazd la cererea de inscriere adeverinia eliberati de inspectoratul sedlar al judeului/municipiului~Ssucaresti pe teritoriul ciria se afld
unitatea/unitdile de Invifimant la care cadrul didactic este angajat, din care 53 rezulie ¢ postul/catedra ocepsal(®), in anul scolar2021-2022, este in
restréngere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantubzr 4 fost luati in evidenti.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat i etapa de restringere de activitate 2021 revine pe pofuil didactic/catedra avut(%) anterior in situatia
in care, pand la data de inceperii cursurilor anului seolar 2021-2022, se constati ¢ postul didacti= zatedra a fost vacantat(®) sau reinfiintai() ori s-
a reinfiiniat cel putin jumdtate de normd din catedra respectivd, iar cadrul didactic respectivru a ocupat un alt posto alti catedrd in etapa de
pretransfer, directorul/directorii unitifiiunitifilor deinviimant avind obligatia 83 comunice i -seris cadrului didactic decizia emis? de inspectoratul
scolar de revenire pe postul/catedra definui(®) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1 se ocupi in efapeig alterioare ale mobilititi personalului didactic de predare
din nvitiméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA 2'2a
Organizarea si desfiigurarea transferulii cojwimtitintre unitéitile de invitimant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unititile de invaiAne, ca urmare a restringerii de activitate, personahul didactic de predare
previzutlaart. 5 alin. (1)4(3), aflatin restringere de activitate depune. la unitatea de invitimant in care solicitd transferarea i la inspectoratul geolar
in a cirui raz teritoriald gl are sediul unitatea de invAfimént la casa se solicitd trarsferul, in pericadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform
anexei nr.14, Insotite de docurmentele mentionate in aceasta, apisierea sintetici a consiliului de administratie al unititi de invifimént la care a
intrat in restrdngere de activitate si o adeverint, eliberati de cotidacerea unitifii de invifimant in care este angajat, in care se mentioneaz3 cauzele
pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restiangere de activitate. Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre gi
cabinete de asistenti psihopedagogicd depun cereri, in peric adele previzute in Calendar, la CMBRAFACIRAE in cadrul ciruia este normat postul
didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intfi ka inspectoraral jeolar gi apoi la unititile de Tnwigimant, conform Calendarulul. La cererile care se depun la
wnittile de inviimént vor fi anexate, in copie, dos «nente conform art. 4 alin. (19).

(3) Un cadrudidacticsepoate inscrie la &zpa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmarea restrocturdrii refelel geolare
intrun singur judet sau numai Tn municipiul “securegti.

(4 Cadrele didactice din invAima il preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1H(3), Inscrise la etapa de transferare ca urmare a restréngerii
de activitate fac dovada domiciliului périe’a data depunerii dosarelor la inspectoratele soolare, conform Calendarului, ca buletin, carte de identitate
sau adeverinti de identitate. Cadrele didactice trebuie 83 aibd domiciliul in judetul in care solicitd transferul. Cadrele didactice care solicitd transferal
in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in invitimantul preuniversitarin alte judete, fac dovada domiciliulu in runicipiul Bucuregti pand la data
depurerii dosarelor la inspectoratul geolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinti de identitate.

(5) Comisia judefeand/a municipiulul Bucuregti de mobilitate verifici dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi
dosarele gi afigeazd punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitiilor de Thvaimant preiau informatiile privind
situatia cadrelor didactice din invatiméntul preuniversitar previzute 1a art. 5 alin. (143) inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrdngerii de
activitate sau ca urmare a restrocturirii refelei seolare de pe pagina web a inspectoratului geolar.

(6) Evenhualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteanda municipiului Bucuregti de mobilitate se depun, in scris, la
inspectoratul geolar gi se solutioneazA conform prevederilor art. 4 alin. (20, Punciajele finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se afiseazii la
sediul inspectoratului goolar gi pe pagira web a inspectoratului scolar.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unititi de Tnvitimant, constituiti conform prevederilor art. 31 alin. (8), verificd dosarele de
inscriere, docurnentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate gi Indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea postailor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia n care unitatea de invifEmént a stabilit astfel de
condiii, avizate de inspectotatul scolar. Insituatia in care doui sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicit acelagi
post didactic/catedr vacant(®), precam gi in situafia in care unitatea de TnvEtiméant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
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didactice/catedrelor vacante gi dou# san mai multe cadre didactice solicitd acelagi post didactic/catedrd vacani(¥), comisia de mobilitate constituiti
la nivelul unitdtii de invamant realizeazs ierathizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar,
potrivit anexei nr. 2, gi Trainteazd consiliului de administratie al unititii de invéimant, prin raport scris, propuneti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitifii de invaimént. in sitmtia puncijelor egale, departajaren se realizeazt in baza criteriilor
socioumnanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul goolar insotite si de grilele de evaluare, dac este cazul, se afiseazi la sediile unitdilor de
invatiméant si dacd este posibil si pe pagina web a unititilor de invafimant, inainte de perioada de depunerea dosarelor la unitdfile de invatiméant.

(3) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititi de invaEmant!CMBRAE/CIRAE sunt analizate in corsiliul de
administratie al uniitii de invAEmMant{CMBRAE/CIRAE, care selecteazi gi valideazi cadrele didactice pentru care se acordi transferul. La
validarea unui cadru didactic pentru care se acord3 transferul se fine seama dac# acesta indeplineste conditiile previzite de prezenta Metodologie,
daci studiile sunt in concordant? cu postul didactic/catedra vacant(¥) solicitai(®), conform Centralizatorului, dac detine avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea postulul didactic/catedrei vacani(e) solicitat(e) si, cand este cazul, dac a promovat proba piactici/orald san inspectia
speciald la clasi dupd caz, In profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite conditiile™sentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice” pentra ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptifii are dreptul de a contesta hotfrdrea comsiliului e administratie al witdi de
invaEmANtCIRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisé, adresati conducerii unititii de invafimant, in pericada previzuti de Calendar. Contestatia
sesolutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 44 (1) In baza validarii ficute de corsiliul de administratie, cu respectarea strictt a prevédirilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectivd. Directorii unititilor de Tnwifimént care au estvs acorduri pentru transferul consimtit ntre
unitdtile de inviimant cadrelor didactice aflate Tn restréingere de activitate ngtiinteazs in scris inspelisratul soolar.

(2) In perioada previzuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restringere de anf=atate depun la inspectoratele scolare acordurile
pentru transfer obfinute de la unititile de Tnwagimant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtitintre unititile de TnvAtimant, ca ur tare a restringerii de activitate san prin restruciurarea
refelei scolare, se realizeazd in sedinta de repartizare organizati de citre comisia judefeare:’a municipiului Bucuresti de mobilitate, Th pericada
previzuti de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unititilor de Tnvainifnt, cu respectarea prevederilor legale, privind transferul
consimtit intre unifi de Invagimant, in ordinea descrescitoare a punctagjului, pe postar didactice de predare‘catedre vacante, cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. (2).

SECTIUNEA: 3a
Organizarea si desfisurarea transferiivi personalului didactic de pedare disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repaxfizare organizatii de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupd solutionarea cererilor de transfer consingit inire unititile de inviiméant, cererile de transfer pentru cadrele didactice din
invatiméntul preuniversitar previznte la art. 5 alin. (14(3) aflate T*restrdngere de activitate care nu an obtinut acordul privind transfenal consimmtit
intre unitdi de nvagimént, precum gi cele care nu s-an adregat wititilor de Tnvafimant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la
inspectoratele scolare in pericada previzuti de Calendary s2 solutioneazi in gedingi de repartizare, organizati de citre cormisia ju dla
runicipiului Bucuaresti de mobilitate, cu respectarea cordy yilor din prezenta Metodologie, pe postari didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in gedinta de transfér, conform art. 31 alin. (2), in urmitoarea ordine:

&) solutionarea restrangerii de activitate Tn ¢ediul unititii de Tnvitimant, in ordinea descrescitoare a punctajului;

b) solutionarea restréngerii deactivitate Jwr wvelul consortiului seolar, in ordinea descrescitoare a punctajului;

¢) solutionarea restringerii deactivitate’i nivelul aceleiagi localititi/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescitoarea punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului;

€) solutionarea restrangerii de act vitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului.

(2) Restrangerea de activitate in cadrul unititii de invatimént se solufioneaza prin transferarea cadrelor didactice previzute la art. 5
alin. (1H3) pe un alt post didactic/o alif catedrd in aceeagi unitate de invAiméant, conform specializirilor obtinute prin studii tindnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art 262 gi 263 din Legeanr. 1/2011 cu modificdrile si completirile ultericare, de prevederile Centralizatorului si de
prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca unmare a restrdngerii de activitate sau prin restructurarea refelei geolare, in
situatiile previzute la alin. (1} lit. by-e), au prioritate cadrele didactice previzute la art. 5 alin. (14(3) care sunt titulare/anggjate in specialitatea
postuluicatedrei solicitat(e) conform documentului de numireAranster/repartizare in TnvifAmant.

(4 Cadrele didactice aflate in situatia previznti la alin. (1) lit. €) trebuie s facd dovada domiciliului in judeful 1n care solicitd transferal
pentru restringere de activitate pand la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, ca buletin, carte de identitate sau
adeverinti de identitate. Cadrele didactice care solicitd solutionarea restrangerii de activitate in nunicipiul Bucuregti, tilllare‘angajate in alte judete,
fac dovada domiciliuhai Tn municipiul Bucuresti, pédnd la data depunerii dosarelor 1a inspecioratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte
e identitate san adeveringi deidentitate.

Art. 47 (1) In seding de repertizare, optiunea fiecirui cadr didactic se exprimi in scris, conform cererii-tip, si se consemneaz in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin sermnitura solicitantului sau a fmputernicitului, acesta din urma prezentind procura notariald n
original.

(2) In cazul in care dout san mai multe cadre didactice care particip la etapa de transferare pentru restringere de activitate au acelagi puncizj
§i opteazil pentru acelagi post didactic/catedrdl vacant(®), postul didactic/catedra se ocupd in baza criteriilor socioumnanitare.

31



32 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1121 bis/23.X1.2020

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restréingere de activitate:

a) nu este prezent Th momentul Tn care este solicitat s3 exprime opfiunea, personal sau printrun fmputernicit, desernnat prin procurd
notariald i original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restréingere de activitate, va putea opta pentru posturile rimase in list
in momentul in care ajunge in fafa comisiei san, daci nu se prezintd pand la finalul sedintei de transferare, comisia 1i atribuie din oficiu un post
didactic/catedrd vacant(#) din lista afisatd, conform punctagjului, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta Metodologie.

b) este prezent, dar refuzd s exprime o optiune valabil, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedrdl vacant(®) din lista afigatd,
conform punciajului, cu respectarea conditiilor previznte in prezenta Metodologie.

(4) In cazul in care un cadru didactic aflat in restréngere de activitate refizi s 5i intocmeasci dosarul, conducerea unitiii de invagimant
intocrmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteani/a nunicipiului Bucuresti de mohilitate i atribuie, din oficiu, un post didactic/cateds vacant(Z)
la finalul efapei de transferare pentru restréingere de activitate din lista afigatd, conform punciajului, cu respectarea conditiilor previzute n prezenta
Metodologie. Cadrului didactic aflat in restrdngere de activitate, ciruia i s-a afribuit un post didactic/catedrd din oficiu si care nu se prezinti la
postul/catedra atribuit(z), i se aplicd, in mod corespunzitor, disperitiile legale privind concedierea individuald.

(5) In modexceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restréngere Gusictivitate care nu au obfinut
acordul privind transferul consimtit intre unitii de invatimant nu pot fi solutionate nurmai pe posturi didactice/Casadre vacante propuse pentru
repartizare in sedinta de transfer, restréingerile de activitate se solufioneaz3 gi pe posturi didactice/catedre proj is% pentru transfer corsimtit intre
unitdtile de inviimant rimase vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2).

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere deeuvitate care nu potfi solutionate prin
transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detagate in interesul invainiziinlul pentra nesolufionarea restréngerii
de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 Restréngerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate’viin transer sau prin detagare in interesul
invaimantului pentru nesolutionarea restréingerii de activitate, precum si completirile de norre-didactici de predare rimase nesolutionate, se
solutioneazi pe peticadd nedeterminati sau determinatd, in conditiile prezentei Metodologii! 14 inceputul si 1a finalul sedintelor de repartizare
ulterioare previzute in Calendar.

Art. 49 (1) Hotirdrile comisiei de mobilitate a personalulul didactic de predare “iin Invafimantul preuniversitar, luate in sedinga de
repartizare, pot fi contestate in perioada previzuti in Calendar. Contestatiile se inregistrce 3 la secrefariatul inspectoratului goolar si se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupd solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizide repartizare pentru solutionarea restréingerii de activitate, cu
precizarea unitifi/unitifilor de invifimant cu personalitate juridic, postului dicactic/catedred, nivelalui de nvafimént indiferent de nivelul de
invagimént din care provine solicitantul, precur si a regimului de mediu, cu r& pectarea prevederilor art 5 alin. (5). In decizia de repartizare pentru
solutionarea restrdngerii de activitate nu se precizeazi viabilitatea postubiidactic/catedrei, iar struchara/structurile unititilor de Tnvatimant cu
personalitate juridics se precizeazi numai in situatia in care regimul de i=edin al structurii/structurilor este diferit de regimul de medin al unitagii de
invaimént cu personalitate juridici In baza deciziei de repartizare pentru solufionarea restringerii de activitate, directorulidirectorii
wnititiiunititilor de Tnwdtimant cu personalitate juridicd incheie, ¢u cadrul didactic repartizat, contractul individual de munci pe pericads
redeterminatd.

SECTIUNEA a4-a
Organizarea si desfisurarea transferiiri persons i didactic de predare disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizati de inspectoratul scolar, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspindirea coronavirusulu SARS-CoV-2

Art. 50 (1) Pe durata stérii de alertd, in cosextul situatiel epidemiologice determinate de rispéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd
la elirminarea restrictiilor privind adungrile put'ice de citre autorititile de resort, se suspendd aplicarea prevederilor privind transferul corsimtit intre
unititile denvigimant ca urmare a restrdr Gerii de activitate. In aceste situatii solutionarea restrangerii de activitate pentru cadrele didactice titnlare
in sisterul de Invatimént preuniversitz’ se realizeazi doar prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate coordonati de
inspectoratele soolare, in conformitate cu prevederile art. 40 din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor
midsuri, incepénd cu datade 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentra modificareagi conpletarea Legii nr. 2272015 privind Codul fiscal, a Tegii educatiei nationale nr. 122011, precum
gi aaltor acte normative, aprobati cu modificar si completiri prin Legea nr. 179/2020, cu modificirile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), cadrele didactice aflaten restringere de activitate depun la inspectoratul scolar in a cirui raz teritoriali isi au sedinl
unitdtile de invifAmant la care doresc solutionarea restréngerii de activitate, in pericada previzuti in Calendar, cereri-tip, nsotite de documentele
mentionate Tn aceasta si o adeveringi, eliberati de conducerea unitdfii de invafimant n care este titular, in care se mentioneazi canzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.

(3) Organizarea gi desfigurarea activitifilor pentru solutionarea cererilor de restriingere de activitate pentru cadrele didactice, in conditiile
alin. (1), se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 3441, art 42 alin. (3H6).

(4 Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate in restringere de activitate, conform alin. (2), se
solutioneazi in gsedinti de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizati de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuregti de
mobilitate, contorm prevederilor art 4649, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologje.
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CAPITOLUL V
Modificarea duratei contractului individual de muneé din durati determinati de un an in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 93" din Legeanr. 1/2011 cu modificiirile si
completiirile ulterioare

Art. 51 (1)Consiliile de administratie ale unitifilor de invatimant pot hotii modificarea duratei contractului individual de rmunc din durati
determinati de un an in contract individual de nmunci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au
promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), In
conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare si daci postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia gi cadrele didactice debutante care sunt inscrise i promoveazii examenul rational pentru
dobéndirea definitivarii in invitimant, sesiunea 2021.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individ=i’ de munci pe durata de
viahilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeazi prin decizia inspectorului scolar generel: in baza hotirdrii consiliilor
de administratie ale unitiilor de invatimant.

Art. 52 (13 Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrdl vacant(d) cu contract “adividual de muncd pe pericads
determinati de un an care participd si la concursul national, sesiunea 2021, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este
incadrat in anul geolar curent poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci dingnvatd determinati de un an in contract
individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei n conditiile prezentei Metoddlogii, daca wdtine minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisd a concursului.

(2) Bereficiazz de modificarea duratei contractului individual de rmunc din durati determiziid de un an in contract individual de nunca
pe durata de viabilitate a postului/‘catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o c7edrd vacant(®) cu contract individual de munc3
pe pericad determinat de un an, incheiat pand cel tirziu la data inceperii cursurilor, care a debandit definitivarea in nviiméant si care a obtinut
cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocu.ut(e) la un concurs national, conform art. 64 alin(8),
in conditille Legii nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare. Cadrul didactic caliizat anggjat pe un post didactic/o catedrd vacani() cu
coniract individual de munci pe perioadd determinati de un an, care a dobéandit definitrvatea in TnvafAmant si a obfinut cel putin nota san media de
repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale, heneficiazi de modificarea duratei contractului individual de
nuncd in baza celei mai mari note/medii de repartizare obfinute ih specialitatea tivinlui didactic/catedrei ocupai(e), cu respectarea cumulativi a
conditiilor generale i specifice din prezenta Metodologie, daci 1a ultimul conteis nafional la care a participat nu a obfinut noti sub 5 (cinci) la
proba seris? in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat (e}.

(3) Potbeneficia de modificarea duratei contractului indivicheal de rivined din durati determinati de un an, in contract individual de nmunci
pe durata de viabilitate a postalui/catedrei cadrele didactice calificate ca tideplinesc conditiile previzute la alin. (1) gi (2), precum si urmitoarele
conditii specifice:

d) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate 2 anul geolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilititii
personalului didactic de predare, sunt constituite sause pot constit' 1h una sau mai multe unititi de invAimént ca personalitate juridici sau dinuna
sau mai multe discipline, conform alin. (6) i sunt complete;

b) respecti conditiile de ocupare a postului didactic/oatedrei conform prezentei Metodologii;

¢) defin avizele si atestatele necesare pentru ocurz ‘ea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul ,,Foarte bine” n ultirmi 2 (dot) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine'” Th anul scolar in curs;

€) nuaufost sanctionate disciplinar Tn ultinfi2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului seolar ih curs.

(4 Prinexceptie de la prevederile alin. (3} d) si €), cadrele didactice cuo vechime mai micd de 2 (doi) ani scolari, trebuie 2 faci dovada
i an obtinut calificativul “Foarte bine’” gi ¢ nu'esy fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioad de desfigurare a activititii.

(5) Cadrul didactic calificat care inderwiieste conditiile previzute la alin. (1) gi (2), precum si conditiile carmulative previzite la alin. (3) gi
ocupd un post didactic/o catedrd care neceri probe practice/orale beneficiazi de modificarea duratei contractului individual de munc din durati
determinati de un an, n contract individsal de muncd pe durata de viahilitate a postului‘catedrei, in unitatea‘unititile de Tnvaimant in care este
incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practici sau calificativul ,,Admis™ la proba orald in oricare din efapele
mobilititi personalului didactic de predare din invtimantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioadi determinati de un an care au norma didactica de predare stabiliti conform prevederilor
art. 262 alin. (3), constititi din doud san mai multe discipline, care nu se ocupd in beza aceleasi probe scrise, in concordanti cu specializZrile
dobéndite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individieal de munc# din durati deferminati de un
an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepénd cu data de 1 septembrie 2021, in situatia in care ponderea
cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina’o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba seris? san
disciplinele care constituie postul didactic/catedra anaceeasi pondere, cu respectarea cumulativi a celorlalte conditii generale si specifice.

(7)Insituatia incare, lanivelul unitatii de invagimént, la o anumiti specialitate, numéirul cadrelor didactice, care pot beneficia demodificarea
duratei contractului individual de nunci dindurati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
este mai mare decit numirul posturilor didactice/catedrelor vacante, priotitate are, in ordine:

&) cadrul didactic cudomiciliul in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

b cadrul didactic cu domiciliul cel mai apropiat de unitatea de invifimant.

In sitwatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu notaimedia cea mai mare in beza cireia se
realizeaza modificarea contractului individual de muncs, potrivitalin, (2). In cazul notelorimediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazi
ludndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

&) gradul didactic;
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b) nota/media cea mai mare obfinuti la gradul didactic sau la examernul de definitivare inTnvitimént;

¢) mediade departagjare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

dy media cea mai mare obfinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfinuti la examenul de
bacalaureat pentra absolventii liceelor pedagogice.

(8) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. (146) se adreseazd, in scris, consiliilor de administratie ale unitdfilor de
invatimént in care au incheiat contracte individuale de munci pe perioadd determinat, prin depunerea unei cereri, In peticada previzuti de
Calendar. Consiliile de administratie ale unitifilor de invafAiméant analizeaz: cererile depuse, verificd indeplinirea conditiilor, aplicd criteriile de
departajare, daci este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emmiterea deciziilor privind modificarea
duratei contractalui individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de munci pe duratade viabilitate a postuluifcatedrei
§i cormunicd, Tn scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de
munci.

(9) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul nafional de definitivare In invagimént, incadrate pe naioadi deferminati de un
an pe posturi didactice/catedre constituite in doud san mai multe unititi de invaEmant pot beneficia de modificarea Ciratel contractului individual
de muncd din durati determinati de un an, in coniract individual de munci pe durata de viabilitate a postuluircatedrei, incepénd cu data de
1 septemnbrie 2021, insituatiain care obtin acordul consiliilor unititilor de invagimant privind modificarea duraté- contractului individual de munc,
astfel incit, incepénd cu data de 1 septembrie 2021, in unitifile de invAimént in care este incadrat 53 i se poatd constitui un post didactic/o catedrd
cormplet().

(10% Persoana nemultumit? are dreptul de a contesta hotfrdrea consiliului de administratie al miuiii de invagimant, printr-o cerere scrisd
adresati conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestz - se solutioneaz conform prevederilor art.
4alin. (20).

admisesi pentru care se propune ermiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului in/fividual de nuncd din durat deferminati de un an,
in contract indiviciel de munc# pe durata de viabilitate a postului/catedred, precum si lista: saprinzind cadrele didactice ale ciror cereri au fost
respinse, la care se anexeazi, n copie, ceretile depuse de cadrele didactice insofite de dé umentele mentionate in cerere, In vederea emiterii
deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verific situatiile sansmise de unititile de invaimént si intocmeste listele
finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privinid modificarea duratei contractului individual de munc3 din
duratd determinati de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabiliZi'e a postului/catedrei si le prezintd spre validare consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar.

(2) In situatia in care comisia judefeani/a municipiulul Bucuregti dediobilitate constati abateri de Ia prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invdtiméant, pregedintele comisiei solicitd, in scris, direciortlui unititi de invifimant respective revenirea asupra situatiei, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea rernedierii abaterilor constatate e inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie
al inspectoratului seolar, se afigseazi la inspectoratul seolar la termenul previzut th Calendar gi, in beza acestor liste, inspectorul scolar general emite
deciziile privind modificarea duratei contractului individual de rgnca din duratd determinati de un an, ih contract individual de munc pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 fin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contraeiului individual de munci din durat determinati de un an, in contract individual de
nunci pe durata de viahilitate a postului/catedrei, emise éginspeciorul scolar general, directorul/directorii unititiiunitiilor de Tnvigimant cu
personalitate juridic incheie cu cadrul didactic respectiv, ft “epand cu data de 1 septembrie 2021, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele
individual(e) de nmunc3 pe durati determinati de un an geolar, urménd ca, pe durata de viabilifate a postului/catedrei, amal, s3 incheie cite un nou
actaditional/noi acte aditionale, la contractul/contraciels individual(e) de munc pe durati determinati, de modificare a literei b) a capitolului C din
contractcu mentiunea ,.Durata de viabilitate a pogt+tai didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care an‘Sgitcitat modificarea duratei contractului individual de rmunci din durat? determinati de un an, in
contract individual de munci pe durata de vitalitate a postului‘catedrei gi nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivirii in
invatiméant, sesiunea 2021, imén heades, Th anul geolar 2021-2022, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
individual de munci pe pericads deterrinizatd, in baza deciziilor de repartizare ermise de inspectorul scolar general, pand la data de 30august 2021

CAPITOLUL VI
Pretransferul personalului didactic de predare.
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postuhu/catedrei,
ciirora nu li se poate constitui norma didacticsi de predare complet, conform decziilor de repartizare pe post/catedri

Sectiunea 1
Pretransferul consimtit intre unitéitile de invitimsant preuniversitar al personalului didactic de predare

Art. 54 (1) La etapa de pretrarsfer consimtit intre unitifile de inviimant preuniversitar participd cadrele didactice din Tnvitimantul
preuniversitar previzute 1a art. 5 alin. (143), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5}, la solicitarea acestora, Th aceeasi localitate, in localitatea de
domiciliu, conformart. 1 alin. (2, pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbirii loculu de rmunci ori a felului
muncii, determinati de starea de sfinfitate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 182
alin. (2) dinLegea nr. 53/2003, republicati, Codul muncii, cu modificrile si cormpletirile ulterioare.

(2) Prefransferul consimtit intre unitifile de invifimént preuniversitar a personalului didactic de predare previzut din invafEméntul
preuniversitar la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daci persoara respectivd se incadreaz intr-una dintre situatiile
previzute ka art. 5 ain. (6).
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(3) Acordul de principiu al unititii/unititilor din care se pretransferd cadrul didactic se considerd obtinut de drept prin efectul legii, ludnd in
considerare apropierea de domiciliu i principile findamentale previzute la art. 3 din Legea nr. 5372003, republicats, cu modificarile si
cormpletirile ulterioare.

(4 Cadrele didactice aflate Tn reducere de activitate incepdnd cudata de 1 septembrie 2021, a cdror reducere de activitate a fost solutionatd
in etapele premergiioare etapei de pretransfer, pot participa si la etape de pretranster consimtit intre unititile de Tnvatimant, conform prezentei
Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/anggjat in unitifi de invaimant aflate in localitatea de domiciliv, conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa
de prefranster consimtitintre unitifile de InvAimant preuniversitar numai Th aceeasi localitate.

Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitifile de Invitimant preuniversitar, personalul didactic de predare previzut la art. 54
alin. (1} depune n pericadele previznte in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atdt la unitatea/unitifile de invaEmant la care solicitd
pretransferul consimtit intre unittile de Tnvitimant preuniversitar, cét §i la inspectotatul geolar in a cirui razd teritoriald isi are sediul unitatea de
invatiméant la care se solicitd pretransferul. Cadrele didactice care soliciti prefransferul consimiit ntre unitdfile de Tretamant preuniversitar pe
posturi in centre gi cabinete de asistentd pethopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele intergcolare depun, in pericedele previzute in Calendar,
cereri la CMBRAF/CIRAE in cadrul cinaia este normat postul didactic respectiv i la inspectoratul scolar. Cerares. este insotiti de documentele
mentionate Tn aceasta. Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unititi de T ¥igimént tn unitii de invitimant
din alte judete anexeazi 1a cererea de Trscriere adeverinta eliberati de inspectoratul seolar, Tn a cirai razi teritoriald este titnlar/angajat, din care s3
rezulte ¢ cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luati in evideni. Un cadru didactic din invidinéntul preuniversitar se poate inscrie
la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant numai Tnir-un singur judef sau nurnai in miicipiul Bucuregti. Cererile se depun miai
intéi la inspectoratul seolar gi apoi la unititile de Tnwvgimant, conform Calendaralui. La cererile carese d=un ka unititile de invitimént se anexeazi,
in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informirii cadrelor didactice, care doresc s4 se inscrie la etapa de provursfer consimfit intre unititile de invimant
preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum si cele carese pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din
cererea de Tnscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer se Tnregistreaz2in sisternul informatizat pe parcursul pericadei de
inscriere la aceastd etapd, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare s afigeazi lista cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer consimtit ihire unitdtile de invAimént, cu precizarea unitifilor de inviimd? la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum gia
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform deigior inregistrate in sisternul informatizat.

(3) Preiransferul consimiit intre unitifile de invaimént al personalului didz 'S de predare se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante
in unititi de invaimant, in aceeagi functie didacticd san intr-o altd functie didacics, potrivit specializirilor dobéndite prin studii in concordanti ca
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (2)4(10). Cadrul didactie ¢in invafEmantul preuniversitar, care a dobéndit prin studii douf sau
mial multe specializini sau care este calificat pentra a preda dowd san mai piulte discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimiit intre
unitdtile de invAEmant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacaniia} sau trecerea intr-o altd fimetie didacticd, in concordant? cu specializZrile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (210}, in aceeasi unitate de inviimént san Tn alte uniti de invafimant,
in baza acordulu de principiu al consiliilor de administratie ale uni#mior de nvafimant respective.

Art. 56 (1) In etepa de pretransfer consimfit intre unittile 72 invigimant, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite n unitii
de invatimant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv poshaiiuidactice/catedre care se pot vacanta in etapa depretransfer consimtitintre unititile
de invafimant preuniversitar, in conditiile previzute la art. 31 un. (2). Cadrele didactice titnlare/angajate Tntr-o singurd unitate de invaimént gi pe
osingurd disciplind nu pot solicita pretransferul corsimtit 4 tre unititile de Tnvatiméant preuniversitar pe o catedrd ih componenta cireia intrd gi ore
din propria norma didacticd de predare. Cadrele didactice titulare/angajate in dowd sau mai multe unititi de invagimént/'specializiri pot solicita
pretransferul pe o catedrd in componenta cireia intiiogi orele din propria normé didacticd de predare, la wna din unititile/specializirile la/pe care
este tillaranggjat, de reguld, in mediul raral, dac? se justifici apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/angajate aflate n reducere de
activitate Tncepénd cu data de 1 septembrie 2025,/ ciror completare de normi didactici de predare sau restringere de activitate a fost solutionatd
in etapele premergitoare etapei de prefranst=y; care participd si la etapa de prefransfer consimitit ntre unititile de inviimént, nu pot solicita
pretransferul pe o catedrd in componenta ¢¥i:21a intrd §i ore din catedra pe care a fost solutionati reducerea de activitate.

(2) In etape de pretransfer consirnits intre unititile de invagiméant preuniversitar nu pot fi ocupate:

&) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante previzute laart. 5 alin. (5), care participa la etape de pretransfer consimtit intre
unitdtile de inviimant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul deruldrii pretransferului si pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detagate Tn interesul TnviAmantalu pentru nesolufionarea restringerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care sa
cormpletat norma didactici de predare, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13)si cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate conform
art. 41;

¢) catedrele complete si incormplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nus-au solutionat Intregirile de norma didactic;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derulirii pretransterului pe care se pot realiza intregiri de norm3 didactici
sau cornpletiri de norma didactici de predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepénd cu anul scolar urmétor.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul etapei de pretransfer consimiit intre unititile de invagimant preuniversitar
previzute ka alin. (2} lit. ¢) si d) pot i ocupate in etapele ultericare ale mobilititi personalulu didactic de predare nurmai pe pericads determinati de
cel mult un an geolar.

Art. 57 (1) Comisia judefeand/a municipiulu Bucuresti de mobilitate verifici dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretranster,
evalueaz3 dosarele gi afigeazi punctajele stahilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar gi pe pagina web a inspecioratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.
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(2) Evenhualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteanda municipiului Bucuregti de mohilitate se depun, in scris, la
inspectoratul geolar si se solutioneazA conform prevederilorart. 4 alin. (20}, Punctajele finale stabilite dupd solufionarea contestatiilor se afiseaziila
sediul inspectoratului goolar gi pe pagina web a inspectoratului scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul gcolar, insotite gi de grilele de evaluare, daci este cazl, se afiseazi la sediile unititilor de
invatimént gi, dac este posibil, §i pe pagina web a unititilor de Tnvitimant, inainte de pericada de depunere a dosarelor la unititile de TnvitAmant.

(4 Comisia de mobilitate constituitd 1a nivelul unitdtii de InvaEmant la care se solicitd pretransferal, conform prevederilor art. 31 alin. (8),
verificd dosarele gi indeplinirea tuturor conditillor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de
invagimént a stabilit astfl de conditii, avizate de inspectoratul seclar. In situafia in care doud san mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si soliciti acelasi post didactic/catedrd vacani(®), precum gi in situatia in care unitatea detnviimant nu a stabilit conditii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante gi doud sau mai multe cadre didactice solicit acelagi post didactic/catedrdl vacant(Z), comisia
de mobilitate constituiti 1a nivelul unitifii de hvagimant realizeaz3 ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor previzute la alin. (5),
pentru fiecare crieriu, in ordinea descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrizi: anexei nr. 2. In situatia
punciajelor egale pentru acelagi criteriv, departajarea se realizeazA in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin docamente justificative.

(3) Laierarhizarea cadrelor didactice, comisia constitnitila nivelul unitifii de nvagimant trebuie s3 find seariz. dacd solicitantul indeplineste
conditiile pentru pretransfer previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Ceniralizatoralu’ [isr in situatiile in care este cazul,
dacd detine avizele gi atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) san dac a promovat proba practici/oral#/inspectia speciald
la clasi, dupd caz, in profilul postului didactic solicitat gi, in ordine, de urmétoarele criterii, pe baza documesitului de numire/transfer/repartizare pe
posticatedrd:

a) cadrul didactic este titular Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitenza in care solicitd postul didactic/catedra
vacant(#),

b cadrul didactic este titular la o unitate de invagimant/unititi de TnvagEmant din altd ler citate Tn specialitatea postului didactic/catedrei
solicitai(e} si are domiciliul in localitatea in care solicit postul didactic/catedra;

¢) cadrul didactic este titular la o unitate de nvAEmantunititi de invaimant din 2. = localitate in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitai(e} si are domiciliul intr-o localitate apropiati de localitatea in care solicitd postul dick ‘tic/catedre;

d) cadrul didactic este titular in alti specialitate decft cea a postului/catedrei scizitate, in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra
vacant(3) si are i domiciliul i aceeasi localitate;

€) cadrul didactic este titular Tn alti specialitate decét cea a postului/catediti solicitate Tn localitatea Tn care solicit postul didactic/catedra
vacant(Z) si are domiciliul in altd localitate;

f) cadrul didactic este titular in alti specialitate decét cea a postului/caiadrei solicitate [a o unitate de Tnvagimantuniit de invaimant din
altd localitate gi are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/chudra;

g cadrul didactic este titular in alti specialitate decét cea a posiali/catedrei solicitate la o unitate de Tnvagimantunitit de invaimant din
altd localitate gi are domiciliul intr-o localitate apropiati de localitateain care solicitd postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice fac dovada domicilinlui péan3 1a datzdetunerii dosarelor 1a inspectoratele scolare, conform Calendarului, ca buletin,
carte de identitate sau adeveringi de identitate. Cadrele didactice ¢ invAfméantul preuniversitar aflate in situatia previznti la alin. (5) lit. ¢)si gy nu
sunt condifionate de domiciliul in localitatea n care solicitimicransferul, dar trebuie 3 aibd domiciliul Th judetul in care solicitd pretransferul.
Cadrele didactice titulare/anggjate in Invatimantul preunive sitar tnir-un judet invecinat judefului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacanteprin pretransfer in judetul in caresunt titulare‘angata =, pentru apropieredelocalitatea de domiciliv, daci se justifici apropierea de dommiciliu.
La punctyj egal, daci un post didactic este solicitat de aowd san mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titlar'angajat si are
domiciliul in judetul in care soliciti pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicitd prefransi<iul in municipiul Bucuresti, titulare/anggjate in invifEmantul preuniversitar in alte judete, fic
dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pait la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendaralui, cu buletin, carte de
identitate san adeverinti de identitate.

(8 Cadrele didactice care solicitd peiransterul in vederea schimbirii locului denminci ori a flului runeii, determinati de starea de sfindtate
aacestora la propunerea medicalui de riezicing a muncii, in conformitate ca prevederileart. 182 alin. (2} din Legea nr. 532003, republicati, Codul
mmuncii, cu modificirile si completirile ultericare gi cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei nu sunt conditionate de
domiciliul in localitatea in care solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicitd pretransterul pentru reintregirea familiei trebuie 3 facd dovada
¢ sotul/sotia are locul de munci in localitatea in care solicit prefransferul sau Intr-o localitate apropiati, anexénd, in copie, la cererea de pretransfer,
dupd caz, unul dintre urmtoarele docurmente: exiras din Registral General de Bvident a Salariatilor sau contractul individual de munc, decizia
sau ordinul conducitorului institutiel publice, ordinul de ministru pentru persoralul din sisternul de apérare, de informatii sau de ordine publici si
de securitate nationald.

(9 Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituiti 1a nivelul unititii de Invéfimént si a cadrelor didactice care solicitd
pretransferal Th vederea schimbdrii locului de mune# ori a felului rmuncii, determinati de starea de sindtate a acestora, la propunerea medicului de
medicing a muncii, este fnaintati consiliului de administratie al unititi de Tnvaimant, prin raport scris, conform anexei nr. 17, care stabilegte lista
final3 a cadrelor didactice peniru care se emit acorduri de principiu pentru prefransferul consimtit intre unititi de invitimént gi valideaz3 aceastd
list.

(10) In baza valickirii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acorduri de principiu
pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele carese pot vacanta in etapa de pretransfer, cu priotitate pentru
cadrele didactice care soliciti prefransferul in vederea schimbérii locului de runcd on a felului muneii, determinati de starea de sfrditate a acestora,
la propunerea medicului de medicing a runcii, precurm i acorduri deprincipiu pentru cadrele didactice sitnate pelocurile 1,2, 3,4, 5 efc. inordinea
terarhizirii, privind pretransferul cadrelor didactice Tn unitatea de invAtimant respectivd, in ipoteza ¢ celelalte cadre didactice situate pe locurile
anterioare nu opteazd in gedinta de repartizare pentru solufionarea pretransferului in unitatea de Invagiméant respectivd. Directorii unititilor de
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invatiméant care au ermis acorduri de principiu pentru prefransfer consimtit intre unititile de invagimant ingtiinfeazZ, n seris, inspectoratul goolar,
conform modelului previzutin anexanr. 17.

(11} Contestatiile 1a acordurile de principiu pentru pretransferul corsimiit intre unititile de invitiméant, emise de directorii unititilor de
invatiméant, se adreseazi, Tn scris, comisiel judetene/a municipiului Bucuregti de mobilitate a personalului didactic de predare din invafiméantul
preuniversitar. Contestatia reprezintd pléngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificArile si corpletirile ulterioare.
In situatia in care comisia judefeanii/a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii, infr-o unitate
de invitimant, pregedintele comisiei soliciti in scris directorului unititii de invigimant respective revenirea asupra sitetiel, cu reluarea procedurilor
legale, pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul geolar. Directorii acestor unititi de TnvafEmant emit noi acorduri de principiu, conform
hotardrilor consiliilor de administratie din unititile de invaimént respective, diupd reluarea procedurilor legale.

(12) In cazul in care abaterile constatate de comisia judeteanii/a municipiului Bucuresti de mobilitate nu sunt remediate corespunzitor la
nivelul unititi de invAEmant, ahinei, comisia:

&) poate invalidaacordurile de principiu emise de consiliul de administrafie al unitifii de invafimant in care abaicrile nuan fost remediate
§i poate respinge, 1n sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitirile de prefransfer ale cadrelor didactice in cauzi;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refizul consilivhil de administratie al unititi de
invatimént in care abaterile nu an fost remediate, sub rezerva aprobirii acestuia in consiliul de adminisiratie al i pectoratului geolar inperioadain
carese solutioneazi contestatiile la hotfirdrile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer.

Art. 58 (1) In vederea solutionzrii cererii de pretransfer corsimiit intre unitatile de invifimant, dup#ssufionarea contestatiilor conform art
57 alin. (11}, personalul didactic de predare titular depune la inspectoratul geolar acordul/acordurile derincipiu al/ale conducerii‘conducerilor
unititiiunititilor de invagimant privind prefransferul consimiitintre unitifi, dupd caz, conform anexeis 17 .

(2) Pretransferul consimtit intre unititile de Tnvigimant in vederea schimbirii locului de réi=d ori a felului muncii, determinati de starea
de sanditate a acestora, la propunerea medicului de medicing a muncii se realizeazi cu informares g avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii. in
vederea emiterii aviznlui Ministerului Educatiei si Cercetfrii, inspectoratul scolar transmite, insDericada previzutd Tn Calendar, Directiei Generale
Invagimént Preuniversitar din cadrul Ministeralui Educatiei si Cercetirii, o adres3 in card se precizeazii explicit informatii privind numele si
prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unititile de invifimént 1a care cadrl didatic este fitular'angajat, unitatea/mititile de TnvafAmant
la care se solicitd pretransferul, insotiti de propunerea medicului de medicing a rmuncii, detumentele medicale justificative si de acordul/acordurile
de principiu emise de unitateafunititile de invimént, in copie certificatd, Conform ca criginalul” de pregedintele comisiei judetene/a nunicipiului
Bucuresti de mobilitate.

(3) Solutionarea cererilor de pretranster corsimtit intre unititile de Tnviwindnt se realizeazsi n gedinta de repertizare organizati de cétre
cormisia judefeans/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada previz il de Calendar. Cadrul didactic care ru poate participa la sedinga de
repartizare pentru solufionarea cererilor de prefransfer consimtit infre unifig!e de invatimént are dreptul 8 desernneze, prin procurd notariald in
original, unimputernicit care s 1i reprezinte interesele.

(@) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii vnititilor de invigimant, cu respectarea prevederilor legale, dupi solutionarea
contestatiilor conform art. 57 alin. (11, comisia judefeani/a munizipiului Bucuresti de mobilitate, intrunitd in seding? de repartizare, repartizeazi
cadrele didactice, cu respectarea conditiilor previzute in prezent Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante an
cadrele didactice care soliciti prefransferul in vederea schimbyitiriocului de muncd ori a felula muncii, determminati de starea de sinfitate a acestora,
la propunerea mediculul de medicind a muncii, pentru carss-a comunicat avizal Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Optiunea fiecrui cadru
didactic din gedinta de repartizare se exprimd Tn scris, o/ i0rm cererii-tip, §i se consermnneazd in procesul-verbal al gedintei, cu certificare prin
semmitura solicitantului san fnputernicitului, acesta din urmi prezentand procura notariali in original. In cazul in care cadrul didactic nu este
prezent personal sau printr-un Trputernicit la sedints 32 repartizare, cererea acestuia nuse solufioneazi.

(5) Contestatiile Ia hotArdrile cornisiei de ri bilitate a personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului geolar, adoptate in sedinta de r&partizare, se depun la inspectoratul geolar in termenul previzut de Calendar si se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(6) Dupd solutionarea contestatiileZs inspectorul seolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre unititile de invaiméant cu
precizarea unitii‘unitifilor de invdtimant cu personalitate juridic, a postului didactic/catedrei, a nivelulu de invafimant si a regimului de mediu,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5). In decizia de prefrarsfer consimiit infre unititile de invaiméant nu se precizeaz3 viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/stracturile unitifilor de invafimant cu personalitate juridic se precizeazi nurmai in situatia in care regirmul de mediu
al acestora este diferit de regimul de medinal unititii de Tnvafimant cu personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de prefransfer consimtit intre unititile de invifimant, sesiunea 2021, va fi
detagat Tn interesul invagimaniula pentru nesolufionarea restréngerii de activitate, in situatia in care, dupd etapa de pretransfer san pénd la data de
1 septembrie 2021, se constat ¢ postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(Z) ca urmare a nerealizrii planului de soolarizare, a
restructurdrii refelei seolare san a modificirii planurilor-cadru de invétimént, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat()
pe perioads nedeterminati. fn situatia in care, dupi etapa de pretransfer sau pani la data de 1 septemibrie 2021, se constati ¢4 postul didactic/catedra
pe care un cadru didactic s-a prefransferat a fost redus(®), iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupal(#) pe perioadi
redeterminat, cadrul didactic respectiv revine ka postul didactic/catedra de pe care a fost prefransferat

Sectimeaa2-a
Pretransferul personalilui didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre
in baza consimtimantului scris
Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se Incadreazi in prevedetile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi n baza
consimtimantului scris a cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de postuari didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in
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mediul urban si de un cadru didactic titlar in mediul raral, schimbul se poate realiza nurnai in sitiatia in care cadrul didactic titular in mediul raral
respecti conditia previzuti laart. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participd la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimimant scris trebuie s& aibi, la data
solicitirii schimbului, studiile necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazi s3 se prefransfere, conform Centralizatorulu, iar in
situatiile in care este cazul s3 detingi, la data solicitirii schimbului, avizele gi atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei pe care urmeaz3
s se pretransfere sau s3 fi sustinut inspectia speciald la clasifproba practicd/orald necesard ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazi 4 se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazi &3 se pretranstere prin schimb de posturi/catedre prin consimiimént scris care
necesitd inspeciii speciale’probe practice/orale, cadrele didactice trebuie s promoveze aceste probe cu nota minimurm 7 (sapte)calificatival
YAdmis”, exceptind cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (7).

(3) Pretrarsferul personalului didactic de predare titular prin schimb de postaricatedte pe baza consimtimantului scris al solicitantilor nu
este condlitionat de domiciliu, In situatia in care ambele cadre didactice sunt fitulare pe catedre formate din ore in dows sau mai multe unititi de
invatimént, schimbul de catedre prin consimiimént scris se poate realiza si pe o parte din unititile de invaimént, cacisie didactice pastrindu-si
cealalt parte in incadrare.

(4 Cadrele didactice titulare care beneficiazi de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata invaliditiai de gradul I san II, cadrele
didactice pensionate, care an avut calitatea de personal didactic de predare fitular, reincadrate in functia de persca! didactic de predare, cu conditia
suspendirii pensiei pe durata reincadririi, precum gi cadrele didactice titulare in invagiméntul preuniversitar care au Trnplinit varsta de 65 de ani sau
carevormplini varsta de 65 deani panila data de 31 august 2022 nu pot beneficia de pretransfer prin schin:t e posturi/catedre prin consimtimant
SCris.

(5) Pretransferul prinschimb de posturi didactice/catedre prin consimimént seris inire cadrela« dactice, in conditiile alin. (1H4), se poate
realiza atitin etapa de solutionare a prefransferului consirmit infre unititile de invagimant preuniversiir, conform Calendarulu, cét si pe parcarsul
anului seolar 2021-2022, conform art. 107, 1n conditiile prezentei Metodologii.

(6) In vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimgzmant sers, Hecare din cadrele didactice solicitante depun la
inspectoratele scolare cereri-ip conform anexei nr. 14 | insotite de documentele mentionale'in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului
consimtit intre unititile de inviimant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schirmb de posturi didactice/catedre prin consimifmant scris se
solutioneazi in gedinta de repartizare organizati de citre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in pericada previzuti de
Calendar.

(7) Pe durata stirii de alert, In contextul situatiei epidemiologice defertiiiate de riispandirea coronavirusulu SARS-LoV-2, pand la
eliminarea restrictiilor privind adurdrile publice de citre autoritifile de resort, setpaici prevederile art. 4 alin. (12).

(8) In vederea realizzrii schimbului de posturi didactice/catedre prin «Crisimmént seris intre cadre didactice titnlare in judete diferite sau
intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitant-lepun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr. 14,
insotite de documentele mentionate in cerere. Fiecare cadru didactic v prezinti ih sedinta de repartizare organizati de inspectoratul scolar al
judetului in care doregte 83 se prefransfére, iar cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimEméntului se
solutioneazi in sedinta de repartizare organizati de cire comisia jodeeanti/a municipiula Bucuregti de mobilitate.

sectimeaa3-a
Pretransferul, Ia cerere, al personalului ¢'dactic de predare titular, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de‘r ispéindirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 60 (1) Pe durata stirii de alertd, in contefixd sitnatiel epideniologice determinate de réspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd
la eliminarea restrictilor privind adundrile publice-ci ciitre autorititile de resort, se suspends aplicarea prevederilor privind pretransferul consimiit
intre unitatile de invEmant ca urmarea restréngedti de activitate. n aceste situatii cadrele didactice titulare in sistemul de invgimant preuniversitar
beneficiazi, la cerere, de pretransfer in aceeas wocalitate, in localitatea in care ii are domiciliul cadrul didactic saupentruapropiere de domiciliu, in
conformitate ca prevederile art. 41 din Ord@nianta de urgenti a Guvernului nr. 70/2020.

(2) In conditiile alin. (1), pentru pia.ransferul la cerere, in aceeagi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de domiciliu, pentru
reintregirea familiei san in vederea schimbérii locului de munci ori a felului muncii, determinati de starea de sanditate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii, personalul didactic de predare, previzut la art. 54 alin. (1), depune, n pericadele previizute in Calendar, o
cerere-ip la inspectoratul scolar in a cirui rezd teritoriald i arefan sediul unitatea/unititile de invitimént la care se solicitd pretransferul.
Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie 53 fie autentificate de conducerea unititii de invtimént la care cadrul didactic este
titular‘anggjat sau detagat. Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de pretranster in unitifi de nvaimant din alte judefe anexeazila cererea
de inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul goolar in a cirui razi teritoriali este titular'angajat, din care s3 rezulte ¢ cererea de pretransfer in
alt judet a solicitantului a fost luatd in evidengi. Un cadru didactic titlar‘angajat in invitiméntul preaniversitar care se Tncadreazi in prevederile
art. 54alin. (1), se poate Inscrie la etapa de prefransfer numai intr-un singur judet sau numai Tn municipiul Bucuregti.

(3) In condifiile alin. (1):

&) organizarea gi desfisurarea activitifilor pentru solutionarea cererilor de pretransfer pentru cadrele didactice titulare se realizeazi cu
respectarea prevederilor art 4 alin. (12), art. 54 alin, (2H(4), art. 55 alin. (2) g1 (3), art. 56, art. 57 alin. (1), (2), (6), (7) i (8) sl art. 58 alin. (SH7);

b) la ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/a municipiulu Bucuregti de mobilitate trebuie 83 tind seama daci solicitantul
indeplinegte conditiile pentru prefransfer previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care
este cazul, daci define avizele si atestatele necesare ocuprii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a promovat proba practici/orald, dupa
cazsi, pe bazadocumentului de numire/iransfertepartizare pepost/catedrd, in ordine, de criteriile previzutelaart. 57 alin. (5), pe baza documentului
de nurmire/transferrepartizare pe posticatedri;
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¢) solutionarea cererilor de prefransfer se realizeaz3 in gedinta de repartizare organizati de membri a cornisiei judetene/a municipiulu
Bucuresti de mohilitate a personalului didactic de predare din invagiméntul preuniversitar, Tn perioada previziti de Calendar;

dy cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea ceretilor de pretransfer are dreptul s3 desernneze,
prin procurd notariald i original, un Trrputernicit care s3 Ti reprezinte interesele;

€) 1n baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de prefransfer, conform lit. b), membyii comisiilor de mobilitate a persoralului
didactic de predare din Tnvitimantul preuniversitar repartizeazi cadrele didactice, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta Metodologie,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante avind cadrele didactice care soliciti pretransferul Th vederea schimbirii locului de
rmuncd ori a felului muneii, determinati de starea de sinditate a acestora, la propunerea medicului de medicing a muncii, pentru care -2 comunicat
avizul Ministerului Edncatiei si Cercetirii;

f) optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale Trputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreaza
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar;

g) contestatiile Ia hotirdrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvaimantul preunive:sitar constituite la nivelul
inspectoratului seolar, adoptate in sedinga de repartizare, se depun i se solutioneazi conform prevederilor art. 58 alini{5),

h) deciziile de pretransfer se emit conform prevederilor art. 58 alin. (6).

1} pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre 1 baza corsimiméntului sciis se
realizeazi cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12) si art. 59.

Sectimeaad-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munei pe d»= ata de viabilitate a postului‘catedrei
ciirora nu i se poate constitui un post didactic complet/o norma didactic de predare comy-::d conform deciziilor de repartizare pe
posticatedri

Art. 61 (1) Cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ¢’ 21 nu li se poate constitui un post didactic completio
normi didactici depredare cormpletila nivelul unitifilor de invaimént, conform deciziei de i Zpartizare pe post/catedrd, care an obfinut calificatival
~Foarte bine™ in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati i calificativul partial “Foarte bine” tipanul seolar in curs i nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani gcolari incheiati i nici pe parcursul anului scolar in curs, pat solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru anggjare pe durata de viabilitate a postvivi/catedrei la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, cu
acordul de principiu al corsiliilor de administratie ale unitifilor de nvitimant #i2are cadrele didactice soliciti noua repartizare. 1.2 aceasti etapd
nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluifZiiedrei care gi-an cormpletat norma didacticd de predare, precum si
cadrele didactice anggjate pe durata de viabilifate a postuluifcatedrei. ciora li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitEtiiunititilor de Tnvagimant in care sunt anggjate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postalui‘catedrei poate solicita modificarea repartizZrii la nivel judefean/nivelul
runicipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedrd vacanti publicara pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei, constituit(E) din
ore la disciplina/disciplinele Tnscrise in decizia de repartizare, cu & *aditia de a-i péstra ih incadrare fractiunea de post didacticnhormi didactici de
predare in unitatea’unitifile de invitimant in care este deja anoaiat.

(3) In vederea modificirii repartizirii pe alte posie1 dideactice/catedre vacante publicate pentru anggjare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judefean/nivelul municipiului Biisaregti, in conditiile alin. (1} si (2), cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei depun cereri atit la unitatea/unitdile de invatimént in care soliciti modificarea repartizZrii, cét si la inspectoratul scolar, conform
art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care sdlicitd moG.ficaren repartiziirii pe postui in centre gi cabinete de asistenti psihopedagogici/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare depun cererie< onform art. 4 alin. (19), la CMBRAFE/CIRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv gila inspectoratul gcolar.

(4h La cererile care se depun la unitit < de invifimant se anexeazi, n copie, documente conform prevederilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municin®'ui Bucuregti de mohilitate a personalului didactic verificd dosarele depuse si afiseazd la sediul
inspectoratului scolar si obligatoriu pe pugina web a inspectoratului geolar, pentru fiecare cadru didactic anggjat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizirii, ummtoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de
domiciliv, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obfinuti la gradul didactic, media de depertajare calculati conform anexei nr. 15, media obtinutd la examenul de licenti/absolvire a
studiilor, respectiv media obfinut3 la exarmenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobéndite de cadrul
didactic, calificativele obtinute in ultirnii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut Th anul scolar in curs, precum §i sanctiurnile
disciplinare aplicate cadrului didactic in ultirmii 2 (doi) ani goolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs. Comiisiile de mobilitate ale
wnitdtilor de invifimant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care an solicitat
modificarea repartizArii.

(6) Comisia de mobilitate de la nivelul uniiti de Invitimant, constituitd din cadre didactice titulare, prin decizie a direciorului unititii de
invatiméant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 31 alin. (8), verifici dosarele deinscriere, docurmentele de studii, avizele
gl atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitatesi indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tnburor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de InvifAmant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul sedlar.

(7) In situatia in care doud san mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicitd acelasi post didactic/catedra
vacani(#), precam gi in situatia in care unitatea de invaimént nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante gi
doud san mai multe cadre didactice solicitd acelagi post didactic/catedrd vacant(®), comisia de mobilitate constituiti la nivelul unititii de invitimant
realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice luénd in considerare, in ordine, urmétoarele criterdi:
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&) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care seafld postul didactic/catedra solicitat(®), conform art. 1 alin. (Z), ierathizate, in ordine,
astfel:

() cadre didactice care an dobéandit gracdul didactic L, in ordinea descrescitoare a notei'mediei de repartizare obfinute 1a ultinmul
concurs nafional de titnlarizare la care au participat Tn ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit gracul didactic T, in ordinea descrescitoare a noteifmediei de repartizare obtinute 1a ultinml
concurs nafional de titnlarizare la care aun participat Tn ultimii 6 (sase) ani;

(i} cadre didactice care audobéndit definitivarea in invitimant, in ordinea descrescitoare a notei'mediei de repartizare obfirute
la ultirmul coneurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (gase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alti localitate decit ceain careseafld postul didactic/catedrasolicitat(®), conformart. 1 alin. (2), ierarhizate
in ordinea critetiilor previzute ka lit. &), punctele (i(iii).

(8) Insituatii de egalitate a notelorimediilor de repartizare obfinute la ultimul concurs nafional de fitularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum
gl in situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare Tn ultimii 6 (5ase) ani se aplic 4, i ordine, urmétoarele
criterii de departajare:

&) nota/media cea mai mare obtinuti la examenele pentru dobéndirea gradelor didactice saua definitiviri 1o invaEmant;

b) media de departajare cea mai mare caleulatd conform anexei nr. 15,

¢) media cea mai mare obfinut la examenul de liceni/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinut? la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de InvAMAntYCIRAE/WIBRAE sunt analizate n consiliul de
administratie al unititii de invAEMANCIRAE/CMBRAE, care selecteazi gi valideaz3 cadrele dic-{tice pentru care se acordd modificarea
repartizirii. La validarea unui cadra didactic pentru care se emnite acordul de principiu pentru mogficarea repartizZrii se fine seama dacd acesta
indeplineste conditiile previzute de prezenta metodologie. Persoana indreptifits are dreptul de 2 rontesta hotirérea consiliului de administratie al
witdtii de TnvaEmant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdfii de Thvifimant, i nericada previzuti de Calendar. Contestatia se
solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(10y Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizirii timén anggjaic pe durata de viabilitate a postului/catedrei inunitile
de invafimant Tn care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin jpmétate de normé didacticd de predare conform deciziei
de repartizare pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ultericare ale mobilfiati personalului didactic de predare, pand la data inceperii
cursurilor, i conmpleteazi norma didactic de predare, conform prezentei Metoder oz,

(11) I baza validirii ficute de consiliul de administratie, cu respectareasizioti a prevederilor legale, directorul emite acordurile de principiu
privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate pe durata deviabilitate a postului/catedrei in unitatea de invAtimant respectivi.
Directorii unititilor de invaimant care an emis acorduri de principiu privinusnodificarea repartizirii pentru cadrele didactice anggjate pe durata de
viahilitate a postului/catedrei Tngtiinteaz3 Th scris inspectoratul goolar.

(12) In pericada previznti de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitsfile de invagimant, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele gcolare acordurile de principiu pentra modificarea repartizini obfinute de la unititile
de InvAfmant.

(13} Solutionarea cererilor privind modificarea repartiziaii pentru cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeazi, pe discipline, in sedinta de repartizare organizil de citre comisia judefeand/a municipiului Bucuregti de mobilitate, in pericada
previzuti de Calendar pentru etapa de prefransfer consiri) it intre unititile de invafimént, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
wnitdtilor de Tnvagimant, dupd solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitifile de Tnwifimant, cu respectarea prevederilor legale si a
prezentei Metodologii.

(14 Contestatiile la hotArarile comisiei de »ohilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar constitnite la nivelul
inspectoratului geolar, adoptate in sedinta de r&partizare, se depun la inspectoratul geolar in termenul previzut de Calendar si se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(15 Dupd solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii a cadrelor didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
gsedinia de repartizare si a constestatiilor, izspectorul scolar general emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitifiiunititilor de Invtimant cu
personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de invitimant, indiferent de nivelul deinvatimént din care provine sdlicitantul, precum
si a regimului de mediu, In baza deciziei privind modificarea repartizirii, emise de inspectorul seolar general, directorul unititii de invigiméant cu
personalitate juridicd in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, Tncepénd cu data de 1 septembrie, contract
individual de munci pe durati determinati de un an geolar, arménd ca, pe durata de viabilitate a postului‘catedrei, anual, s3 Incheie céte un act
aditional la contractul individual de munci pe durati determinatd de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,.Durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(16} Pe durata stini de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd la
eliminarea restrictiilor privind adurgrile publice de cétre autorititile de resort, se aplici prevederile art. 30 alin. (5). In aceste condifii:

&) cererile-ip la unitatea/unititile de InvaAEMANYCIRAECMBRAE la care cadrele didactice solicifi repartizarea se transmit prin postd
electronicd, unde se InregistreazA, iar numdrul de fnregistrare se comunic cadrului didactic prin post electronicd si prin afisare pe site-ul si la
avizierul unitifilor de invAEmant;

b) la cererile-fip care se transmit prin posti electronici la unititile de invaAEmant/CIRAFCMBRAE se anexeazd, in copie,
buletinul/cartea de identitate’adeveringa de identitate, docurnente doveditoare privind schirmbarea numelui, daci este cazul;

¢) conducerile unititilor de invitimant comunici inspectoratelor scolare adresa de post electronicd la care cadrele didactice transmit
documentele;

d) adresele de posti electronici se fac publice prin afisarea pe site-ul gi la avizierul inspectoratului scolar, precurn si pe site-ul si ka avizierul
unitdtilor de invaimant;
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€) comisiade mobilitate dela nivelul unititi de invatimént verificd, pe baza informatiilor afigate pe pagina web a inspectoratului scolar,
indeplinirea conditillor necesare pentru modificarea repartizirii de ciitre cadrele didactice care au trarsmis cereri §i realizeazi departzgjarea
candidatilor care solicit? acelagi post didactic/aceeasi catedrd vacants, daci este cazul.

Secfiunea a S5-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncii pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin
schimb de posturi/catedre prin consimtimsnt scris

Art. 62 (1) Cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care an obtinut calificativul , Foarte bine” in ultimii 2 (doi)
ani geolari incheiafi si calificativul partial “Foarte bine™ in anul scolarin curs gi ra an fost sanctionate disciplinar inultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
§i nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizini pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de
viahilitate a postului/catedrei la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, in bazz consimimantului scris al
cadrelor didactice, cu acordul consilillor de administratie ale unitifilor de invAEmMANCMBRAFE/CIRAE in caiw cadrele didactice solicitd
repartizares.

(2) Pentru modificarea repartizirii pe alte postri didactice/catedre pentru anggjare pe durata de vidSilitate a postului‘catedrei la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuaresti, prinschimb de posturi/catedre, se aplici prevederi similare celor previzute la art. 59 alin. (2H(7).

Capitolul VII
Prelungirea duratei contractelor individuale de munesi, in anul seolar 2021-2022, pentru cad e didactice care au dobéindit cel putin
definitivarea Tn inviitimsnt sau care promoveazi examenul national de definitivare Tn inviit: adnt sesiumea 2021, care au obtinut nota
sau media de repartizare minimum 7 (gapte) la concursurile nationale, sesiumile 2020, 219, respectiv 2020, 2019, 2018 sifau 2017
pentru invititoriinstitutoriprofesori pentru invitin vint primar

Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele firmase vacante/rezervate dupd derularea efapelor de mobilitate anterioare se ocupd cuprioritate de
cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de nanic, inanul geolar 2021-2022, care au dobéndit cel putin
definitivarea in invifimant, in baza notei/mediei de repartizare minimurm 7 (gapf2)obtinute la concarsurile nationale, sesiunile 2020, 2019,
respectiv 2020, 2019, 2018 gissan 2017 pentru invititoriinstitatori/profesori pentrd Tavitimant primar, iar ulterior nu an obtinut note sub 5 (cine)
la probe scrisd in cadrul urmioarelor concursuri nationale in specialitatea postina didactic/catedrei solicitat(e), care respecti curnulativ gi celelalte
conditii previzute la art. 4 alin. (15) g1 (18), respectiv la art. 4 alin. (16} si (1R} 2ntra invitoriinstitatori/profésori pentru invagiméntul primear, cu
acordul consiliilor de administratie ale unititilor de InvaAEMAnYCMBRAECYRAE, dupi caz.

(2) In aceasts etapd consiliile de administratie ale unitifilor G2 inviitimAnt!CMBRAECIRAE emit i acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munci pe pericadd detesminati in anul seolar 20212022, pentru posturile didactice/catedrele care se
pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la wxamenul national pentru obtinerea definitivrii in inviiméant, sesiunea 2021,
care respecti cumulativ celelalte conditii previzute la alin. (1), Per-bana indreptitit are dreptul dea contesta hotfrdrea consiliului de administratie
al unittii de TnvAEmAn/CMBRAF/CIRAE, printr-o cerera sirisé, adresatd conducerii unititii de Invafimént, in termen de 24 de ore de la
communicarea acesteia. Contestatia reprezinti plangerea predlzbild reglermentatd de art. 7 din Legea nr. 5542004, cu modific#rile gi completirile
ulterioare si se solutioneazi de cétre consiliul de adminicTatie al unitifii de hvamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotfrfrea
consiliului de administratie al unititi de invatimant!CMBRAEACIR AE privind contestatia este definitivd si poate fi atacatd numai la instania de
contencios adminisirativ. Persoana nermulpumitd de & punsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(3) Daci inaceasti etapd un post didachics catedrd este solicitat(#) de miai multe cadre didactice seaplica criteriile de departajare previzute
laart. 4 alin. (17).

Capitolul VITI

Organizarea si desfisurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate In inviimantul preuniversitar

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 64 (1 Coordonarea metodologic a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatiméantul preuniversitar de stat gi particular este asigurati de Ministerul Educatiei gi Cercetdrii, prin Comisia nationald de monitotizare a
concursului, nurmitd prin ordin al ministralui educatiei si cercetirii. Atributiile Cornisiei nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin
ordin al ministralui educatiei i cercetirii. Concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare,
in unititile de invAmant preuniversitar din sistermul de apdrare, de informatii, de ordine publici si de securitate national, respectiv din unitifile de
invatimént preuniversitar subordonate Ministerului Justitiel, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei si Cercefirii in colaborare cu
Ministerul Apardrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne g1 Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national se organizeazii de inspecioratele scolare. Inspectoratul scolar organizeazi concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/tezervate Tn invitimantul preuniversitar. Inspectoratul seolar, prin inspectorul general, i
conducerile unifilor de invAEmant rispund integral de buna desfigurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

41
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(3) Concursul rational consti in proba practicd sau inspectie speciali la clasi in profilul postalu didactic solicitat gi proba scrisd, potrivit
programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei g cercetirii, conform art. 254 alin. (8) lit. 2) din Legea nr. 1/2011
cu modificirilesi completrile ulterioare.

(4 Inspectia speciald Ia clas# in profilul postului se desfigoard pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de la 1012 1, conform
anexeinr. 5 . Rezultatele la aceasti probd se aduc la cunogtin? candidatilor in ziva sustinerii probei. Proba seinregistreazi audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd, se desfisoard conform anexelor
nr. 4 si 6-12 gi se evalueazd prin note de 1a 10 1a 1. Rezultatele la aceste probe se adue la cunosting candidatilor Tn ziua sustinerii probelor. Nota
obtinuti la proba practic in profilul postului sau la inspectia special? la clasd in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obin la inspectia special? la clasi sau la proba practici minimurm nota 5 (cinet) nu pot participa la proba scrisi.
Candidatii care nu obfin la inspectia speciald la clas# in profilul postului sau la proba practicd in profilul postului minimurm nota 7 (gapte) nu pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati. Cadrul didactic carea obtinut cel putin media 8 (opt)
la inspectiile la clasd in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (gapte) 1a fiecare dintre acestea, ih cadrul examenuluizdtional de definitivare in
invatiméant, sesiunea 2021, pe parcursul anului seolar 2020-2021, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului niégional, sesiunea 2021, pentra
anggjare pe pericada nedeterminatd sau determinati. Cadrul didactic care a obfinutcel putin media 5 (cinei) lainspaciile la clasi in profilul postalud,
in cadrul examenului national de definitivare in invfimént, sesiunea 2021, pe parcursul anului seolar 2020-2¢21 poate folosi acest rezultat si in
cadrul concursului natioral, sesiunea 2021, pentru angajare pe perioadi determinati, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesiti probd
practici/orals. In situatia in care candidatul opteazi si pentrusustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul¢oncursului national, sesiunea 2021, la
media firald a concursului se ia in calcul nota obtinuti 1a inspectia speciali la clasi in cadrul concursuluyiviedia obfinut? a inspectiile 1a clas in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in ihvafAmant, sesiunea 2021, pe parcu i anului geolar 2020-2021, se poate folosi
nurriai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unititile de invigimént din judeful/municy; 34l Bucuresti in care candidatul este Tnscris la
examenul national de definitivare in Tnvatimsant.

(7y Proba scrisfl se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de PA4fuci i Evaluare in Edncatie, in concordanti cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordir = ministrului educatiei gi cercetfrii. Proba scris? se
evalueaz3 prin note dela 10 Ia 1. Centrul National de Pdlitici si Evaluare in Educatie Th covborare cu Direcfia Generald Mincrititi si Relatia ca
Parlamentul asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minotii&ilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, n scris,
Centrului National de Evaluare i Examinare si Directiei Generale Invifimant Presniversitar, conform Calendarului, disciplinele de concurs la
carese solicit traducerea, specializarea gi limba maternd pentru care candidatii au ¢iat, de exerrplu: maternatic, limba maghiard. Candidatii care
sustin probele in limbile mincritifilor nationale primesc simultan vanianta de seliscte atit in limba maternd, ¢t gi in limba romé@nd. Nota obfinuti
la proba scrisd are o pondere de 75% inmedia de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterrinatd, candidatii trebuie 11 obtind minimum nota 7 (sapie) atit la proba scrisd, cét si la proba
practici/inspectia speciald la clasi in profilul postulu san cel putin meh='8 (oph) la inspectiile la clasi n profilul postului, ih cadrul examenului
rational de definitivare in invafimant, sesiunea 2021, peparcursul anylui seolar 2020-2021, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazi
astfel: [(nota obtinut? la proba scrisa)*3-Hnota obtinut? Ia proba preChic#/inspectia speciali la clasz) 4.

(9) Pentru angajarea pe pericadi determinati, candidati webuie s3 obtind minirmum nofa 5 (cinci) atft la proba scrisd, cét si la proba
practici/inspectiaspeciald in profilul postului sau cel putin mediz (cinci) lainspectiile la clasi in profilul postului sauin cadrul examenului national
de definitivare in nvigiméant, sesiunea 2020, pe parcursul anv'a seolar 2020-2021, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazi astfel:
[(nota obtinuti la proba scrisgy*3-+Hnota obfinuti la proba 4 setici/inspectia speciali 1a clasi) 4.

(10% Pentru proba scrisf, Centrul Nagional de Polinci si Evaluare in Educatie stabileste 3 (trei) variante de sublecte i baremele de evaluare
aferente. Procedura specifici de transmitere gi preiodre a sublectelor se stabileste de cétre Ministerul Educatiei i Cercefirii si se comunici
inspectoratelor scolare.

(11yConcursul national, sesiunea 2021 5o organizeazisise desfisoars in perioada previiznti de Calendar. fn aceeagi perioads pot organiza
concurs gi unititile de invAfimént particular, 71 conditiile prezentei Metodologii.

(12 Cadrul didactic titular in vt antul preuniversitar anterior inscriertii laconcurs, care se prezintila concursul national pentru ocuparea
unui alt post didacticiunei alte catedre declurat(e) vacante)rezervat(e) in invitimant preuniversitar gi nu ocupd post'catedrd sau obtine o notd mai
mici de 5 (cinci), gl péstreaz3 calitatea de titular in unitatea/unititile de Tnwigimant din care provine.

(13 Cadrul didactic angajat cu coniract individual de munci pe durata de viahilitate a postului/catedrei care participd la concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/tezervate Tn inviiméantul preuniversitar, sesiunea 2021 i obtine media de
repartizare minimum 7 (gapte), calculatd conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe pericadd nedeterminati pe postul
didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care consiliul de administratie‘consiliile de administratie al/ale unititilor de invtimant
confirm, prin adres3 scris, ¢ postul didactic/catedra respectiv(®) are o viabilitate estimati de cel putin4 (patra) ani colari si poate fi ocupat(E)pe
pericad nedeterminati. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de citre candidat. In situatia in care cadrul didactic angajat
pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obfine media de repartizare mininum 7 (sapte), calculati conform prevederilor alin. (8), dar obfine
cel putin media de repartizare minimum 5 (cinct), caleulati conform prevederilor alin. (9), rdméne angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedrd.

(14 Cadrul didactic angajat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd ka concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invaEmantul preuniversitar pierde aceast calitate in situatia i care
obtine 0 notd mai micd de 5 (cinci) la proba scrisd din cadrul concursului national, sesiunea 2021, la disciplina/una dintre disciplinele
corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este anggjat, conform deciziei de repartizare.

(15yPostrile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (14}, inclusiv posturile didactice/catedrele vacante propuse pentru a fi ocupate
pepetioads nedeterminati, care se includ in list sub unsingur cod, se ocupd in sedintele de repartizare ulterioare organizate conform Calendaralui,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.
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Art. 65 (1) In cazul mediilor de repartizare egale obfinute la concurs, pricritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
an, inordine:

&) candidatii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetfrii, prin care se recruteazs, seselecteazdi, se pregiteste si
se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi didactice tn unititi de invaimént preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(z);

¢) candidatii care au dobéndit gradul didactic I;

dy candidatii care au dobéndit gradul didactic IT;

€) candidatii care an dobéndit definitivarea in invdtimant;

f) candidatii cu media de departagjare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

g candidatii cu media cea mai mare obfinuti la examenul de licenfi/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare objinui? la
examenul de bacalaureat pentruabsolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezinti documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazi de criteriul de depeivgare previzut 1a alin. (1)
lit. ). Caleulul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care an finalizat studiile Tn alte i i 2sobtinut diplome echivalate
de citre Mlinisterul Educatiei si Cercetfirii din Roménia, este previzut h anexanr. 15.

Art. 66 (1) Listele cupringind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete gi incomplete  szchualizate se aduc la cunostingd
persoanelor interesate la data previznti de Calendar sau cel tirziu cu cel putin 30 de zile inaintea desfisuririi probei scrise, prin afisare la
inspectoratele gcolare gi prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzind posturile didactics - atedrele vacante/rezervate publicate
confin informatiile specificate Tn anexanr. 1.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publici in concordzz via cu Centralizatorul.

(3) La unititile de invifimént cu ma multe nivelari de invatimént, licee tehnologice, ¥oigiti de invafimant avind clase I-XTI/XIIL
posturile/catedrele vacante/rezervate pentru coneurs se publici pentra nivelul cel mai Tnalt coresparadtor unititii de Tnvigimant si postului didactic,
in concordanti cu Centralizatorul.

(4 Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedelo:minatd, prin concurs, sunt posturi didactice/catedre
vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au o viahilitate estimata“e cel putin 4 (patru) ani, constituite din discipline in
concordanti cu Centralizatorul, de reguld, intr-o singurd unitate de Tnvigimant, cu resnedtarea prevederilor art. 30 alin. (2) si art. 31 alin. (2).

(5) Insituatia in care unititile de inviiimant sunt constituite in consortii scolars s pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore existente
la mai multe unitifi de invaimant din cadrul consorfiului scolar. In mediul rure e pot constiti catedre vacante pentru angajare pe pericadi
redeterminati, conform alin. (4), din ore existente la cel mult 3 (trei) unititi de Trvag@mant gi catedre vacante/rezervate pentru angajare pe pericads
determinat? la dous san mai multe wnititi de invagimant.

(6) In unitatile de inviimant de nivel gimnazial, in liceele gi in sevrnariile teologice si in unitatile de invagimant din mediul rural se pot
constitui catedre vacante/frezervate formate din ore compuse din douZdiscipline (limba rom@nfdimbé strfing, limba stréing Adimba stréind B,
geografielimbd strfing, istorielimbd stidind, matematici-fizicd, fizici-chimie, chimie-bidlogie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in
concordanti cu Centralizatorul, primea disciplind avind ponderea ¢2a mai mare de oreTn catedr®, constituind si disciplina de concurs.

(7} Pentru disciplinele din invitiméntl gimnazial, profé:onal gi liceal pentru care este previzuti o orf/siptimand in planurile-cadru de
invatimént se pot constitui catedre vacantetezervate pentri.cticurs Th dowd san mai multe unititi de invaEmént sau din dowt sau mai nulte
discipline, pentru orice nivel de invaimént, in concordant® ¢a Centralizatorul, prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in catedr,
constituind §i disciplina de concurs.

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervare constituite din dou# discipline sau mai multe discipline, candidatii trebuie s aibd
specializarea/specializirile corespunzitoare posturiicrdidactice/catedrelor respective conform Centralizatoralui si sustin in cadral concursului
proba seris? la disciplina care are ponderea cea mye nare de ore Tn catedrd.

(9) In invagimsantul special gimnazial caiodrele vacante pentru coneurs de activititi de pre-profesionalizare se public doar pentru angajare
pe pericadi determinati,

. Sectiuneaa 2-a
Inscrierea candidatilor i disciplinele de concurs

Art. 67 (1)) Cererile de inscriere la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate in Tnvaméntul
preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insofite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaz la secretariatul comisiei judegene/a municipiuhu
Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comiisiei judetene/municipiului Bucuregti de mobilitate
apersonalului didactic de predare din invifEmantul preuniversitar, acolo unde se inpune, se pot constitui si alte centre deinscriere la concurs, in
afara celui din inspectoratul geolar. Membiii comisiel judetene/a municipiului Bucuregti de organizare si desfigurare a concursului i consilieral
juridic al inspectoratului gcolar au obligatia dea verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultirmii 3 ani depun/ransmit pentru inscrierea la concursul national,
sesiunea 20121, la centrul de inscriere cererea-tip insotitd doar de documente in completarea celor depuse in anii anteriori, daci este cazul.

(3) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacantetezervate in unititile de invafimant preaniversitar au
dreptul 3 participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si de pregitire psthopedagogicd previzute de prezenta Metodologie, care an
capacitatea de exercitare deplind a drepurilor, o conduit? morald conform deontologiei profesionale gi sunt apte din punct de vedere medical gi
peihologic pentru indeplinirea fimctiei didactice. Nu an drepiul s participe la concurs persoanele care se afld intr-una dintre urmitoarele situatii:

&) nuprezint un document medical din care 3 reiasd faptul ¢ nu exist inconmpatibilititi de ordin medical cu funcfia didactics;

b) aufost condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei sivargite cu intentie inirmprejurdi legate de exercitarea profesiei,
pénd la intervenirea unei situaii care inldurd consecintele condamndrii;
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¢) au fostsanctionate, pe parcursul anului gcolar carent sau in ultimii 2 (doi) ani geolari incheiati, cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munci.

(4 Datele din figa de inscrierea candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat. Repartizarea candidatilor se realizeazi in bazadatelor
existente Tn sisternul informatizat.

(5) In perioada de validare a figelor de inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasi din sistermul informatizat pe care este obligat % o
sermneze, aldtur de reprezentantul inspectoratului geolar, pentru conformitate. Un exernplar se inméneazi candidatului, cellalt riméréind la
inspectoratul gcolar/centrul in care areloc inscrierea. Neprezentarea candidatului san a unui imputemicit al acestuia, desernnat prinprocurd notariald
in original, la validare, inpericada previzut de Calendar, atrage dupd sine anularea Tnscrierii candidatului la concurs, cu exceptia absolventilor din
promotia curent. In mod exceptional, absolventii promofiei curente pot s3 prezinte adeveringa de absolvire si 3 valideze fisa de inscriere la data
sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot participa la proba seris? ih cadrul concursului national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate In Invitimantul preuniversitar mimai cupd prezentarea adeverintei deabsolvire.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate dininvitimantul preuniversitar se pot inscricia concurs absolventi cu
diplom3 a invaimantula superior, postliceal san mediu care an Inscrise pe diplom3/diplome specializarea/sjienaliziile cotespunzitoare
posturilor didactice/catedrelor respective in concordanti cu Centralizatorul gi care prezintd, in perioada de Inscriere 1. concurs, avizele si atestatele
suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesiti avize i atestate, conform prezer = Metodologii. Pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor vacantetezervate din insdtiméntul preuniversitar, proba scrisi se sustine in specializarea/specializirile
postuluicatedred, conform Centralizatorului, dupd programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Tnvaiméntul special sepot inscrie la concurs absolventii care
indeplinesc conditile de studii previzute 1a alin. (6} si conditiile previzute la art. @ alin. (17).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevizitor) candidatii sustin proba scid 1a disciplina de coneurs in concordant? cu
specializarea/specializirile inscrisifinscrise pe diplomi/diplome, conform Ceniralizatoralui, di & programele specifice concursului. Ocuparea
posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevizitor), din invafiméntul special, s% 1ealizeazi in ordinea descresciitoare a mediilor
obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisi. Pentru ocupare. posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de
specialitate de la unititile de invaimént special pentra deficienti de vedere se pot Tnserie i concurs si candidati nevizitori care indeplinesc gi
conditille suplimentare previzute la art. 9 alin. (17), avand inscrise pe diplom3 snedilizirile corespunzitoare poshurilor didactice/catedrelor
respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursribi. Pentru ocuparea catedrelor vacantefrezervate de
pre-profesionalizare, proba scrisi se sustine la disciplina previzutd in Centralitodor, dupd programele specifice de concurs valabile pentru
miaigtri-instructori/profesor de instruire practic.

(9) Catedrele de pregétirefnstruire practic din domeniul ,, Transneriri/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de absclventi ai
invaiméntulu superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Felitiei (IGPYAutoritifii Rutiere Roméne (ARR), avind oricare din
specializirile care le conferd dreptul dea ocupa catedre de pregdtire/instinire practic, in concordanti cu Centralizatorul pentru pregétire i instruire
practici. Candidatii care solicitd ocuparea unui post de pregtire/instrire practici din domeniul ,, TransporturilConducerea antovehiculelor’ sustin
proba practic specificd domeniului ,, Transporturi/ Transporturi refiere” gi proba scrisd din programa specifici de concurs pentra ,, Transporturi
(profesori de instruire practic/maistri - instractori)”.

(103 Pentru ocuperea posturilor didactice vacante/frezeryiie din invifiméntul pregcolarsi primar din unititile de invatiméant, clase sau grupe
cu predare in limmbile minorititilor nationale, proba serisd se sustine dupd curn urtmeazi:

&) Tninviimantul pregoolar, probd scerisd cu subic Zte mixte de limba si literatura maternd in care urmeaza 53 se fac predarea gi limba si
literatura romé&nd si universald pentru copii, in pondere egald, subiecte mixte de metodica predirii activitifilor in limbe maternd in care urmeazi s3
se facd predarea si metodica prediirii activititilor in fxiba roména Tn invatiméntul preseolar, Tn pondere egald, precum gi subiecte de pedagogie
prescolard, tradise Tn limba maternd in care pin ieazd &8 se facd predarea, elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentra
educatoare/institutori/profesori pentru invafima pregeolar;

b) ininvitimantul primar, probd seisis cu subiecte mixte de limba gi literatura maternd in care urmeaza &4 se faci predarea si limbe si
literatura romé&nd g universald pentru copiicln pondere egald, sublecte mixte de metodica predirii limbii gi literaturii materne/conmumnicrii in limbe
miaternd in care urmeazi s se fac predarea, metodica preddrii limbii si literaturii romfne/comunicirii in limba roménd gi metodica predarii
maternaticii/maternaticii i explotirii mediula in invaimantul primar, ih pondere egald, precam si sublecte de maternatici si pedagogie scolard,
trachise in limba materrd n care urmeazi s3 se facd predarea, in pondere egald elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentra
invatitori/institutori/profesori pentra Tnvaimant primar.

(11yCandidatii care sustin probe serise conform alin. (10) si obiin cel putin media 5 (cinei) sunt repartizati, in baza rezultatelor obfinute la
concurs, numai peposturi didactice vacante/rezervate n Tnvigimantul preseolar sauprimar, dupd caz, in unititi de invitimént, clase sau grape cu
predare in limbile minorititilor nationale.

(12 Candidatii care soliciti ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate Tn uniiti de invifimant avind clase
speciale de limbi stréiine cu program intensiv gisan bilingv, clase cu profil spottiv sau artistic (corepetitie, muzics, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitechurd si design), clase/grape de hipoacuzici si surzi, clase/grupe cu deficienti de vedere, precum gi
ocuparea de catedre vacantefrezervate de informatic, de tehnologia informatiei §i a comunicatiilor, de instruire practici sau de activititi de pre-
profesioralizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare spottive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probé practici
in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profill postului se evalueazi prinnote dela 10 1a 1 conform anexelor
nr. 41 6-12 . Aceste probe se Tnregistreazi andio-video. Probele practice la care participd si elevi se inregistreaz3 nurmai audio.

(13) Candidatii care solicit ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minotititilor nationale sustin o probd orald de cunoagtere a limbii mincritAtii in care urmesazA s3 se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare pe postari didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisd specifici pentru ocuparea unui post Tn nvEiméantul primar sau
prescolar cu predare in limba minorititi in care urmeaz3 s3 se facd predarea, candidatii care au finalizat cu diplom3 studii universitare cu
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specializarea Tn limbe minorititii in care urmeazi s3 se fac predarea, precum i candidatii care au efectuat studiile in limba minoritdtii in care
wrmeazi §4 se faci predarea. Rezultatul probei orale de cunoagtere a limbii minorititii Tn care urmeaz3 s4 se facd predarea se consemneaza prin
LAdmis” sau , resping”. Aceasti probi se nregistreazd audio-video. Proba se desfisoard conform anexei nr.4 .

(14 Candidatii care au efectuat studiile in Roméania in limbile minorititilor nationale sau 1n alte firi si soliciti ocuparea, prin concurs, de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roménd, sustin o probd orald de cunoagtere a limbii roméne. Fac
exceptie candidatii pe a céror diplomd de studii este inscrisi specializarea ,,Lirmba romén®” sau ,,Limba gi literatura roméng”", candidatii care au
efectuat studiile T alte i in limbe rom#nd gi candidatii care sustin proba scrisf specificd pentru ocuparea unui post in Tnviimantul primar sau
prescolar cu predare in limba roméand ori a unei catedre de limba gi literatura roménd. Reznliatul probei orale de cunoagtere a limbii roméne se
conserrneazi prin calificative ,, Admis/Respins”. Aceastd probd se Inregistreaza andio-video. Proba se desfigoard conform anexeinr. 4.

(15} Concomitent cu afigarea listei candidatilor inserigi si a graficulu privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la
clasd, inspectoratele soolare publici i lista unititilor de invafEmant n care se organizeazi probele scrise.

(16} Inspectiile speciale la clasi se sustin in limba in care candidatii si-au efechat studiile. Inspectiile speciale iz Clasi se pot sustine gi in
lirnba Tn care urmeazi s se faci predarea, dupd promovarea probei orale de cunoagtere a limbii respective.

(17} Inspectiile speciale la clasi/probele practice/orale din cadrul concursului national se pot organizz s 'in sistem online. Procedura
specificd de organizare si desfisurare a acestor probe se elaboreazi de comisia judefeani/a municipiului Buc: st de organizare gi desfisurare a
concursulu.

(18) Inspectiile speciale la clasi si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promoyeke de candidati ih cadral concursului
national, rimén valabile in efapele ulterioare ale mohilititii personalului didactic de predare din Invaian<éntul preuniversitar, precum gi pentru
concursurile care se desfiisoard pe parcursul anului geolar 2021-2022.

Sectimeaa3-a
Comisiile de concurs

Art. 68 (1) Pentru organizarea gi desfisurarea concursului se nurmegte cormisia judeteand’a municipiului Bucuregti de organizare gi
desfisurare a concursului, prin decizia inspectorului gcolar general, in urmitoarea cormhenti:

) pregedinte - inspector scolar genetal adjunct/inspector scolar;

b) 420 secretari - inspectori geolari cu atributii referitoare la managements resurselor umane/inspectori seolari/directori;

¢) 415 informaticieni/analigti programatori;

dy consilieral/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;

€) persoand responsabild cu activitatea de comunicatii virtuale:a nivelul inspectoratului scolar/centrului de cormunicare la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

(2) In componenta comisiei de organizare gi desfigurare a concursului de ocupere a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu
personal civil in judetele n care existi unititi de nvaimént preuniversitar din sistermul de apdrare, de informatii, de ordine publici si de securitate
rationald se desermneaz membri potrivit precizirilor Ministeralé: Ap#rdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne gi Ministerului Justitiei.

(3) Comisia judeteard/a municipiului Bucuregti de orégnizare si desfigurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasi, numitd prin decizia inspectorului geolar gereval, are urtmdtoarea conponenti:

a) pregedinte - inspector scolar general adjunctitis Sector soolar;

b) membri - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic L, cu specializarea in profilul postuluiresponsabili ai comisiilor metodice cu
specializarea in profilul postului/inspectori scolari e evecializarea in profilul postalui/metodisti ai inspectoratului geolar cu specializarea n profilul
postulu, peniru fiecare disciplirg de concurs la care s-au Tnscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1-7 secretari - inspectori scolari.

(@) In mod exceptional, pentru disci~risiele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic I inspectorul scolar general poate
nurmi merribii Tn comisia pentru evaluarea@irobel practice/orale Tn profilul postului sau inspectiei speciale la clas? gi de solutionare a contestatiilor,
profesori titalari din nvAméntul pretrt versitar care au dobéndit gradul didactic 1T san definitivarea in invafimént ori cadre didactice din
inviimantul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale n profilul postului san inspectiei speciale la clasd in profilul postului se realizeazi de citre membyii
comisiei previzii la alin. (3) it b).

(6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasi in profilul postului se depun la inspectoratele scolare, in termen de 24
de ore de la cormunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun personal de citre candidafi sau prin irnputerniciti, acestia din urm3
prezentind procurd notariald in original. Nu pot fi contestate probele sustinute dealti candidati.

(7) Contestatiile la probele practice/oralefirspectiile speciale la clasd in profilul postului se solutioneaz3 prin analizarea documentatiei de la
evaluarea inifiald a probelor respective gi a Tnregistrdrilor audio sau audio-video, dupd caz, de cétre o comisie, numitd prin decizia inspectoralui
scolar general, In urmétoarea corrponenti:

a) pregedinte - inspector scolar general adjunctinspector scolar;

b) membri - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea n profilul postulu cu specializarea in profilul
postuluiinspectori scolari cu specializarea n profilul postului‘metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea inprofilul postului, peniru fiecare
disciplind de concurs 1a care s-an depus contestatii, pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1-2 secretari -inspectoti scolari.

(8) Solutionarea contestatiei se realizeazi prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postulul sau a inspectiei speciale la clasi in
profilul postului de ciitre membrii cu specializarea in profilul postulul pe baza documentatiei de la evaluarea initiald a probelor respective gi a
inregistrdrilor audio sau audio-video, dupd caz.
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(9) Proba scrisd a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel mult 500 de candidati. Centrele de concurs cu mai riult
de 500 de candidati se organizeazi cu avizul Ministeralui Educatiei si Cercetfirii. Activitatea centrului de concurs este coordonati de o comisie,
nurmitd prin decizia inspectorului seolar general, in urmitoarea cormmponent:

d) pregedinte - inspector scolar;

b) b)secretar — directoral/directorul adjunct al unititii de invgimént in care se desfiisoard proba serisi;

¢) 6-18 membri - inspectori gcolari, directori/directori adjuncti;

dy 46 informaticieni/analisti programatori/gjutori analisti programator;

€) cte o persoand responsabili cuderularea gi monitorizarea procesului de supraveghere andio-video pentru fiecare locatie a centrului de
concurs.

La fiecare centru de concurs se repartizeaz, prin decizia inspectorului goolar general, profesori asistenti.

(103 Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigarat multiplicarea subiectelor, pot pérdsi inciperea in care a fost asiguratd
nultiplicarea numai dupd cel putin o o de la inceperea efectivd a probei scrise. Toli membrii comisiei din centrul de concars, inainte de inceperea
concursului, depun o declaratie prin care se angajeazi s péstreze secreful subiectelor de concurs, pdnd la afisizea baremului de evaluare.
Nerespectarea confidentialitifii atrage dupd sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupd caz.

(1Y Lanivelul fiecdrui centru de concurs se asigird securizarea luctdrilor scrise, in depling siguranti, of 3 frm procedurilor aprobate.

Art. 68 (1) Coordonatorii comisiilor penta elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt nurriti prin ordin al ministralui edveatiei
sl cercetirii.

(2) In situatia in care se constati ¢4 subiectulsubiectele a/an fost formulatle gresit sau in afara Biegramed de concurs, candidatii primese
punciajul integral aferent subiectului formulat gresit.

Art. 70 (1) Pentru evaluarea luctirilor scrise gi solufionarea contestatilor se constituie, Ia niver sational, centre de evaluare a luctdrilor scrise,
respectiv de solutionare a contestatiilor, derurnite in continuare centre de evaluare, respectiv cent-de contestafii.

(2) Comisia nationald de monitorizare a concarsului:

&) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de evaluare/contestatii in cadrul ot Zarsului national;

b)elaboreazi Proceduraspecificd privind desfigurarea activititilor din centrele de evaaare/contestatii si o comunici inspectoratelor scolare.

(3) La nivelul inspectoratelor scolare Tn care se organizeazi cenire de evaluare ontestatii th cadrul concursului, consiliul de administratie
desernneazi unitatea de invifimént in care se organizeazi activititile de evaluare & lucririlor scrise si de solutionare a contestatiilor. Datele de
identificare ale centrelor de evaluare/contestatii se transmit Cormnisiei nationale de rinitorizare a concursulu.

(4 La nivelul fiecirui centru de evaluare se constituie, prin decizia irrp=ctorulul seolar general, comisia de evaluare a lucririlor scrise,
avind urmitoarea cormponent: pregedinte - inspector gcolar general adjunc’inspector soolar/cadru didactic universitar, lector sau gef de lucrdri;
membyi - cite doi profesori evaluatori din invagimantul preuniversitar avand gradul didactic I sau Il pentru fiecare discipling de concurs/80 luctiri
scrise; 3-8 secretari - cadre didactice din Tnvafimantul preuniversitar; 4-&inormaticieni. Decizia de nurmire acomisiei de evaluare alucrdrilor scrise
este comunicati Comisiei nationale de monitorizare a concursului.

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele Ia care nu se idesfifics profesori evaluatori din invigimantul preuniversitar avand gradul didactic
I'sau I1, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Ministealui Educatiei si Cercetirii, mermbxi in comisia de evaluare a luetirilor scrise,
profesori titalari din TnvEiméantul preuniversitar care an dobéndit definitivarea in Tnvaimant san cadre didactice din invafimantul universitar.

(6) Comisia de evaluare are urmétoarele atribufii:

&) aplic strict prevederile Procedurii specifice 1y ind desfigurarea activitifilor din centrele de evaluare/contestatii;

b) primeste, pebazi deproces-verbal, lucririlescrise transmise deinspectoratele scolare sprea fi evaluate, conform Procedurii de transport
al lucrdrilor scrise;

¢) asigurd securitatea gi integritatea lucrd+itor scrise, pe perioada in care acestea se afld in centrul de evaluare;

dy asiguid evaluarea luctdrilor scrise, résrectind baremul de evaluare, precum gi prevederile prezentei Metodologii;

€) Inregistreazi In aplicatie nota obfined de candidati la proba scrisi;

f) preia de la inspecioratele sed@iz lista candidatilor care contestd notele obfinute la evaluare, respectiv disciplina la care s-a depus
contestatia;

g) selecteaz gi sigileazit lucririle scrise pentru care s-au depus contestatii;

h) predi pe bazi de proces-verbal, comisiei din centrul de contestatii, in deplind sigurant?, lucrdirile serise ale ciror note inifiale au fost
contestate, resigilate, precurn i toate celelalte luce#ri serise gi documentatia aferent?, reznltatd ca urmare a desfisurdini activitigii de evaluare.

(7) Fiecare evaluator stabileste, prin raportare la barernul de evaluate i notare, nota lucririi scrise. Pentra validarea evalwdirilor, diferenta
dintre notele acordate de cei doi evaluaton nu trebuie 83 fie mai marede 1 punct

(8) Dac# diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mici san egald cu 1 punct, notele sunt trecute pe teze de cei doi
evaluatori, care semneazi fiecare Tn dreptul notei acordate. Pregedintele comisiei de evaluare calculeazi i scrie, n borderoul centralizator si pe
fiecare lucrare, media aritrmetic a celor douf note, cu dowdi zecimale, fird rohunjire, aceasta reprezentind nota obfinuii de candidat la proba scris.

(9) In caznl in care diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei de evaluare dispune
revertificarea luct#rii respective, in prezenta sa, asigurdndi-se respectarea baremului, in conformitate cu Procedura specifici privind desfisurarea
activititilor din centrele de evaluare/contestatii. In fimctie de rezultatele reverificarii se decide, prin consens, nota ncrsirii.

(10y Evaluarea lucrérilor de concurs gi cormunicarea rezultatelor se realizeazi n perioada previzutd de Calendar.

(11 Contestatiile la probe scris? se depun 1a inspecioratele scolare, in pericada previznti de Calendar. Contestatia la proba scris se depune
personal de citre candidat sau prin fmputernicit, acesta din urma prezentind procura notariald in original. Contestatia la proba scrisd poate fi
transmisd gi prin posti electronic, situatie in care candidatul anexeazi la contestatia transmis3 si cartea’buletinul’adeverinta de identitate. Nu pot fi
contestate lucrérile scrise ale altor candidati.
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(12 Pregedintele comisiei de evaluare transmite, daci este cazul, Comiisiei nationale de monitorizare a concursulu, in scris, situatia pe
discipline a lucrérilor scrise anulate i motivele anul#rii lucrdrilor ka nivelul centrului de evaluare.

Art. 71 (1) Reevaluarea lucririlor contestate este realizatd de alte persoane decét cele care an evaluat initial lucririle scrise, conform
prevederilor art. 7051 Procedurii specifice pentru centrele de evaluare gi de solufionare a contestatiilot, in termenul previzut de Calendar.

(2) La nivelul fiecirui centru de contestatii se constituie, prin decizia inspectorului seolar general, comisia de solufionare a contestafiilor,
avand urmiditoarea componentd: presedinte-inspector scolar general/inspector gcolar general adjunctinspector geolar/cadru didactic universitar,
lector san gef deluctiri; membri - cite doi profesori evaluatori din invafEmantul preuniversitar avand gradul didactic I sau I pentru fiecare discipling
de concurs/80 lucrdri scrise; 2-4 secretari - cadre didactice din invatiméntul preuniversitar; 4-8 informaticieni. Decizia de numire a comisiei de
solutionarea contestatiilor este comunicati Comisiel nafionale de monitorizare a concursului.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele Ia care nu se identifics profesori evaluatori din invagimantul preaniversitar avand gradnl didactic
I'sau I1, inspectorul seolar general poate mami, cu avizul Ministerului Educatiei si Cerceffirii, membyi n comisia de solutionare a contestatiilor,
profesori titulan din Tnvaiméntul preuniversitar care an dobéndit definitivarea in invaiAmant sau cadre didactice dininstamantul universitar.

(4 Comisia de contestatii are urmdtoarele atributii:

&) aplicd strict prevederile Procedurii specifice privind desfigurarea activitifilor din centrele de evaluare/o0i estafii;

b) primeste de la comisia de evaluare lucririle scrise ale ciror note inifiale au fost contestate, resigila:s precurn si toate celelalte lucrin
scrise si docurmentatia aferentd, rezuliati ca urmare a desfiguririi activititii de evaluare;

¢) tispunde desecuritatea luctdrilor scrise pe peticada in care acestea se afld in centrul de contestay,

d) reevalueazi lucririle scrise, respectind barernul de evaluare gi prevederile prezentei Metoddlc;

e) Tnregistreazi pe lucrdrile scrise si Tn aplicatie nota acordatd pentru fiecare lucrare scrisi con® statd;

f) aplicd prevederile alin. (6) si inregistreaz3 in aplicatie si pe lucrare nota acordati pentru &ocare lucrare scrisf recorectati;

g) predd, cu proces-verbal, prin pregedinte, lucrdrile scrise, borderourile de evaluare i aelalte documente de exarnen cire directorul
unititii de invagiméant in care s-a organizat activitatea de solutionare a contestatiilor gi unde, la £l se arhiveaza.

(5)In caznl in care diferenta - in plus san in minus- dintre nota acordati de comisia del luionare a contestatiilor si nota acordati de comisia
deevaluare este mai mici de 1,5 puncte sau egald cu 1.5 puncte, timéne definitivd nota acodat de comisia de contestatii.

(6) Dact diferenta Tntre nota finald stabilit? de comisia de evaluare a lucririlciyicrise si nota finald stabilitd de comiisia de solufionare a
contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenti care poate fi in plus sau Th mirys iucrarea scrisa este recorectatd de o cornisie de recorectare
numitd prin decizie de inspectorul geolar general, formati din alte persoane dec@tde care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisé. Rezultatul
stabilit de comisia de recorectare, conform prevederilor art 70 §i Procediua specifice privind desfigurarea activititilor din centrele de
evaluare/contestatii, este definitiv. Inspectorul scolar general dispune aplicares fimsurilor legale asupra persoanelor care nu gi-au indeplinit atributiile
i cadrul concursulu.

(7) Rezuliatele finale se conmunici 1a data previzuti de Calendss

(8) Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nir. 554/2004, cu modificirile gi conpletirile ulterioare.
Remiliatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sght definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ
cotrpetentd.

(9 Presedintele comisiei de solutionare a contestatiiler iteasmite, daci este cazul, Comisiei nationale de monitorizare a concursuhui, in seris,
situatia pe discipline a lucrrilor scrise anulate si motivele aratarii luerdrilor la nivelul centrului de contestafii.

(10% Ulterior evaludrii lucririlor scrise, conducersa Ministeralui Educatiei si Cercetirii poate desernna, dupd caz, comisii de reevaluare,
prin sondaj, a unni nurmir de lucrni scrise, urmrindu-se corectitudinea respectirii baremelor de evaluare. In cazul constaitii unor nereguli
flagrante, conducerea Ministerului Educatiei si Certtirii propune conducerilor irspectoratelor scolare misuri de sanctionare a persoanelor care
nu gi-au indeplinit atributiile in cadrul concursuluis-otrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 72 (1) Dupd afigarea rezultatelor firls!s, candlchpl pot solicita comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare gi desfigurare
aconcursului s34 i vadd lucrarea, ird ca, Tn yrva vizualiziri, s3 obting reevaluarea lucrdirii i/sau modificarea noteloracordate.

(2) Graficul, termenii gi conditiile “i-care se poate realiza viznalizarea luctdrii de ctre un candidat sunt cuprinse in procedura specifici
elaborati de citre fiecare inspectorat seoier si comunicat candidatilor, dupd afigarea rezultatelor finale.

(3) Pentru a onganiza vizualizarea lucrdirii unui candidatiunor candidati, pregedintele comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de
organizare i desfigurare a concursului in care candidatul a sustinut probe scrisd solicitd pregedintelui cormnisiei judefene/a municipiului Bucuresti
de organizare §i desfigurare a concursului la nivelul ciruia gi-a desfigurat activitatea centrul de evaluare o copie conform cu originalul a
Inerdriiducririlor, in format scanat, transmis3 prin suport digital cuinformarea Directiei Generale Invigaméant Preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei gi Cercetirii.

(4 Pe durata vizualizirii lucrdrilor scrise, candidatilor li se aduce la cunosting? ¢ scopul procedurii este acela de a constata aspecte privind
integritatea lucrdrii in formeatul predat de acestia i asumat prin semndhard in procesul-verbal si ¢ in tirnpul gi dupd parcurgerea acestei proceduri,
nu li se permite fotografierea/fotocopierea lucrdrii, nuli se elibereazi copii ale lucririi gi nu li se modificd nota obfinuti.

Sectimeaad-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 73 (1) Lucrarea serisi se desfigoard 1a data previzuti de Calendar, incepand cu orele 9.00. Candidatii vor fi prezenti insala de concurs,
cel mai devreme la orele 7.00 51 cel mai trziu la orele 8.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald ihainte de a i deschis plicul cu subiecte numai
pot sustine proba serisd. Dupd primirea subiectelor de concurs de citre candidati, durata de redactare a lucrErilor este de 4 (patru) ore, timp cepoate
fi depégit cu 1-2 ore numai de citre candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea lucririlor se foloseste cerneald sau pix cu pesti de culoare
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albastrd; desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele lating sau greaca veche si planurile
de conturi pentru disciplina , ,econormic, administrativ, pogta”.

(2) In vederea desfiguririi probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecirei sili de ciitre asistenti supraveghetori, care verifica identitatea
candidatilor, prin buletin/carte/adeverings de identitate san pagaport. In toate sélile de concurs vor fi instalate camere andio-video de supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de exarmen, obiecte san materiale din urmitoarele categorii: genti,
posete, ziare, reviste, cirti, caiete, mijloace elecironice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediazi/faciliteaz3 cormunicarea
la distant, precum si alte obiecte/materiale a ciror utilizare afecteaz? desfigurarea examenului in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate.
Candidatii potavea dicfionare pentru disciplinele lating sau greaci veche si plarurile de conturi pentru disciplina , economic, administrativ, pogts”.
Materialele gisan obiectele nepermise vor fi depuse ihsala de depozitare a obiectelor personale, inainte de infrarea in sala de examen.

(4 Candidatii care introduc in sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau compatibile cu acelea,
chiar daci nu le utilizeazi in momentul in care sunt depistati, sunt eliminati din examen peniru tentativi de frandi. prin decizie motivati a
presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie Tn care asistentii supraveghetori sau membrii comisiei din ceriva de concurs incheie un
proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs pentru frand san tentativd de frandd ru sunt repartizati pe posturi dilzctice/catedre in anul scolar
2021-2022.

(5) Candidatii sunt informati de cétre asistentii supraveghetori responsabili de s8li, la intrarea Tn sala A examen, cu privire la prevederile
metodologice si procedurale referitoare la desfisurarea probei scrise §i sermneazi procese-verbale care &8 ateste informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care furnizeaza soluii ale subiectelor de examen, falsifici luctdri, toleizaza actiuni sau intentii de frauds ale
candidatilor ori manifestd neglijentd 1n indeplinirea atributillor rAspund disciplinar, in conformitate ¢t it 280 - 282 din Legea nr. 122011 cu
modificrile si cormpletirile ulterioare, civil sau penal, dupd caz.

(7) Procedura specifici de desfigurare a probei scrise gi de sigilare §i securizare a lucrfrilofelrise se stabilegte de Ministerul Educatiei si
Cercefirii gi se comunicd inspectoratelor geolare.

(8) In scopul asiguririi egalititii de sanse, comisia judefeanii/a municipiului Bucuresl <e organizare si desfisurare a concursului poate
decide cu privire la adoptarea unor mifisuri specifice de aplicare a prevederilor metodologicopentra candidatii cu deficiente, care depun in acest
sens cerei mofivate, insofite de documente-suport, onform procedurii specifice previziie la alin. (7). Comisia nationald de monitorizare a
concursului este informatd cu privire la deciziile stabilite de comisia judeteand/a municijzalui Bucuresti de organizare si desfigurare a concursului
pentru asigurarea egalititii de ganse gi poate decide si alte msuri speciale, adaptate sindtiilor specifice.

Sectimeaa 5.4
Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/catedrele declsivate vacante/frezervate in invitimantul preuniversitar

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publizats pentru concurs se repartizeazi in sedintd de repartizare organizati de
cormisia judefeand/a municipiului Bucuresti de onganizare si desfisurare a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaz3 in ordingea descrescitoare a mediilor de repartizare obfinute ka concurs, conform art. 64
alin (8)51(9), inlimita num#ralui de posturi didactice/catedre vac-iiterezervate din lista afigatd pentru concurs, curespeciarea conditiilor prezentei
Metodologii. In cazul mediilor de repartizate egale obtinute k4 concurs se aplics prevederile art. 65. in cadrul sedintelor de repartizare, optiunea
fiecirui candidat se exprimé in scris, conform cererii tip si seonsenmneazi in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura solicitantalui
sau Trrputernicitului, acesta din urma prezentind procura sy stariald in original. Dupd consemnarea in procesul verbal a optiunii ficute, comisia de
organizare si desfisurare a concursului elibereazi adresd de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(). In cazul in care candidatul mm este
prezent personal sau printr-un Trrputernicit la seding? & repartizare, cererea acestuia nuse solutioneazi.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaz?1 baza datelor existente in sistenul informatizat, conform prezentei Metodologii, in ordine,
astfel:

) repartizarea cadrelor didactice anz=yate cu contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei care auobfinut media
de repartizare minimum 7 (gapte), conforrart. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2021, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
anggjate, conform art. 64 alin. (13,

b) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national,
sesiunea 2021, indiferent de statutul acestora, pe postun didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munci pe
pericadi nedeterminatd, la nivelul judetului n care au sustinut proba practici sau inspectia speciald la clas? in profilul postulu, indiferent de judegul
in care an sustinut proba scrisf, ierarhizati pe o listd unicd, h ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneazA cu aviznl Ministerului Educatiel si Cercetiirii;

C) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante previzute la
art. 21 alin. (4) 1 (6);

d) repartizarea prin transfer sau detagare Tn interesul TnviimAntului pentru restrdngere de activitate nesolutionati a cadrelor didactice
titulare aflate i restringere de activitate;

€) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedre
rimase cu norma didacticd de predare incomplet;

f) repartizarea peposturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judefului in careausustinut proba
practici san inspectia speciald la clas? n profilul postului, indiferent de judetul 1n care an sustinut probe scrisd, a candidatilor cu statut de cadre
didactice titulare in invafimantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu pésirarea statutului de cadru didactic titlar gi a cadrelor didactice
debutante din invAEmantul preuniversitar de stat gi particular previzute la art. 21 alin. (4 si (6), care au promovat examenul natioral pentru
obtinerea definitivirii in TnvafAmant, sesiunea 2021, si au obtinut media de repartizare mininmum 7 (gapte), conform art. 64 alin. (8), la concarsul
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national, sesiunea 2021, ierarhizati pe o listi unicd, in ordinea descresciiioare a mediilor de repartizare; situatile exceptionale se solutioneazi cu
avizul Ministerului Edncatiei si Cercetirii.

(@) In situatia in care candidagii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renungi la optiunea ficut sau
nu se prezinti ka posturile didactice/catedrele pe care an fost repartizati, se mai pot prezenta la o altd repartizare inainte de atribuirea orelor in regim
de plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se solutioneazi cu avizul Ministerului Educatiei gi Cercetfrii.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd probd practici/orald, candidatii trebuie <3 fi
promovat aceasti probd. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesit atestate/avize suplimentare,
candidatii trebuie s& posede atestatele’avizele necesare, anexate la cererea de Inscriere 1n pericada de rscriere/validare a Tnscrierii conform
Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unititilor de tnviimént particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din aceste unititi de ihvafimant care pot fi prezentate s in timpul sedinfelor de repartizare.

(6) In inviigamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de ciitre conducerea unitifii de invagimént particular gi se
cotmunicd, Tn scris, inspectoratului scolar.

Art. 75 (1) In baza situatiel privind repartizarea candidagilor, transmis3 inspectoratului gcolar de ciitre contisia judeteania municipiului
Bucuresti de organizare si desfigurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepénd cu datade 1 septembrie 2021.

(2) In beza deciziei de repartizare emis3 de inspectorul scolar general, péni la data de 27 august 2027 directoral unitifii de invagimént
incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de nunca pe perioadd nedeterrminati sau determiratd, dupd caz, incepind cu data de
1 septembrie 2021, dupd curm urmeaz3:

) contract individual de muncd pe pericadd nedeterminatd, pentru candidafii repartizati pe st didactice/catedre vacante pentru
anggjare pe pericadd nedeterminati care au dobdndit definitivarea in Tnvaimént sau care au prope: vat exarmenul national de definitivare in
invatiméant, sesiunea 2021 si pentru candidatii cu statut de cadre didactice titulare Tn InvaEMANS preuniversitar anterior Tnserierii ka concurs
repartizati conform prevederilor art. 74 alin. (3} lit. b si f).

b) contractindividual demuncd pe pericadt determinatd, pentru candidatii repartizati e posturi didactice/catedre vacante/tezervate gi care
nu au dobéndit definitivarea in TnvaEmant, indiferent de statutul postului pe care an fost repa. Zzafi;

¢) contract individual de munc pe perioadd determirati pentru candidatii repanizati pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe
pericad deferminati.

(3) Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre vasarde publicate pentru angajare pe pericadd nedeterminati,
congiliul/consiliile de adminisiratie al/ale unitii unitifilor de invitimént la care au s strepartizafi modificd durata contractul individual de rmunci
din pericads deterrninat in pericads nedeterminati, dupd promovarea exameradai pentru obfinerea definitivarii in invafimant, in situatia in care
acegti candidati acurmuleazi o vechime efectivd la catedrd de cel mult 6 (5482 ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) pand la
promovarea examenului pentra obfinerea definitivarii i invAfimént, £ &iua in caleul pericadele de suspendare a contractului individual de
nuncd gi de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederiléz 2it. 255 alin. (6} din Legea nr. 12011 cu modificirile gi completirile
ultericare.

(4 Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la:nost/catedrd pand cel tirziu la data de 27 angust 2021, in vederea incheierii
contractului individual de munca. In caznl neprezentrii la post i rmen de maxinmum 3 (tref) zile lucritoare, dela data de27 angust 2021, pentru
incheierea contractului individual de muncd, se revocd reprriizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neinputabile
candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care (i i justificate cu documente.

Art. 76 (1) Directorul unitfii de invatimént transrt & inspectoratului geolar lista posturilor didactice/catedrelor imase vacante/rezervate i
lista candidatilor care s-au prezentat la post pentruincheierea contractului individual de munc, conform anexei nr. 13.

(2) Candidatii rimagi nerepartizati se repartizi4, in sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel judefean/al municipiului Bucuresti,
conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante)zzervate rimase neocupate, dupd operatiunile previznte la art. 74, se ocupd in etapele ulterioare
ale mobilititii personalului didactic de predar= in conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a 6-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfigurarea concursului

Art. 77 Cheltuielile pentru lucririle concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantefezervate in invafAméantul
preuniversitarse asigurd de 1a bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetiirii, conform art. 111 alin. (D it. dy dinTegeanr. 1/2011
cu modificirile si cormpletirile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeazi conform prevederilor
legalein vigoare.

Art. 78 (1) Membii comisiilor de organizare si desfigurare aconcursulu, ai comisiilor de organizare si desfisurarea probelor practice/orale
sau ainspectiei speciale la clasi, ai comisiilor de evaluare a lucr@rilor i ai comisiilor de solutionare a contestatiilor nu pot avea in réndul candidatilor
rude sau afini pédnd la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneazZ, n acest sens, céte o declaratie pe proprie rispundere. Declaraiile sunt
predate pregedintelui cornisiei gi se péstreazi la inspectoratul scolar.

(2)La organizarea si desfigurarea concursului nu pot participa persoanele care concureazi sau carean in rindul candidatilor rude sau afini
pénd la gradul TV inclusiv.

(3) Pregedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de organizare gi desfigurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a luctdrilor
gl a comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum gi directorii unititilor de invatimént sunt direct rispunzitori de respeciarea prezentei
Metodologii, de corectitudinea desfiguririi concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in ihvagméntul
preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de citre candidatii cu studii corespunzitoare postului/catedrei, conform prevederilor
legalein vigoare.
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Art. 79 (1) Nerespectarea Procechuii specifice de desfigurare a probei scrise si de sigilare gi securizare a lucririlor serise, inscrierea numelui
candidatilor sen a altor nume proprii care nu au legdhurd cu cerintele subiectului n afara spatiului care se sigileazi, precum i orice alte sermne
distinctive pe foile tipizate, destinate lucrfrilor scrise, determing anularea lucririlor scrise.

(2) Lucrdrile scrise i borderourile de corectare se péstreazd in arhiva unititilor de invifimént in care s-an organizat centre de
concurs/evaluare si solutionare a contestatiilor, tirrp de mininmum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pasireaz: in athiva inspectoratelor scolare tinp de minimurm 6 (gase) ani.

Sectiunea a 7-a
Organizarea si desfiisurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invitiméntul preuniversitar, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 80 (1) Pe durata stinii de alertd, pénd la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de céitre autoritifile2e resort, concursul national
const In proba scrisd in profilul postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobateptit: ordin al ministrului educatiei
§i cercefirii, conform art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernuhai nr. 70/2020.

(2) In conditiile alin. (1) se suspendi sustinerea inspectiilor speciale la clasi si a probelor practice, cuesceptia celei evaluate in conformitate
cu prevederile punctului A al anexei nr. 4, aplicarea prevederilor art. 64 alin. (4H(6), art. 67 alin. (5), (12)40(16), aut. 68 alin. (6(8), precurm gi a
anexelor 5-12 la prezenta Metodologie. In aceste conditii:

) pentru anggjarea pe pericadi nedeterminati, candidatii trebuie 53 obtini la proba scrisf e imum nota 7 (sapte), iar pentru anggjarea
pe pericads determinatd, candidatii trebuie s3 obtind minimurm nota 5 (cinci};

b) pentru departajare, in cazul noteloregale obtinute la proba scris, se aplicd, in ordine, ieriile previzute la art. 65;

¢} datele din figa de inscriere a fiecirui candidat sunt Tnregistrate in sistemul informiaic si se afiseazi pe site-ul inspectoratelor scolare la
data previzuti in Calendar, cu respectarea prevederilor anexeinr. 3 ;

d) candidatul care observi erori in datele afisate informeaz, in scris, prin posta Ciectronicd, inspecioratul scolar n vederea corectirii
acestora pand cel tirziu cu 3 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei scrise;

€) comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de organizare i desfisurars & concursului elaboreazi proceduri specifice de validare a
figelor candidatilor inregistrate In sistermul informatic, de inregistrare a cererilor si ¢2depunere a contestatiilor la proba scris? in sistern online;

f) candidatii care depunviransmit cereri de inscriere, insotite de fise de/izscriere si cirora li se Tnregistreazd datele de Tnscriere in sisterrul
informatic Intr-un judef sau in municipiul Bucuregti, se prezintd 1a proba scrsit in judeful/municipiul Bucuresti in care li s-au inregistrat datele in
sisternul informatic;

g) candidatii care solicitd ocuparez, prin concurs, de posturi diGachce/catedre vacante/rezervate launititi de invitimant avand clase/grupe
speciale de limbi striine cu program intensiv gi/san hilingy sau clase/grupe cu predare in limbile minoritifilor nationale sustin o probé practici/orald
de cunoagtere a limbii moderne/minorititi in care urmeazi 53 se i predarea, cu exceptia cadrelor didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, a candidatilor care sustin proba scrisf specific pentinicuparea unui post in invtiméntul primar sau prescolar cu predare in limba
minorititii in care urmeaz3 si se fac predarea, a candidatilor-carc au finalizat cu diplom studii universitare cuspecializarea inlimba minoritfii in
careurmeazi 4 se facd predarea, precum gi a candidailor cire an efectuat studiile in limba minorititi in care urmeaza 53 se faci predarea;

h) candidatii care an efectuat studiile in Roménis in limbile minorititilor nationale san in alte iri si solicitd ocuparea, prin concurs, de
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare n limmba romiénd sustin o probd orald de cunoastere a limbii roméne, cu
exceptia candidailor pe a ciror diplomi de studii estefuiscrisi specializarea ,,Limba roménd” san ,Limba gi literatura romiéng”, a candidatilor care
an efectuat studiile in alte g in limba roménd si oz didatii care sustin probe serisé specificd pentru ocupearea unui post in Tnvitimantul primar sau
prescolar ca predare in limba romiénd o a unet Gliedre de limba i literatura romian;

1} arondarea candidatilor la centreler1e concurs se realizeazi lufind in considerare distanta 1a care se dispun candidatii in sélile de concurs,
conform prevederilor legale n vigoare.

(3)Un candidat poate solicita repertizarea gi intr-un alt judet san In municipiul Bucuresti in care nu sustine proba scrisi. A ceasti opfiune se
exprim, Tn scris, la data depunerii/transmiterii cererii de inscriere la concurs, candidatul precizind judetul san municipiul Bucuregti ih care se
prezinti la repartizare.

(4 Un candidat poate opta pentru repartizare, conform alin. (3), intr-un singur judef san nurmai in municipiul Bucuresti, in afara celui in
cares-a inscris pentru a sustine proba scrisi.

(5) Probele practice/orale, previzute la alin. (2) lit. g)gi h), se organizeazi conform prevederiloranexei nr. 4 si se evalueazi prin calificative
YAdmisRespins”. Ta aceste probe nu se admit contestatii, rezuliatul stabilit de comisia de organizare si desfisurare a probelor timénénd definitiv.
Reailiatul , Admis” fiméne valabil si pentra etapele ultericare ale mobilititi personalulu didactic/concursul judetearvetapele mobilititi
personalului didactic/concursurile care se desfigoard pe parcursul anului seolar2021-2022.

(6) Comisia judefeand/a municipiului Bucuregti de organizare gi desfigurare a probelor orale se constituie, prin decizia inspectorului gcolar
general, conform prevederilor art. 68 alin. (3) i (4).

(7) Cadrul didactic anggjat cu contract individual de munc# pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul national,
sesiunea 2021, si obline minimmurm nota 7 (sapte) la proba seris sustinuti in specialitatea postulul didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita
repartizarea pe perioadi nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile previizute Ia art. 64 alin. (13). In situatia in care
cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine mininmam nota 7 (apte) la proba scris, dar obtine cel putin minirmam
nota 5 (cinci) rimane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedrs.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaz3 de comisia judeteand/a municipiulha Bucuregti
e organizare si desfisurare a concursului, conform precizirilor Ministerula Educatiei si Cercefrii.
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(9) Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre se realizeaza in ordinea descrescitoare a notelor obtinute 1a proba scris, in limita
numiArutui de postun didactice/catedre din lista afigatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii, in ordinea previzuti la art
(74). In cazul notelor egale la proba scrisi se aplici prevederile art. 65.

Art. 81 Prevederile art. 80 se cormpleteazi cu celelalte prevederi ale prezentei Metodologii care reglementeaz3 organizarea si desfigurarea
concursului national, in conditiile in care acestea nu contravin dispozitiilor prezentei sectiuni.

CAPITOLULIX
Stabilirea personaluhii didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in inviitiméantul preuniversitar §i se reincadreazi n functia de personal didactic, in anul seolar 2021-2022
cu conditia suspendsirii pensiei pe durata reincadréirii

Art. 82 (1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 12011 cu modificirile §i completirile ulter'a-re si ale Deciziei Curfii
Constitufionale nr. 387/2018, in anul scolar 2021-2022, pot fi reincadrate in functia de personal didactic, cu avizul cessiliilor de adminisiratie ale
unitdtilor de invafimant, conform prezentei Metodologii, cu conditia suspendtirii persiei pe durata refncadr#ini:

&) cadrele didactice pensionate, birbafi, cu gradul didactic I san cu titlul stiintific de doctor, care au avut “zlitatea de cadre didactice titulare
in invitimantul preuniversitar si care nu fmplinesc 68 de ani pand la data de 1 septembrie 2021

b) cadrele didactice pensionate, fernei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invifimastul preuniversitar si care nu friplinesc
65 deani pdnzladata de 1 septembrie 2021.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreazi in prevederile alin. (1) se adreseaz, n sov, consiliilor de administratie ale unittilor
de Tnvaimant, in pericada previzutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asisiu psihopedagogici/Profesorii logopezi din
cabinetele intergoolare adreseazi cerere CMBRAEACIRAE in cadrul ciruia este normat posaa didactic respectiv. Cererile sunt insotite de
docurnentele justificative privind activitatea didactic i stiinfifics.

(3) In perioada previzuti de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazi 4 prevederile alin. (1)si (2) se discut, se analizeazi
de citre consilille de administratie ale uniitilor de TnvifAmant, care emit acordul de principw'refizul privind reincadrarea in functia de personal
didactic, in anul geolar 2021-2022, in functie de datele comunicate de inspectoratele scoizie, de evolutia demografics la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia plamzilor-cadra de Tnwiimént.

(4 Reincadrarea n fiunctia de personal didactic a personalului didactic de{iedare pensionat, care se Incadreazi in prevederile alin. (1), se
realizeazi In concordanti cu documentul de numire/trarsfer/repartizare pe postUéiedrd la momentul pensiondrii, lufind i corsiderare prevederile
art. 262 alin. (4) i (5) din Legea nr. 1/2011 ca modificirile si conpletirile ulteiivare si prevederile art. 25 alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea nurmai cadrele didactice pensionate care scincadreazi in prevederile alin. (1} si (Z), pentru care se pot constitui
norme didactice corplete in concordangi cu documentele de numire/ris iet/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unititilor de invifimant in care
wmeazd 4 fie reincadrate Tn funcfia de personal didactic, lufind i considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu
modificrile i cormpletirile ultericare si prevederile art. 25 alin. (3}

(6) Péand la termenul previzut Tn Calendar, se comunicZ e cire consiliile de adminisiratie ale unititilor de invifimént, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice pensionate care se incadreaza in prévederile alin. (1) gi (2) acordul de principiv/refizul privind reincadrarea in funcfia
de personal didactic, in anul scolar 2021-2022. Comisia juceicand/a municipiulu Bucuresti de mobilitate verific situatiile transmise de unifitile
de invafimént si intocmeste listele finale care cuprind cadic & didactice pensionate care auavut calitatea de titular, care se incadreaza in prevederile
alin. (1) i (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6% <2 supun validdrii de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar in pericada
previzuti de Calendar. La aprobarea listelor fingle intocmite potrivit alin. (6), corsiliul de administratie al inspectoratului scolar tine seama de
restréngerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demografici, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umnane, de politicile de personal si de evolinia planurilor-cadru de invigimént. Listele finale, validate de citre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseazi la inspecratul scolar la termenul previzut Th Calendar. T a inspectoratul scolar se afiseazi si listele care cuprind
cadrele didactice pensionate ale ciror ceizii de reincadrare in fiunctia didactics, in anul scolar 2021-2022, au fost respinse la nivelul unititilor de
invitimant.

(8) Contestatiile se depun, Tn scris, 1a inspectoratul geolar, i pericada previzuti in Calendar, si se solutioneazi conform prevederilor art. 4
alin. (20).

(9) Ca urmare a valicirii de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a cererilor formulate de cadrele didactice pensionate
care au solicitat refncadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avat calitatea de
personal didactic de predare titular i se reincadreazi in funcia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendrii pensiei pe
durata reincadrérii.

(10) In conditiile in care, péni la data de 1 septembrie 2021, se constati ¢, din cauza reducerii nunralui de ore in discipling, nu mai este
indepliniti conditia de la alin. (5), inspectoratul gcolar revocd decizia privind relncadrarea in functia de personal didactic, in anul seolar 2021-2022,
apersonalului didactic depredare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in TnvifEméniul preuniversitar.

(11) In baza deciziei privind reincadrarea personatului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular gi care se reincadreazi n functia de personal didactic, in anul seolar 2021-2022, cu conditia suspendzrii pensiei pe durata refncadririi,
directorii uniitilor de invitimant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munci pe pericadd deferminati pentru anul gcolar
2021-2022.

(12) In situatia reorganizini unei unitti de invigiméant cu personalitate juridics, prin divizare sau fiziune, cererile cadrelor didactice
pensionate, care se incadreaz3 in prevederile alin. (1) si care solicitf reincadrarea in finctia didactici se analizeaz3 de comisia numitd prin decizia
inspectorului geolar general conformart 19 alin. (1), dupd aplicarea procedurilor previzute laart 19 alin. (2).

51
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Art. 83 Procedhuile previzute la art. 29 alin. (6}{(10) pet fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreazi in funcia de personal didactic, Tn anul gcolar 2021-2022, cu conditia
suspendirii pensiei pe durata reincadrdrii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaz: in prevederile art. 29 alin. (4) si (5), dupd derularea
etapei de pretransfer, in situatia in care, dupd aceasti etapd, la nivelul unititilor de invaEméant in care sunt incadrate cadrele didactice respective se
elibereazi posturi didactice/catedre in specialitate g1 se creeazi conditiile mentinerii in activitate ca titular in functia didacticd, la cerere, T anul scolar
2021-2022, previzute la art. 29 alin. (7).

Capitolul X
Detasarea personalului didactic de predare titular in invitimantul preuniversitar

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele riimase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate antericare, precum si cele care
devin rezervate n cadnil etapei de detagare in interesul invifEiméntului, se ocupd de cadrele didactice titlare Tn T agiméntl preuniversitar
previzute ka art. 5 alin. (1H4), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), prin detagare in interesul invafAmantului.

(2) Detagarea in interesul invaiméntlui a personalului didactic de predare titular in Tnviimantul preunivatsiar se realizeazi in baza cererii
scrise formulate de unitatea de ihvafEméant primitoare, pe un post didactic/o catedrdl vacani(Z)rezervai(E) extient(Z) san care se poate vacanta
ulterior Ia unitatea de invifimént primitoare pénd la data de 19 angust 2021, cu acordul seris al persoanelorsolicitate, conform anexei nir. 14, cu
avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale uniifiiunititilor de invatimént la care cadrul didactic esiz utular. Personalul didactic de predare
titularin invagméntul preuniversitar solicitat pentru detagare depune un acord la inspectoratul scolar gi la triitatea de invafmént primitoare, fnsofit
de actele certificate pentru conformitate cu originalul de citre directorul unititii de invatimént in care idrul didactic solicitat pentru defagare gi-a
desfigurat activitatea, Tnsofit de o copie a documentului de nurmire/transfer/repartizare pe postiwedrd gi de avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitifiiunitiilor de TnvaEmant la care cadrul didactic este titular. Profesc i consilieri n centre si cabinete de asistenti
pethopedagegici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazd CMBRAEACIAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invifimantal preuniversitar, solicitate penirt”detagare in interesul invitiméntului pe posturi
didactice/catedre vacante'rezervate care necesii atestate/avize suplimentare, trebuie 71 posede atestatele’avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru detagare in interesul Invatimantului la inspectoratul scolar i la unitares de Tnvaimant primitoare, conform Calendarului. Cadrele
didactice titnlare In invaiméntul preuniversitar, solicitate pentru detagare n interes invagimantulu pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
care necesit proba practici/orald; trebuie s3 promoveze aceste probe conform thicvederilor art. 4 alin.(46) si alin. (8).

(4 Detagarea in interesul invigimantalui pe posturi didactice/cated® vacantefezervate se dispune prin decizie a inspectorului gcolar
general, dupd aprobearea in consiliul de administratie al unititi de invafimad primitoare’CIRAECMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de
administratie alfale wnitdiunititilor de invifimant la care cadrul “ractic este titular. Detagarea in interesul Invifimantului pe posturi
didactice/catedre vacanie/tezervate se poate realiza pentru o pericads de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indrepttitd are dreptul
de a contesta hotfrdrea consiliului de administratie al unititi de.nvaAgimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unititi de
invatiméant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. (nitestatia se solutioneaz3 conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(5) Detagarea in interesul Invaiméantului a personaliiia didactic de predare titular in Tnviiméantul preuniversitar de stat ih unitii de
invatimént de pe langd ambasade/consulate san in alte unit4t de invifimant care nu sunt incluse in refeana scolard a unitifilor de invatiméant se
dispune prin decizie a inspectorului gcolar general, la solic: tarea conducerii unititii de invatimant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetirii.

(6) Cadrele didactice titalare in invafAmanhi +euniversitar a ciror restringere de activitate nu a fost solutionatd se defageazi Tn interesul
invaimantului pentru restrdngere de activitate nese ationatd pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedinii de repartizare organizai de
cormisia judefeand/a municipiului Bucuresti de insbilitate, in pericada previzut in Calendar.

Art. 85 (1) In cazul fincfiilor de coriicere din unititile de invagimént preuniversitar de stat, detasarea in interesul inviimantului se
realizeazi prin decizia inspectorului geolaieneral, pnd la organizarea concursului, dar o mai tirziu de sfirsitul anului seolar, cu respectarea
prevederilor legale. In caznl unei fimefii & conducere din uniitile de inviimént preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unititii de
invatiméant este asigurati, pand la revenirea persoanei nurnite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin defagare sau prin delegare de
atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detesarea in interesul inviimantului se face la propunerea
inspectorului geolar general, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului geolar gi avizul Ministerului Educatied si Cercetirii, in baza
acordului seris al persoanelor solicitate, pind la organizarea concursulu, dar nu mai tirziude sfirgitul amalui geolar. Functiile deindrumeare si control
din inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupd, pénd la revenirea persoanelor nurnite prin concurs, de cadre didactice titulare, numite prin
detagare san prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detagarea Tn interesul invAtiméntului in functiile de indrumare gi control din Ministerul Bducatiei gi Cercetiirii, precam gi in finctiile de
conducere din inspectoratele scolare gi casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministralul educatied si cercetArii.

(4 Asigararea conducerii unei unititi de invAgimént preaniversitar particular, pdn3 la organizarea concursului, dar nu #rziu de sfrsitul
anului scolar, se realizeazi conform art. 254! din. (3ydin Legea nr. 122011 cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Obligatia depredare pentru personalul didactic detagat in finctii de conducere din unititile de invafimant preuniversitar destat, respectiv
in functii de indrurnare gi control din inspectoratele scolare, se stabilegte in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, cu respectarea stricti
a Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiel, cercetirii, tineretulul §i sportului nr. 48652011, cu modificirile si
cormpletirile ulterioare i se precizeazi in decizia de detagare in interesul invaEmantuhui.
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Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd etapa de detagare Tn interesul invaEmantului se ocupd de cadrele
didactice titnlare previzute laart 5 alin. (144}, prin continuitate pentru detagare la cerere san prin detagare la cerere Tn baza rezultatelor obtinute la
concursul rational, sesiunea 2021.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/tezervate publicate pentru detagare la cerere se ocupd cu pricritate aplicind principiul continuitiii
pentru cadrele didactice titulare care indeplinese cumulativ conditiile previzute la art. 4 alin. (13} i (18), respectiv la art. 4 alin. (14) si (18) pentru
invatitori/institntori/profesori pentra invaimant primar.

(3) In aceastd etapd, consiliile de administrafie ale wnitiilor de invimAnt!CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detagare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaz3 in
prevederile alin. (2). Persoana indreptititi are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de adminisiratie al unitifii de Thvagimant primitoare,
printr-o cerere scris, adresati conducerii unitdfii de nvatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4 Daci in etapa de continuitate pentru detagare la cerere un post didactic/o catedrd este solicitat() de mai nuti- cadre didactice seaplici
critetiile de departajare previzute la art. 4 alin. (17).

(3) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/tezervate dupd solutionarea continuititilor pentru detagareia cerere, precumn gi posturile
didactice/catedrele care devin rezervate n cadrul etapei de detagare la cerere, se ocupd de cadrele didactice i*ilare, precum i de citre cadrele
didactice debutante din invafiméantul preuniversitar de stat gi particular, previzute la art. 21 alin. (4) si (6), rare an promovat examenul national
pentru obfinerea definitivirii in invfimant, sesiunea 2021, participante la concursul national, sesiunea 2621, care au obtinut cel putin media de
repartizare sau nota 5,00 (cinet), dupé caz, prin detagare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor savviotelor.

(6) Detagarea Ia cerere a personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar pres2ut la alin. (5) se realizeazi In baza cererii
scrise formulate de cadrul didacticinteresat lainspectoratul scolar, insotiti de actele certificate pentrufinformitate cuoriginalul, previzute in cerere,
conform anexeinr. 14.

(7) Concursul specific pentru defagare la cerere consti in evaluarea activitifii profesiondie, didactice i stiintifice a cadrului didactic, in baza
documentelor justificative anexate la cererea deInscriere, de citre comisia judeteand/a munici. zalui Bucuresti de mobilitate si acordarea punctajului
rezultat prin aplicarea critetiilor i punctajelor previzite in anexa nir. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate, prin detagare la Covere, se realizeazi in sedinia de repartizare, organizati la
nivel judefean/al municipiului Bucuresti, in pericada previzut in Calendar, in ordine, ce ctre:

&) cadrele didactice din invafiméntul preuniversitar previzutela alin. (5 caian participatla concursul nafional, sesiunea 2021, 51 au obfinut
cel putin media san nota 5 (cinci), dupd caz, rimase nerepartizate si care solicitd {idiagare 1a cerere, Tn ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor
obtinute la concurs, dupd caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in bazareznliatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2021, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din TnvaEmantul preuniversitar previzute i 2in. (5}, inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza reailtatelor
obtinute la concursul nafional, sesiunea 2021, care soliciti detagare [z cerere, la propunerea medicului de medicing a muncii privind schimbarea
locului de munci san a felului muncii, determinati de starea descanatate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 5372003, republicati, Codul muncii, cu modificirile gi comple* iile ulterioare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obfinute inurma aplicarii
critetiilor gi punciajelor previzute inanexa nr. 2 , dupd repartizaica candidatilor previzuti la art. 4 alin. (1} lit. r);

¢) cadrele didactice din Invitimantul preuniversitaryreviznte la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul rational, sesiunea 2021, care solicit ' stagare la cerere prin concurs specific, Tn ordinea descrescitoare a punciajelor obfinute
in urma aplicarii criteriilor gi punciajelor previzute in anexa nr. 2, dupd repartizarea candidatilor previzuti la art. 4 alin. (1) lit. r).

(9) In cazul mediilor egale san a punctajelor ahle are prioritate in urmitoarea ordine:

d) persoana carearedormiciliul sau regecisva in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau res&inta intr-o localitate din apropierea localitifii in care solicitd postul didactic/catedra;

¢) persoana al/a crei sof/sotie este grdiu didactic titular in localitatea Th care se solicitd detagarea;

d) persoana al/a cirei sof/sofie estvadru didactic;

€) persoana al/a cirei soffsotie et ales/aleasd in Parlament, este numit humiti th Guvern sau indeplineste fiunctii de specialitate specifice
in aparatul Parlamentului, al Pregedintiei, al Guvernului ori Th Ministerul Educatiei si Cercetirii, cea aleasd de Parlarment in organismele centrale
alestatlui, precurn gi persoana al/a crei sof/sofie indeplineste finctia de prefect, subprefect, presedinte si vicepregedinte al consiliului judefean sau
o funcie de indrumare si control in sistermul de nvagimént, de culturd, de tineret gi sport. De asermenea, au prictitate sotul/sofia persoanei care
indeplinegte functii de conducere si despecialitate la Casa Corpului Didactic, precam si sotul/sofia cadrelor didactice numite in fimefii de conducere
sau de specialitate 1a comisiile si agentiile din subordinea Pregedintiei, a Parlamentului san a Guvernului, ai‘ale liderilor sindicatelor din invafimant,
careau drept de rezervare de catedrd, gi aifale cadrelor active ale Ministeralui Apardrii, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Romén
de Informatii i alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alti localitate.

(10} Daci dupd aplicarea criteriilor previzute la alin. (3} se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in considerare, in ordine,
urmétoarele criterii:

&) gradul didactic;

b) nota/media obinui? la exarmenul pentru obtinerea graduhui didactic;

¢) dovada acarmuldrii in ultinml ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in finctii didactice de predare san in fimcfii de conducere in
unitdti de Tnvagimant ori in functii de conducere sau de indrumare § control in inspectoratele gcolare calculat de la data promovérii examenului de
definitivare in Tnwigimant, £ a lua in calcul pericadele de suspendare a contractului individual de muncd, a mininmum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificrile gi cormpletirile ultericare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
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ministrului educatiel, cercetii, tineretului gi sportului nr. 5561/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobéndit definitivarea in invatimént, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci} ani;

d)y mediade departgjare, calculati cu patru zecimale;

€) cuptindereain cadrul unui program de conversie organizat de institufii autorizate/acreditate, conform legii;

f) mediaobfinuti la examenul de bacalaureat/absolvire/icent (stat);

g vechimea ininvitimant.

(11yCadrul didactic care nupoate participa la sedinta de repartizare prin detagare la cerere are dreptul s34 desemneze, prin procurd notariald
in original, un frputernicit care s3 1i reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputernicitilor acestora in
cadrul sedintei de repartizare se nregistreaz3 conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12 Detagaren la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoand poate
beneficia de detagare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o pericads de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13} Cadrele didactice nurmite cu statut de titular in baza rezuliatelor obtinute 1a concursul national, sesiunea 2521, care s-au prezentat la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizate gi pentru care s-au incheiat contracte individuale de munc# pe‘parioadi nedeterminati, pot
beneficia de defagare la cerere, n baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, in primul an dupd concurs, pénid Za data inceperii cursurilor, n
baza hotirdrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului geolar, cu avizul Ministeralui Educatiei si Cercefinii P2 parcursul anului gocolar aceste
cadre didactice pot beneficia atit de detagare in interesul invitimantului, citsi de detagare la cerere, in baza hotirdrii comisiel paritare dela nivelul
inspectoratului seolar, cu avizul Ministeralui Ecucatiei si Cercetirii.

(14 Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solufionati pe catedre in componenta cirora iniré si ore din propria normé.

(15yUn cadru didactic titular poate beneficia de detagare in interesul Tnvatimantului gi ka cereis pe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani geolari consecutivi, cu respectarea prevederiloralin. (12) i art. 84 alin. (4).

(16} Detagarea persoralului didactic de predare titular se realizeaz3 finfnd seama de nigvederile art. 247, art. 248, art. 262 i art 263
alin. (D10} din Legea nr. 1/2011 cu modificirile gi completirile ultericare, de conditiile prasvdzute in prezenta Metodologie i de principiile
findamentale previzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si corr tirile ulterioare. Detagarea personalului didactic de
predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de invaii iént, in aceeasi funcie didacticd sauintr-o alti fimctie
didactic cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobasidite prin studii in concordanti cu Centralizatorul.

(17 Cadrul didactic titular intr-o unitate de invtiméant preuniversitar, care, s cobandit prin studii doud san mai multe specializir, poate
solicita, prin detagare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacani(eYrezervaiyy sau trecerea intr-o altd finctie didactic, in concordanti ca
specializZrile dobandite prin studii, conform Centralizatoralui, in aceeagi unitate ¢ invaimént san in alte unititi de ihvafimant.

(18) Decizia de repartizare prin detagare in inferesul InvAfimanhiin sau la cerere se emite de citre inspectorul scolar general al
inspectoratului scolarin a cirui raz teritoriali isi are sediul unitatea de invita:iant la care cadrul didactic se detageaz. i caznl detasznii in interesul
invaimantului sau la cerere de pe un post didactic/catedrd vacant (£)rezes vat(E) dintr-un judet in altul, un exerplar al deciziei de repartizare prin
detagare se cormunicd unitti de invifimént 1a care cadrul didactic se detageazd iar un alt exernplar al deciziei se cormunica inspectoratului scolar
peraza ciruia igi are sediul unitatea de nvaimént la care cadrul didicne detagat este titular, care are obligatia de a-l transmite unitifii de TnvatAmant
la care cadrul didactic detagat este fitular. In cazul detasirii la®arere de pe un post didactic/catedrit vacant(#)rezervat(®) in cadrul aceliagi
Judetmunicipiului Bucuresti, un exerplar al deciziei de repariizare prin detagare se comunic unitiii de invigimént la care cadrul didactic este
titular, iar un alt exermplar al deciziei se cormunicd unititii deurvatimént la care cadrul didactic se detageazi.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in ine Ssul invgimantului sau la cerere, unitatea de invigimant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractalui individual de muncd, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
corrpletirile ultericare, respecténd, in acelasi tinp, giavederileart. 4 alin. (1) lit. d) din Hotirdrea de Guvern nr. 9052017 privind registrul general
de evident a salariafilor, cu modificirile ulterioars. “ar unitatea de inviimént primitoare emite decizie de incadrare prin detagare la cerere, firfi a
seincheia un alt contract individual de muned £egziru cadral didactic detasat.

(19)In situatii temeinic justificate, in Frza hotirdrii consiliului de administratie al unititii deinvigimant in care un cadru didactic este detagat,
conducerea respectivel unititi de nvatimz i poate solicita inspectoratului scolar incetarea detagfirii g revenirea cadrului didactic pe postul/catedra
e la unitatea de TnvAfimant la care este titlar.

Capitohil XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de mune in anul scolar 2021-2022,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele fimase vacante/rezervate dupd etapa de detagare 1a cerere prin concurs specific se ocupd de cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munci pe pericadi determinati, care beneficiazi de prelungirea contractului individual de
muncd pe petioads determinati in anul geolar 2021-2022, in conditiile previzute laart. 4 alin. (15} si (18), respectiv la art. 4 alin. (16} 5 (18) pentru
invaitori/institatori/profesori pentru Invaimént primar, Tn baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unititilor de
inviEmant'CMBRAE/CIRAF, dupi caz

(2) In aceastt etapi consiliile de administratie ale unititilor de invgmantCMBRAF/CIR AE pot emiite acorduri de principiu de prelungire
aduratei contractului individual de munci pe perioads determinati in anul scolar 2021-2022 pentru posturile didactice care se pot vacanta ultetior
cadrelor didactice care seincadreazi in prevederile alin. (1). Persoana indreptititd are drepiul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al
wnitdtii de invAEmAnt, printr-o cetere scris, adresatd conducerii unititii de invAfmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (205,

(3) Candidatii care bereficiaz3 de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadd determinati in anul geolar 2021-2022
ocupd posturile didactice/catedrele vacantefrezervate in perioada previzuti in Calendar.
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Capitolul XI1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviitimantul preuniversitar pe perioadi determinati cu personal
didactic de predare calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviitiméntul preuniversitar pe perioads determinati de candidati
rimagi nerepartizati dupa concursul national sesiunea 2021 gi de candidati in baza rezultatelor obfimute la concursurile nationale,
sesiunile 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 san 2015

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru anggjare cu coniract individual de nunc pe perioads
determinati se reachmlizeazi dupd etapele anterioare si se publica la data previizuti in Calendar, prin afigare la avizieral inspectoratului i pe site-
ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasti listd sunt publicate pentru angajaress pericadd deterrminati.
Inspectoratul geolar intocrmeste lista candidatilor din judefmunicipiul Bucuresti timasi nerepartizati dupd concurs.

Art. 8 (1) Candidatii care an sustinut proba scrisf in cadrul concursului national, sesiunea 2021, se ierashiz a7 pe listd unicd, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare san a notelor, dupd caz, pénd la minimum media‘nota 5 (cinci), ¢ © réspectarea conditiilor prezentei
Metodologii.

(2) Candidatii care an sustinut proba serisd in cadrul concursului national, sesiunea 2021, depun, linspectoratul scolar unde doresc 53 fie
repartizati, in petioada previzuti in Calendar, o cerere insotitd de copii ale actelor de studii si grade diddcii e, antentificate de unul dintre secretarii
cormisiei judefene’a municipiului Bucuresti de organizare i desfisurare a concursului. Ta inspest datele seolare se inregistreaza si cererile
candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinet) la concursurile nationale dict 2020, 2019, 2018 (minirmum 5 atit la proba
scris#, cét gi la proba practicd sau inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7.¢zpte), conform art. 64 alin, (9), la concursurile
rationale din 2017, 2016, 2015 i care soliciti repartizarea pe pericadd determinati In baza acSsior rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de
repartizare obfinute la concursurile nationale din pericada 2015-2020 candidatii care nu an. 2ai participat ulterior ka alte concursuri nationale san
care  au obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadral urmitoarelor concursuri nationa: 5 in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3)Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un sing s judef sau numai in municipiul Bucuregti. Datele din fisa
de irscriere a candidatilor sunt introduse 1n sisternul informatic.

(4 Candidatii Tnscrigi conform alin. (2) g1(3) pot sustine, in perioadele presfizute de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la
10 la 1, respectiv prin calificativele ,, Admis/Resping”, conform prevedelisr at. 68 sau doar probe orale, evaluate prin calificative
YadmisRespins”, conform prevederilor art. 80alin. (2) lit. g)si h) si anexej niti+ .

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacantefrezervate rimase (ocupate, dupd etapa de detagare a personalului didactic de predare
titular, se repartizeazs, In pericadele previzute de Calendar, la niveliintetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor obfinute la
concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015, in sedinte de repartizare organizate de comisia ju e
runicipiului Bucuregti de mobilitate, in baza datelor existente ingisiemul informatizat, conform anexei nir. 18. La note/medii egale departajarea
cadrelor didactice/candidatilor se realizeazi conform art. 63.

(2) In vederea evitirii scindiirii posturilor didactice/catédielor vacante/rezervate complete, in sedingele de repartizare organizate conform
alin. (1, candidatii se repartizeaz3, de regul, pe catedrele vacantefrezervate complete existente in lista publicati sau prin constituirea unei norme
didactice de predare complete din catedrele vacante/rezers: e incomplete deja existente in lista afigatd 1a Tnceputul sedintelor.

Art. 91 Candidatii care nu participd 1a sedintele de repartizare au dreptul 88 desernneze, prin procurd notariald prezentad in original, un
imputernicit care si le reprezinte interesele. fn cazul fit sare candidatii nu sunt prezenti personal san printr-un fnputernicit I sedintele de repartizare,
acegtia nu sunt repartizati.

Art. 92 I cadrul sedintei de repartizare, yaiunile candidatilor sau ale imputernicitilor acestora se inregjstreazi conform procedurii stabilite
de inspectoratul scolar.

Art. 93 Dupi exprimarea optiunii. @spectorul scolar general emite decizia de repartizare. n baza deciziei de repartizare, directorul unititii
de Tnvaimant incheie, dupd caz, contract individual de nunci pe perioadi nedeterminati sau pe pericads determinati cu candidatul repartizat.
Contractul individual de munc pe perioadi determinati se incheie, de reguld, pentru pericada 1 septembrie-31 angust a fiecii an scolar san péni
la revenirea titnlarului la post/catedrd, dar nu mai tirziu de data de 31 angust a fiecdrui an scolar. Contractul individual de munci se incheie in
maximum 3 (trei) zle lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In caznl neprezentirii la post, in petioada mentionati, pentru incheierea
contractului individual de muncd, repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteazi. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post
din motive neirrmputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale efe., care pot fi justificate cu documente.

Sectiunea a 2-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificatin regim de platii cu ora

Art. 94 (1} Cadrele didactice de predare si de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitdfile de Tnvafimant
preuniversitar, pot fi salarizate i prin platacu ora, potrivit prevederilor Legiinr. 1/2011 cumodificirilesi completirile ulterioare. Personalul didactic
de predaresi de instruire practic, care beneficiazi de reducerea normei didactice de predare, poate avea dreptul 1a rernunerarea activititii in regim
de plati cu ora, doar dupd efectuarea normei didactice de predare conplete, previzute la art. 262 alin. (3} lit. ¢), d) si e) din Legeanr. 122011 cu
modificrile si cormpletirile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unititile/institutiile de inviimént preuniversitar, precurn si persoralul de indrumare
gi control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legji-cadra nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ca
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respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificirile ulteriocare si a Normelor
metodologice privind salatizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrarmare si control, precurm gi pentru
cadreledidactice metodiste din unititile de invitiméant preuniversitar de stat si unititile conexe, aprobate prin ordinul ministrului educatiel nationale
nr. 4827/2018, cu modificirile i completirile ulterioare. Salarizarea in regim de plati cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrnamare
gl control se realizeazi numai pentru orele care depégesc limita maxim3 de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice
aprobate prin ordinul ministralui educatied, cercetArii, tineretului gi sportalui nr. 48652011, cu modificirile si cornpletirile ultericare.

(3) Personalul de conducere din unititile/institutiile de invitiméant preaniversitar, precum gi personalul de indrumare i control poate fi
incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe postrile didactice/catedrele rimase neocupate, conform hotirdrii consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

(4 Dupd incheierea contractelor individuale de runci pe pericad nedeterminati/determiratd, cu personalul didactic calificat repartizat
conform prezentei Metodologii, directoral unititii de invfimént atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele rimase neocupate in
regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de nvétimént, la solicitarea, T scris, a acestaid i comunicd situatia la
inspectoratul seolar, In pericada previzuti in Calendar. Personalul didactic fitular ciruia i s-a atribuit ore in sistern depiata cu ora incheie contract
individual de munc in regim de plata cu ora cu directoral wititii de Tnvigimant. Prioritate la ocuparea poshitl.or didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei ¢ acante conform documentului de
nurmiretransfer/repartizare pe post/catedrd.

(5) Dupd atribuirea posturilor didactice/catedrelororelor rimase neocupate in regim de plata cu orpersonalulul didactic de predare titalar
in unitatea de Invigimént, directorii unititilor de Tnvdgimant Tn care mai imén posturi didactice/caied e/ore neocupate acordd avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentfrii unui curriculum vitae §i sustinerii unui it dviw, in pericada previzuti in Calendar,
personalulu didactic de predare titular in ali# unitate de invafimant, personalului angajat Tn alté Hiomenii de activitate, personalului didactic
pensiomat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor §i atestatelor necesare pentru osigarea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului objinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin' 4 3), inspectoratul seolar emite decizia de repartizare,
inbaza cireia personalul didactic de predare titular in al# unitate deinvifimant, personalul ati; ajat in alte domenii de activitate si personalul didactic
pensionat incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul wiatiii de invagmant.

(7) In perioada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaz, in sedirg de repartizare, in ordine:

&) cadre didactice i candidati cu studii corespunziicare postulul rimag serepartizati sau cu norma didactic de predare incormplets,
conform anexei nr. 18;

b} candidati repartizati dipd concursul national din sesiinea 202145 ‘candidati repartizati in beza rezultatelor obtinute la concursurile
nationale 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 san 2015 in etapele anterioare, caua/nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud
repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite laalin. (8);

d) personal calificat, anggjatin alte domenii de activitate vare an solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimagi neincadrati, selectati
in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat persionadin invaEmantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu depéseste cu cel mult 3
(trel) ani vérsta legald de pensionare, selectat Tn baza criteriy Or stabilite la alin. (8},

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din Invifimantul preuniversitar, care depiseste cu 3 (trei) ani vérsta legald de
pensionare, rimas neincadrat, selectat in baza criteriiia? stabilite la alin. (8);

g personalul didactic de predare calificstensionat din alte domenii de activitate, care a dobéndit cel putin definitivarea in Tnvafimant,
rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabiite Ia alin. (8);

h) personalul didactic de predare calt icat pensionat din alte domenii de activitate, rfimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la
alin. (8).

(8) Pentru departajarea personaliivd didactic de predare previzut 1a alin. (7) lit. ¢}z se aplic, inordine, urmitoarele criterii:

&) domiciliul in localitatea in care solicitd postal;

b) continuarea activititii didactice in aceeasi unitate de invatiméant in care a fimctionat gi in anul geolar anterior;

¢) rezultatul obtinut la interviu;

dy gradul didactic;

€) nota'media obfinuti la examenul pentru obtinerea grachlui didactic;

f) media obtinut? la examenul de liceni/absolvire a studiilor, respectiv media obinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

Art 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general,
se realizeazi de citre directorul unititii de invAgimant, dupd prezentarea curriculum-ului vitae §i sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, Tn regim de plata cu ora, se realizeazi pe durata
cursurilor sau pénd la revenirea titularulul la posticatedrd in tirmpul anului seolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor de
pregatire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (28} sau aindeplinirii cerintei previzute la art. 3 alin. (1), a prevederilor prezentei Metodologii,
a Normelor metodologiceaptobate prin ordinul ministrulul educatiei nationale nr. 41652018, cu modificdrile ulterioare i a Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 48272018, cu modificarile si conpletirile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titularein alti unitate de inviiméant, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitatesi cadrele didactice
pensionate, care an ocupat un post didactic/o catedrd vacant(Z)rezervat(), dupd prezentarea curticulum-ului vitae i sustinerea interviului, incheie
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coniract individual de muncd in regim de plata cu ora cu directorul unititii de Tnvaimant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 122011 ca
modificrile si cormpletirile ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupd incadrarea perscnalului didactic de predare titular,
personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unitti de
invatiméant, in ordine, mai Intil personalului didactic de predare anggjat cu coniract individual de munci pe pericadi deterrinati in unitatea de
invatiméant gi apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic de predare anggjat cu contract individual de munci
pe pericads determinatd in alte unititi de invdtiméant, iar situafia se cormunic inspectotatului seolar.

(2) Personalul didactic de predare titular gi cel angajat cu contractindividual de munci pe pericads determinati in alti unitate de invafimant,
personalul calificatanggjat in alte domenii de activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicity, i scrig, incadrarea inregim de plata
cu ora sustin interviul in faga unei comisii constituite la nivelul unitatii de invagiméant. n vederea sustinerii interviului, comisia elaboreazi bilete cu
intrebéri, pe baza tematicii specifice de specialitate si de didactica specialititii. Candidatul extrage un bilet si rspunde la Tntrebdrile continute de
acesta. Interviul se evalueazi cunote dela 10 1a 1, iarnota minimé de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviuhui s2 pomunicd inspectoratului
goolar.

(3) In situatia in care mai timén posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizedzi, deinspectoratele scolare, in
seding de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd cum wrmeazi:

&) candidatilor rAmagi nerepartizati san a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica denredare incormpletd, conform anexei
nr. 18 san candidatilor angajati cu contract individual pe perioadd determinati cu norma didactic de predese incormplets, Th vederea completirii
normei cu ore dinTnvaEmantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care soliciti o noud repartiz & conform anexei nr. 18;

¢} personalului didactic de predare anggjat cu contract individual de nmuned pe pericadd detiiininati in altd unitate de Invaimant pe baza
avizului obfinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(4 Deciziile de repartizare pe posticatedid pentru candidatii repartizati conform ali*? {3) se emit incepénd cu data de la care an fost
repartizati.

Sectiunea a3-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervyite din invitimantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de platii cu ora, in conte: il situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS - CoV-2

Art. 97 (1) Pe durata stirii de alertd, pénd la eliminarea restrictilormind aduréirile publice de cétre antoritifile de resort, concursul privind
anggjarea prin plata cu ota a personalulul didactic asociat si a personalelirdidactic pensionat constd Tn prezentarea unui curriculum vitae, care g3
contind elemente relevante cu privire la activitatea profesionald, conform art. 42 alin. (2) din Ordonanta de urgentiia Guvernului nr. 70/2020.

(2) In conditiile alin. (1) se suspend aplicarea prevederilosArt. 94 alin. (8) lit. ¢) i art. 96 alin. (2).

Capitolul XTIT
Organizarea si desfigurarea concur;vidi/testirii ka nivel judetean/nivelul municipiuhui Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/cateds's ' rimase vacante/rezervate In invatimantul preuniversitar

Art. 98 (1) In conformitate cu prevederile ait.234 alin. (19) din Legea nr. 1/2011 cu modificzrile si completirile ulterioare, in situatia in
care, pand la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate wate posturile didactice/catedrele declarate vacantefezervate cu personal didactic de predare
titular, personal didactic de predare calificat angeiat cu contract individual pe pericads determinati san cu personal didactic de predare calificat in
regim de plata cu ora, in conditille prezente: vietodologii, inspectoratele scolare organizeazi, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
concursuri pentru ocuparea posturilor did<iiice Th vederea angajfrii cu contract individual de munci pe pericadd determinati a personalului
didactic de predare calificat In mod exceptional, pani la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testiri prin inferviu gi lucrare
scrisd, in profilul postului solicitat, Th vederea anggjdrii cu contract individual de munci pe pericadd determinati a personalulul fird stadii
corespunzitoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul seolar la nivel judefeanivelul municipiului Bucuregti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concarsul national.

(3) Concursul/testarea organizat(Z) de inspecioratul geolar la nivel judeteantivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacantefrezervate sunt coordonate de o comisie, numiti prin decizia inspectorului scolar general, in componenta
previzuti la art. 68 alin. (1).

Art 99 (1) Concwrsul organizat de inspectoratul seolar la nivel judetean/nivelul municipivlui Bucuresti pentru ocuperea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate consti in probd practici/orald san inspectie speciald la clasi si probd scrisd In profilul postului
didactic/catedrei, poirivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatied gi cercetirii.

(2) Candidatii care nu an susfinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea
2021, pot sustine aceste probe 1n cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele
practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de probé practicd/orald se organizeazi, se desfiisoard gi se evalueazi
potrivit anexelor 4 g1 6-12, de o comisie constituitd 1a nivel judetean, conform art. 68 alin. (3H5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul
concursului organizat de inspectoratul scolar 1a nivel judefean/nivelul municipiului Bucuregti, nota stabilitd de cornisia de organizare si destigurare

ainspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale riménind definitivi.
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(3) Candidatii care nuauparticipat la concursul national sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia special? la clasi in cadrul
concursului national, sesiunea 2021, ori cel putin media 8 (opt} la inspectiile la clas in profilul postului, n cadrul examenulu national de
definitivare in invaiméant, sesiunea 2021, pe parcursul anului gcolar 2020-2021, pot participa la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
Jjudetean/ nivelal runicipiula Bucuresti gi au obligatia ca in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor s3 susting inspectia special? la clasi
organizati de o comisie constituiti la nivelul unititi de TnvAmantunui grap de unititi de invafimént. Inspectia speciali la clasi in profilul postului
se desfisoard pe durata unei ore de curs i se evalueaz3 prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 . Rezultatele la aceastd probéd se aduc la
cunogting3 candidatilor ih ziva sustinerii probei, iar la aceastd probd nu se admit contestatii. Dupd repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul
scolar general emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o peticads de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar. In situatia
in care candidatul promoveazi inspectia speciali la clasi in profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe posticatedrd
in baza rezultatului obtinut la concurs gi candidatal incheie contract individual de munci pe pericadt determinati cu directoral unititii de
inviimant.

(4h Proba scrisi se sustine pebaza subiectelor elaborate de comisia judeteanti/a municipiului Bucuregti de elabory- asubiectelor, baremelor
de evaluare gi de evaluare a luctdrilor scrise, corstituitd prin decizia inspectorului geolar general, In concordanti cwiprogramele specifice pentru
concurs in specialitatea postulul didactic, aprobate prin ordin al ministralui educatie si cercefirii i se evalueazd prif Jiote dela 10 1a 1. Comiisia de
elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise asigard, la cererea candidatilc™’ < traducerea acestora in limbile
minorititilor nationale. Proba serisi se desfigoard in aceleasi conditii ca i probe scris din cadrul concarsulul pational. Duratade redactare a luerdrii
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinut la proba scrisf are o pondere de 75% i media de repartizare. Poara proba scrisé se stabilesc, de citre
cormisia judeteanti/a municipiulu Bucuresti de elaborare a subiectelor gi a barernelor de evaluare gi de evairare a luctirilor scrise, minirmum 3 (trei)
variante de sublecte g baternele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie s aibd minimum nota 5 (cinci) atit 1a proba scrisf, cét gi la proba praciia/inspectia speciald, iar media de repartizare
se calculeazd astfel: [(nota obtinut? la proba scrisf)*3-+Hnota obtinut la proba practici/inspectsspeciali 1a clasi)]4. Pentru candidatii care au
participat la concursul national , sesiunea 2021 si au obtinut cel pufin nota 5 (cinci} la inspec!a speciali la clasd/proba practicd in cadrul acestui
concurs oti cel putin media 8 (opf) la inspectiile 1a clas? in profilul postului, in cadrul exarme. zilui national de definitivare in invitimant, sesiunea
2021, pe parcarsul anului geolar 2020-2021, media de reparttizare la concursul organizat de inspectoratul seolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti se deferming luénd in caleul aceste rezultate. In caznl medine: de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea
candidatilor se realizeazi conform ar. 65.

(6) Comisia judefeand/a municipiulul Bucuresti de elaborare a subiectelor.£ baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrlor serise, nurmitd
ptin decizia inspectorului scolar general, are urmitoarea cormponents:

&) pregedinte —inspector soolar general adjunct/inspector scolar;

b) membii - pentru fiecare disciplind de concurs, céte doi profeseii de specialitate din TnvifAmantul preuniversitar care an dobéndit
definitivarea in invaimant40 candidati;

¢) 1-3 secrefari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judefene/a municipiului Bucuregti de lavorare a subiectelor, a barernelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise
declari in scris ¢ pstreazii secretul asupra subiectelor. I cazul évulgdrii subiectelor suports consecintele legii.

(8) Bvaluarea si notarea lucririlor scrise se desfigoar? Tivsili prestabilite, in care nu este perrmis accesul altor persoane, in afira membyilor
cormisiei de elaborare a sublectelor, a baremelor de evaluare 51’ de evaluare a luctrilor scrise. Fiecare lucrare scris? este verificatd independent, in
s#li separate, de cei doi membri ai comisiei gi apreciati ¢4 rat, cu note de la 10 la 1, incluzfind si punciulpunctele din oficiu, confbrm barenmului
de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentra fiecare subiect, precurm si nota finald, in borderoul de notare, dupé terminarea
evaludrii. La evaluare, nu se fac insemndri pe lucrare) U evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profésorii evaluatori au obligatia de a intocmi
borderouri de notare detaliate Tn care s se evidenis 2 atit punctajul acordat pentru fiecare subiect, cét si punctajele intermediare acordate pentra
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, confor./daremului de evaluare.

(9) Presedintele comisiei de elaborerera subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise verificd borderourile si
semnaleazi diferentele mai mari de un puot dintre notele acordate de cei doi profeson evaluatori. In aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori
reverifici impreund lucrarea i acord? o1ie 8 noti care se InregistreazA Tnir-un alt borderou. Aceasti noti trebuie 83 fie cuprinsi infre notele initiale.
In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatit de un al treilea profesor evaluator, numit prin decizia inspectorului
scolar general, la propunerea pregedintelui de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor serise. Nota acestuia este
definitivd gi va fi sermnati de cei trei profesori evaluatori.

(10) In situatia in care u s-an semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profésor evaluator isi inscrie propria noti pe lucrare,
semneazd In dreptul notei, iar pregedintele de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucrdrilor serise calculeazi nota finald
ca medie aritmetici cu doud zecimale, fird rohunjire, o trece pe lucrare gi semneazi.

(11 Dupd stabilirea mediei, pregedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare i de evaluare a lucririlor scrise, in
prezenta secrefarilor comisiel, consemneazA notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numérul luerdrii si nota finald
obfinuti

(12} Lucrdrile candidatilor, impreund cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obfinute, sunt predate pregedintelui
e elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evaluare a lucririlor scrise.

(13} Evaluarea lucrérilor scrise si afigarea rezuliatelor se realizeazi in pericada previzut de Calendar.

Art. 100 Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Lucrdrile scrise, pentru cate se depun contestatii, conform
Calendarului, se resigileazZ, in vederea reevaludrii, secretizinduse gi nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 101 (1) Comiisia judefean’a municipiului Bucuregti de solutionare a contestatiilor este formatd, n intregime, din alte persoane decét
cele din comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrrilor serise. Cormisia
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Judeteand/a municipiului Bucuregti de solufionare a contestatiilor este numiti prin decizia inspectorului seolar general, in cormponenta previzuti ka
art. 99 alin. (6).

(ZyRecorectarea lucrdrilor se face conform procedurii previizute la art. 99 alin. (8) - (11), in pericada previznti de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit in urma recorect?rii riméne definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentind plingerea din cadrul procedurii prealabile reglermentate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificiile si cormpletrile ulterioare.

(4 Rezultatele stabilite de comisia de solufionare a contestaiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentind plngerea din cadrul procedurii prealabile reglementate deart. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si
commpletirile ulterioare.

Art. 102 (1) Testarea personalului firf studii corespunzitoare postului consti in interviu si lucrare serisi.

(2) La testarea organizati pentru ocuparea poshurilor didactice/catedrelor tirmase/vacante se pot prezenta persoane care au absolvit cel putin
liceul, cu diplom3 de bacalaureat.

(3) Testarea personalului £i3 studii corespurzitoare postului se organizeazi de comisia previzuti laart. 99 alire 16).

(4 Lucrarea scrisi se sustine Tnaintea interviului. Dharata de redactare a lucréirii scrise este de 3 (trei) ore. 2pcrarea serisi gi interviul se
evalueazi cunotedela 10 Ia 1. Lucrarea scrisi are o pondere de doud treimi din nota finald, restul, respectiv o treivies reprezint3 rezultatul evaludrii
in urma desfégurdrii interviulu.

(5) Nota minima de promovare, atit a luctirii scrise ¢it gi a interviului, este 5 (cinet).

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evalwirii lucrdrii scrise. Contestatile se depun la inspesignatul seolar, conform Calendanalui.
Contestatiile se solutioneazi prin recotectarea lucririlor scrise de comisia judeteand/a municipiului’ Bucuresti de solufionare a contestatiilor
previzuti la art. 101 ain (1). Rezultatul stabilit Th urma recorectirii riméne definitiv gi se poate 2-a numal prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate dea ¥ din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si
cormpletirile ulterioare.

(7)Hot#rérile comisiei judetenea municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilodsunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ corrpetenta.

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea §i desfigurarea tésiii personalului £ studii corespunzitoare postului
elaboreaza bilete cu intrebiri, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educzsizi si Cercetirii. Candidatul extrage un bilet si réspundela
intrebdrile continute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desféisurarea interviului se adreseazil % scris, inspectoratului scolar si se solutioneazi de consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar.

(10y Contestatia reprezinti plangerea prealabild reglementatd de art. 77ain Legea nr. 554/2004, cu modificrile si completirile ulterioare.
Hot#rdrile consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutiona:2 a contestatiilor sunt definitive gi pot fi atacate nurnai la instanta de
contencios administrativ competenti.

(11) In cazul in care existi egalitate de medie intre candidatii £ studii corespunzitoare postului care au sustinut testarea, prioritate la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

) candidatii care an continuitate pe post/catedrd, care &ixcventeazi modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate in cadrul
caselor corpului didactic ori de alte institatii agreate de Mirisiciul Bducatiei si Cercetfrii conform legii si care au obtinut cel putin calificatival
-Bine”

b) candidatii cu domiciliul sau regedinta in localit ea in care se afld postul didactic/catedra solicitat;

¢) candidatii cu studii supericare in specialitatea postulu, fird examen de liceng;

dy candidatii cu studii supericare care se re(etficd in specialitatea postulu;

e) candidatiiin curs de calificare in speciz!‘atea postului;

f) candidatii care an participat sau parisipd la cursuri de perfectionare organizate n cadrul caselor corpului didactic ori de alte institatii
agreate de Ministerul Bducatiei si Cercetirii. <:0idorm legiji.

Art. 103 (1) In pericada previzuti 75 Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedingi de repartizare, in ordine:

&) cadre didactice gi candidati ‘Ce studii corespunzitoare postului rimagi nerepartizati din efapele anterioare sau cu norma didactici de
predare incompletd, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompleti, conform art. 96 alin. (3}

¢) candidati cu studii corespunzitoare postului care an obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul seolar la nivel judetean/nivehl municipiulu Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), In ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

(2) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeaz, th ordine, dupd curn urmeaz:

d) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Bducatiei si Cerceffrii, prin care se recruteazi, se
selectenzd, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitifi didactice Tn unitii de Invaiméant preuniversitar
situate Tn medii dezavantajate;

b) inregim de plata cu ora, pentru o pericadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul san regedinta
in localitatea Tn care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urménd ca in aceasti pericads s3 se organizeze concursurifestini pentru ocuparea
acestor posturi, cu respectarea condifiilor previzute 1a art. 104 alin. (2);

¢) 1nregim de plata cu ora, pentru o pericadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afli postul didactic/catedra solicitat, in ordinea descresciitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei
nr. 135, urménd ca 1n aceasti pericadd s3 se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor previzute la art.
104 alin. (2);
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dy candidatilor £ studii corespunzitoare postului care an obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizati de
inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul runicipiua Bucuregti, conform art. 101 alin. (451 (5), In ordinea descrescitoare a mediilor, conform
critetiilor de departajare previzute ka art. 101 alin. (11}, pén la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) In sedinta de repartizare, absolventii invagimantulul superior care an obfinut la testare cel pufin media 7 (sapte) isi pot constitui norma
didactic de predare si cu alte ore, 1a discipline din aceeasi arie curriculard, altele decit cea pentru care asustinut testarea, pénd la 1/3 de normé, in
invatiméantul ginmnazial din mediul urban, respectiv panila 1/2 de normd, in invaiméntul gimnazial din mediul raral.

(4 Departajarea candidatilor previzuti la alin. (2) lit. b), avind domiciliul sau regedinta in localitatea n care se afld postul didactic/catedra
vacant(Z)rezervai() solicitat(®), se realizeazi lufindu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic saula examenul de definitivare in invAiméant;

¢) mediade departagjare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 ;

d)y media ceamal mare obtinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media objinuii la exarpeial de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(5) Departgjarea candidatilor previzuti la alin. (2} lit. ¢} avind aceeasi medie de departajare, care solicitd scddsi post didactic, se realizeazi
ludndu-se in considerare, in ordine, wmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuii la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invaimént,

¢) media ceamal mare obtinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media oty la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(6) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform alin. (1) §1427 se emit ineepénd cu data de la care an fost

(7 Directorii unititilor de Invitimént incheie contracte individuale de munci pe jlericadi determinati pentra candidatii fird studii
corespunzitoare postului repartizati in baza testirii, astfel:

&) péni 1a 31 angust a fiecirui an soolar pentru absolventii Tnvafimantului superior ¢ alte specializzri decét ale postului didactic/catedrei
saupdnd la venirea unui cadru didactic calificat ori pand 1a venirea titdlarului pepost/cated:d pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate;

b)pén3 la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului seolar, pentriybsolventii Tnvafimantului medivpostliceal cu alte specializiri
decét ale postului didactic/catedrei sau pénd 1a venirea unui cadru didactic califics ori pénd la venirea titularalui pe post/catedrd pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

(8)Posturile de profesor logoped din cabinete scolaredntergcolare s véntre logopedice, precurm gi posturile de profesorin centre i cabinete
de asisteni psihopedagogici nu se ocupd cu personal fird studii corespranedtoare postului.

(9 Pentru personalul didactic fird studii corespunzitoare pestului incadrat in pelatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatdl National al
Copiilor normia didactic sestabilegte 1a 24 ore pe siptimand.

Art. 104 (1) Pandi la inceperea cursurilor, posturile didaéize/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de
predare calificat cu contract individual de munci pe pericadd deierminatd, prin detagare in inferesul invitimantului sau la cerere, inregim de plata
cuota sau in baza concursului organizat de inspecioratul gec’ar Ia nivel judefean/nivelul municipiului Bucuregti in conditiile prezentei Metodologii,
precum gi posturile didactice/catedrele cornplete san incci iplete care se vacanteaz in unitifile de invaimant preuniversitar de stat pe parcursul
anului gcolar 20212022, pe termen scurt, de cel mult 60 ae zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratulul $Soiar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitifilor de invagiméant care an poshuri didactice
reocupate, in ordine, personalului didactic de pred:= . cuprinsin programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetiirii, prin care se recruteazi,
seselecteazi, se pregiteste si se sprijing personedi! didactic de predare pentru a desfiigura activititi didactice Tn unititi de TnvAtimant preuniversitar
situate in medii dezavantajate, respectiv pessenalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotirdrii consiliilor de
administratie ale unititilor de invigamant, fomod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate fimase neocupate pani lainceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic te redare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unititilor
de inviimént care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului £ird studii
corespunzitoare postulul, urménd ca Tn aceasti pericads s4 se organizeze concursuriftestiri pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe
termenscurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fird studii corespunzzitoare postului, pand la organizarea concursului/testirii pentru ocupareaacestor
posturi, candidatii care se afld intr-una dintre urmtoarele situatii:

&) au obfinut note sub 5 (cinci} la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in Tnviimantul preuniversitar, sesiunea
2021 ¢i nuan participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar 1a nivel judetean/nivelul nmunicipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor n Invigimantul preuniversitar, sesiunea 2021, dar au
obtinut note sub 5 (cinei) la concursul/testarea organizate de inspectoratul goolar la nivel judeteanivelul runicipiului Bucurest;

¢)auobfinutnote sub 5 (cinci) atit ka concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invéiméntul preuniversitar, sesiunea
2021, cat i la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuregti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi dupd Inceperea anului soolar 2021-2022 se atribuie de inspectoratele seolare, in ondine,
chapd cum urmeazi:

) pentru conpletarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precurn i cadrelor didactice titulare a cror restréngere de activitate a fost
solutionat? prin detagare in interesul Invigimantului pentru nesolufionarea restrdngerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate

pentru care i au studii corespunzitoare;
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b) pentrucompletarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajatecu contract individual de runci pe perioada determinati repartizate
pe catedre incormplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

¢) prindetagare ininteresul invaimantlui saula cerere cadrelor didactice tinlare rimase nesolutionate dupd derularea etapelor mobilitAi
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati previzuti n anexanr. 18, rimagi nerepartizati dupd derularea etapelor
mobilititi personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditille de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, ca
respectarea prezentei Metodologii;

d) prindetagarein interesul invifEmaAntului saula cerere personalului didactic de predare titular care soliciti detagare Tn afara Calendarului,
cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cucontract individual pe pericadi determinati cu norma didactic de predare incormpletd, in vederea completirii
normei cu ore din ThvaEméntul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

f) 1nregim deplata cu ora personalulu didactic de predare calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

g candidatilor cu studii corespunziioare postulu, rAmagi nerepartizati dupd concursul organizat de ingp=ctoratul seolar la nivel
Judetean/nivelul municipiulu Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

h) pe termen scurt, de cel mult 60 de zle, i regim de plata cu ora, in ordine, persoralului didactic.de predare cupring in programe
recunoscute de Ministerul Educatiel si Cercefirii, prin care se recruteazZ, se selecteazii, se pregiteste si se spri /03 personalul didactic de predare
pentrua desfiguraactivitifi didactice inunititi de invagiméant preuniversitar situaten medii dezavantajate, respectiv personalului didactic depredare
calificat;

1} candidatilor i studii corespunzitoare postului, fimagi nerepartizai dupd concursul orgrnizat de inspectoratul gscolar la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

(@) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in tinmpul anului seolar 2021-2037% ru pot fi ccupate la nivelul inspectoratului
scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unititile de invifimant sunt 2::iidtate s3 organizeze si s desfisoare individual,
in consortii scdlare san in asocieri terrporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea pehuilor didactice in vederea angpjirii cu contract
individual de munc pe perioads determinati a personahalui didactic de predare calificat > mod exceptional, in lipsa personalului didactic de
predare calificat, consilille de administratie din unititile de invaméant pot organiza testin pritiinterviu gi lucrare scrisd, in profilul postului solicitat,
in vederea angaj#rii cu contract individual de munci pe peticads determinati de cel rrig!i un an seolar a personalului £i3 studii corespurezitoare
postulu, respectiv pand la revenirea titularului pe post/catedrd 1n situatia postiilor didactice/catedrelor rezervate saun pand la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Capitolul X1V
Organizarea si desfiisurarea concursului la niv ¢ judefean/mivelul municipiuhi Bucuresti
Ppentru ocuparea posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate n invagimantul preunivetsitar, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispéndirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 105 (1) Pe durata stirii de alerti, pérd la eliminare’ restrictiilor privind adundrile publice de citre autorititile de resort, concursul
organizat de inspectoratul seolar la nivel judefean/nively!, Tianicipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate de cifre candidati cu studii corespunzZicare postului consti in probd scrisf n profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs Tn vigeare, aprobatej iin ordin al ministrului echicatie si cercetfirii.

(2) In condifile alin. (1):

a) sesuspendd aplicarea prevederilor art. 9% 2lin. (3);

b) candidatii care nu au sustinut probe o in cadrul concursului nafional, sesiunea 2021, conform prevederilor art. 80alin. (2), lit. g) sau
h), pot sustine aceste probe in cadrul concursulirarganizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform Calendarului;

¢) probelepractice/orale pentru postiie didactice vacante/rezervate care sunt conditionate 1a ocupare de o astfel de probi se organizeazi,
se desfisoard si se evalueazd prin acordaszi de calificative , Admis/Respins”, potrivit anexei nr. 4, de o comisie constituit? la nivel judetean,
conform prevederilor art. 68 alin. (335, szultatul stabilit de comisia de organizare si desfisurare a probelor orale riménénd definitiv;

dy candidatii trebuie s3 aibd minimum nota 5 (cinci} la proba scrisd;

€) repartizarea candidatilor custudii corespunzitoare postului, care au obtinut cel putin nota 5 (cinei) la proba scrisi Tn cadrul concursalui
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiula Bucuresti, se realizeazi in ordinea descrescitoare a notelor;

f) 1n cazul notelor egale la proba scrisf se aplic prevederile art. 65.

Capitolul XV
Dispozitii finale

Art. 106 (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invaiméntul preuniversitar pot fi inscrisi, in baza adeveringei
de absolvire, anexatein copie certificati ,,Conform cu originalul”, absolventii care au sustinut exarmenul de absolviredicenti in pericada februarie
2020-august 202 1. Absolventii care ausustinut examenul de absolvire/licenti pand in ianuarie 2020 (inclusiv) pot fi inserigi la etapele de mobilitate
apersonalului didactic de predare din invaEmantul preuniversitar in anul goolar 2021-2022, numai dacd anexeazi, in copie certificaty, la cererea
de irscriere, diploma de absolvire/licenti si foaia matricol#/suplimentul de diploms.

(2) Specializirile absolventilor invitimantului superior, postliceal san liceal pedagogic care se inscriu la etapele de transferare pentru
restréngere de activitate, modificarea contractului individual de munc pe durati determinati de un an n contract individual de runcd pe durata
de viabilitate a postalui/catedrei, de pretransfer consirmtit intre unititile de invifimant preuniversitar, de pretranster prin schimb de posturi/catedre
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prin consimimant seris, de detagare in interesul invaAfimantului, de detagare la cerere, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in Tnvitimantul preaniversitar de stat san particular trebuie 3 se regfiseascd In Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare in dowd sau mai mulie unititi de invitimantspecializiri care soliciti transferul pentru restringere de
activitate/pretransferul consimiit intre unitiifi de Tnwigimént pe o catedrd Th componenta cireia intrd gi ore din propria normd didactici de predare,
la una din unititile/specializzrile la/pe care este titular, nu trebuie s3 obfing acordul/acordul de principiu pentru transfer/pretransfer gi pentru orele de
la unitatea de Invatimént i care este deja titular.

Art. 107 (1) Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate 151 desfigoard activitatea pe durata unui an calendaristic, in
conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitatd 53 ia decizii gi in afara pericadelor previzute de acesta, cu exceplia intregirii de norma
didactic, a cormpletirii de normé didactici de predare pe pericads nedeterminati §i a trarsferdirii pentru restrangere de activitate/pretransferdrii
consirmtite intre unititile de InviAmant sau la cerere, dupi caz, a personalului didactic de predare, dupd cum urmeaz2:

&) organizareagedintelor de repartizare pentru candidatii rimasi nerepartizafi, monitotizarea concursurilor/testirilor organizate de unititile
de Tnvitimént in vederea ocupdrii pe pericadd deferminati a poshuilor didactice care se vacanteazd i reficerea documentelor de
nurmiretransfer/repartizare pentru personalul didactic de predare titular, ca urmare a restruchurdrii refelei geolare, a'izinsformirii unor unititi de
invatiméant Tn unititi de alt nivel san aschimbrii demuamirii unittilor de invagEmant pe parcursul anului scolar;

b) solutionarea unor situatii care pot $3 apard: conpletare de norm didactici de predare pe pericadd de*srminati, detagare la cerere pentru
cadrele didactice participante la concursuri nationale in TnvifEméntul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajulud,
detagare in interesul invtimantului, schimb de posturi intre cadre didactice angpjate pe pericad defermirey, pretransfer/modificarea repartizarii
prinschirmb de posturi prin consimimént scris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor didactice care Grupd posturi didactice/catedre rezervate,
rimase fird post/catedrd ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu informarea gi avizul Ministerdw Bducatiei si Cercetirii.

(2) Toate situafiile previzute la alin. (1) lit. b), in afara pericadelor previzute in Calendily'se analizeazi in cadrul comisiilor peritare
constituite 1a nivelul inspectoratelor seolare.

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anulv scolar, dupd derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invEmantl preuniversitar previzute Tn Calendar, n'conditiile alin. (1) gi (2) se realizeazd cu respeciarea
ordinii de repertizare previznti in prezenta Metodologie.

(4 Candidatii repartizati conform alin. (1) g1 (2 au obligatia de a se prezenta Ia jxsticatedrd in vederea incheierii contractului individual de
muned/actului aditional k contractul individual de muncd, in mesdmum 3 (trei) zile deia primirea deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii la
post in termen de maximum 3 (trei) zile se revocd repartizarea. Sunt exceptzilvsituaiile de neprezentare la post din motive neinputabile
candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care pot fi justificate cu dicamente.

(5) Cadrele didactice titulare a ciror restringere de activitate nu a fost sGitionati in etapele previzute de Calendar pot fi detagate n interesul
invigiméntului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate pe posviri didactice/catedre vacante/rezervate pentru care ru au studii
corespunzitoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fird studli “orespunzitoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauzi.

Art. 108 Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre se adreseazA institufiei/unitiifii de
invatiméant organizatoare la termenele previzute de Calendar sawh iermen de cel mult48 de ore de la afigarea/comunicarea rezultatelor in afara
termenelor previzute In Calendar si se solutioneazi de cortiiul de administratie al acesteia. Hotirdrile corsiliului de administratie al
instituiei/unittii de invtimant sunt definitive si pot fi atagaic-numai prin procedurile contenciosulu administrativ, contestatille reprezentind
plangeri prealabile reglemmentate de art. 7 din Legea nir. 554/%.004 cu modificirile si completirile ultericare.

Art. 109 (1) Mobilitatea personalului didactic de‘rtedare din inviimantnl preuniversitar particular se desfigoard conform prevederilor
Legii nr. 1/2011 cu modificirile gi conmpletirile ultericaresi prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic de predziain unitatile de inviiimant preuniversitar particular se realizeazi cu respectarea prevederilor
Legii nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulie:ioare, prevederilor prezentei Metodologii si prevederilor Centralizatoruhui.

(3) De prevederile art. 63 i art. 87 ben&fitiazi si cadrele didactice angajate cu contract indivicheal de munci pe pericadi determinati in
unitiile de invamant preaniversitar particuiar atit in baza concursului national, cét gi in baza concursului organizat la nivelul unitifii de
invagimant.

(4 Unititile de invatimant preui iz ersitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
conform Calendarului, in baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul anului geolar, n conditiile publicirii acestora la sediile unitiilor de
invaiméant gi inspectoratelor seolare, precum gi in presa local gi centrald, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursalui §i informérii
Ministeruli Educatiei si Cercetirii - Directia General# Invaimant Preuniversitar.

Art. 110(1) Cefitenii din statele membte ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European
sau din Confederatia Elvefiard, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Roménied, care indeplinese conditiile necesare de studii, precurn i
celelalte conditii previzute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei si Cercetfirii sau austudiat
in Roménia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagiméntul preuniversitar
§i, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe pericads determinati san nedeterminati.

(2) Cefitenii stréiini care au dreptul de fi incadrati Tn munci pe teritoriul Roméniei, conform Ordonantei de urgenti nir. 25/2014 privind
incadrarea in nunci gi detagarea stréfinilor pe teritoriul Roméniei gi pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regirmul steinilor
in Roménia, precum si celelalte conditii previzute de prezenta Metodologie i au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministeral Educatiei si
Cercefirii sau care au studiat in Roménia, pot participe la concurs, urménd a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
invagiméntul preuniversitar, pe pericadd determinatd, in finctie de rezultatele obtinute, dupd incadrarea personalului didactic de predare calificat
in regim de plata cu ora.

(3) Cefitenii roméni care au efectuat studiile Tn alte state, care indeplinesc conditiile necesare de studii, precum i celelalte conditii previzute
de prezenta Metodologie i au actele de studii recunoscutesechivalate de Ministerul Edncatied si Cercetirii, audrepiul de a participa la concursurile
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de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invitimantul preuniversitar gi, in baza rezultatelor obfinute la concurs, pot fi
anggjati pe pericada determinati sau nedeterminati.

Art. 111 (1) Nerespectarea prevedetilor din prezenta Metodologie de citre persoanele care fac parte din cormnisiile previzite in prezenta
Metodologie atrage dupd sine rispunderea disciplinard, conform Legii nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulteriocare, civild, potrivit
dispozitiilor Codului civil, sau penald, conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educatiei si Cercetirii constatd abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-una din etapele
mobilititi personalului didactic de predare din invigiméntul preuniversitar, Intrun anurmnit judef san In nunicipiul Bucuresti, conducerea
Ministerului Bducatiei si Cercefirii poate solicita revenirea asupra situatiei din etapa respectivd si reluarea procedurilor legale pentru acea etapd de
mohilitate din judeful respectiv sau din municipiul Bucuregti. Aceste situatii nu intrd sub incidenta peticadelot/termenelor previzute in Calendar.

Art. 112 (1) Informatiile ce contin date cu caracter personal, care se afigeaz3 atét in format letric, ¢t gi pe pagina de internet a Mlinisterului
Educatiei si Cercetiirii gi a inspectotatelor scolare in cadrul etapelor de mobilitate a persoralului didactic de predare din invitimantul preuniversitar,
sunt cuprinse in anexa nr. 3.

(2) Stergerea de pe pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercefirii gi a inspectoratelor gcolare a indimatiilor ce contin date cu
caracter personal referitoare la etapele de mobilitate a personalulu didactic de predare din Tnvitimantul praariversitar organizate conform
prevederilor legale se realizeazi dupd irmplinirea termenuitui de 4 (patra) ani de 1a data afigirii. Afigarea in formalfetric a informafiilor ce contin date
cu caracter personal la avizierul unitifilor de invaimant se realizeazii pe o peticada de cel mult o lund.

(3)Regulamentul (UE}) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrareayatelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si deabrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecua:-datelor) se apliciin mod corespunzitor.

Art. 113 (1) Etapele de mohilitate a personalului didactic de predare in care este necesard ana! 22 cazierului judiciar n vederea verificrii
indeplinirii conditiei de ocupeare a posturilor didactice/catedrelor previzate la art. 234 alin. (3) (i Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificirile gi corrpletirile ultericare sunt urmitoarele:

a) modificarea contractului individual de munecd pe durati determinati de un an in ednwract individual de runcd pe dhrata de viabilitate
a postului/catedrei, conform prevederilor art. 93! din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cv iodificiirile si completirile ultericere;

b) concursul national/judetean, respecity testarea organizati la nivel judefecii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2021 ;

¢) repartizarea candidatilor pe pericads determinatd n baza rezultatelor obrute la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, 2018,
2017,2016 sau 2015;

d)y anggjareain regim deplata cu oraa personalului didactic asociat §ij2hsionat.

(2) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare Z2te presupun Incheierea unui nou contract individual de munci pe
pericadd deferminati/nedeterminati 1a nivelul unei unititi de invitimant 7 impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care
s-au la aceste etape Th Registrul national antomatizat cu privire la persoance care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minotilor, denumit in continuare Registru.

(3) In vederea efectusirii verificirilor previzute la alin. (1)¢i (2), inspectoratele scolare solicits inspectoratelor de politie judetene/Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti extrasul de pe cazie’ & judiciar, respectiv copie de pe Registru, in conformitate cu prevederile art 20
alin. (7} din Legea nr. 2902004 privind cazierul judiciar, reprbiicatd, cu modificdrile si completirile ultericare, respectivart. 18 alin. (3)dinLegea
nr. 11872019 privind Registrul national automatizat cu privite 1a persoanele care an cormnis infiactiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minerilor, precum si pentra completarea Legii v /6/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare.

(4 Cadrele didactice/candidatiiisi dauconsifi. £méntul expres/acordul pentru solicitarea extrasului depe cazierul judiciar, respectiv acopiei
de pe Registru de céire inspectoratul gcolar prin sei - rrea cererilor-tip deinscriere la efapele de mobilitate, conform anexei nr. 14.

(5) Solicitirile inspectoratelor scolare segrnsmit imediat dupd finalizarea nscrierii candrelor didactice/candidatilor I etapele de mobilitate
respective, astfel incat documentele solicitate <2 fie firnizate cel tArzin pénd la data organizirii gi desfisurdrii sedintelor de repatizare san atribuirii
posturilor didactice/catedrelor in regim de (ata cu ora, iar in cazul concursului national pénd la data afigirii rezultatelor la probele practice/orale si
inspectiile speciale la clas3.

(6) In situatia in care in urma verificirilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constats faptul ¢ un cadru
didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni conira persoanei sivérsite cu intentie n Trrprejuriiri legate de exercitarea profesiei sau
este Tnseris in Registru acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in regim de plata cu ore, iar in cazul
concursului national pierde dreptul de a participa la proba scris.

Art. 114 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invagimént participd la toate etapele de mobilitate a personalului didactic
de predare din invigiméantul preuniversitar, custatut de observatori. In aceasti calitate au drept de acces la toate documentele, pot sesiza eventualele
rereguli i si pot consemna pozitia in procesele-verbale.

Art. 115 (1) Inscrierile la etapele de mobilitate, transmiterea si preluarea contestatiilor conform prezentei Metodologii se pot realiza gi
electronic Tn sistermn online, iar sedintele de repartizare se pot organiza gi desfisura si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul
inspectoratelor scolare. Prin procedurile stabilite sunt adaptate modalitiile de inscriere, de stabilire a prezentei candidatilor sau a imputernicitilor
acestora la sedintele de repartizare, precum si de Inregistrare a optiunilor acestora In cadrul sedintelor de repartizare, in situatialn care aceste activititi
se organizeazi gi se desfisoard in sistern online.

(2) Inspectoratele scolare pot elabora proceduri specifice, machete, tipizate, modele decereri-tip in vedereapunerii in aplicare a prevedetilor
prezentei Metodologii, care se comunici perscanelor interesate inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului seolar.

(3) Cadrele didactice/candidatii care an depus dosare de inscriere la efapele de mobilitate a personalului didactic de predare in Tnvaméntul
preuniversitarin ultimii 3 ani depuntransmit pentru inscrierea la aceste etape, la inspectoratul geolar/centrul de inscriete cererea-tip insotiti doar de
documente in cormpletarea celor depuse inanii anteriori, daci este cazul.
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Art. 116 (1) Etapele mohilititii personalului didactic depredare din invaimantul preuniversitar pentruanul seolar 2020-2021 se desfigoard
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvigimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobati prin ordinul ministralu edneatiei si cercetdrii nr. 52592019, cu medificirile si completdrile ultericare.

(2) La data de 1 septembrie 2021 se abrogd Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din ihvaméntul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobati prin ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5259/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, publicati in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 945 bis din 26 noiembrie 2019.

(3) Prezenta Metodologie intrd n vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

Art. 117 Anexelenr. 1-20 fac parte integrant? din prezenta Metodologie.
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ANEXA NR. 1
la Metodologie

INFORMATII CUPRINSE IN LISTA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afigeazi contine cel putin urmitoarele informatii:

= Codul postului;
= Denumirea localititii;
= Regimul de mediu al localititii;
= Denumirea unititii/unitidtilor de invitimant;
= Nivelul unititii/unititilor de invitimant;
= Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
= Nr. de ore/sdptimand (trunchi comun gi optionale} din care este constituit(3) postui ©atedra;
= Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei (complet(3)/incomplet()};
= Viabilitatea postului;
= Statutul postului (vacant/rezervat, pentru angajare pe perioadd determinat?, nedeterminati sau pe durata
viabilitdtii postului, propus pentru continuitate/prelungirea contractului indi=idual de munc#};
= Conditiile pentru ocuparea postului/catedrei:
- specialitatea postului;
- inspectie speciald la clasd sau probid practici®;
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativi;
- avizul unitdtii de invafimant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitdtii de invatimant particular;
- avizul I.G.P. (Inspectoratului General al Polinzi)/A R R (Autoritdtii Rutiere Roméne);
- atestat de educatie speciald;
post pentru profesor preparator (nevizitor).

*Nu se gfiseazd pe duvata stivii de alertd 17 contextul situatiel epidemiologice determinate de vdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2.
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ANEXA NR. 2
la Metodologie
CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

I. Nivelul studiilor
A. Absolventi ai gcolii normale/licen pedagogic sau ai gcolii postliceale pedagogice cu diplom#/certificat de absolvire/
certificat de competente profesionale.
6p
B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si absolventi ai gcolii normale/liceu
pedagogic sau ai gcolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd durati.
8p
C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire gi absolvenii‘ai scolii normale/liceu
pedagogic sau ai seolii postliceale pedagogice i studii universitare de scurtd durati care gi-au echivalétstudiile conform art. 149
alin. (3} din Legea nr. 1/2011 cu modificrile si completirile ulterioare.
85p
D. Absolventi ai geolii normale/liceu pedagogic sau ai geolii postliceale pedagogice cu digiom/certificat de absolvire sau
ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii universitare de lungd durati sau ciciut’[ de studii universitare de licenti
sau ciclul IT de studii universitare de masterat.
9p
E. Profesori de instruire practicd/maistri-instructori, absclventi de scoald postlicézld/scoald de maistri cu diplomé/certificat
de absolvire/certificat de competente profesionale.
5p
F. Absolventi in specialitate ai invifimantului universitar de scurti duraié-=au ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani
cu diplom de absolvire.
8p
G. Absolventi in specialitate ai invdfimantului universitar de scurt? duratd sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani,
cu diploma de absolvire, care gi-au echivalat studiile conform art. 149 ali. (3) din Legeanr. 1/2011 cu medificirile si completrile
ulteriocare.
85p
H. Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de seudii universitare de licents.
9p
1. Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I studii universitare de licent3, care ulterior au finalizat cu diplom3
o altd licentd sau studii postuniversitare/programe de cony:2isie profesionald cu durata de cel putin 3 semestre sau cu dobéndirea
a 90 de credite transferabile;
12p
J. Absolventi in specialitate ai invfimantuls -aniversitar de lungd duratd cu diploma de licenti sau ai ciclului IT de studii
universitare de masterat.
10p
K. Absolventi cu diplomi in speciztiate ai invitiméantului universitar de lungd durati sau ai ciclului I de studii
universitare de masterat gi cu:
1. o alti licent;

4p
2. studii postuniversitare de énicializare sau studii de conversie profesionald cu durata de cel putin 3 semestre;

3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel pufin 3 semestre;

3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre;

25p

5. masterat Tn sistern postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului IT de studii de studii universitare;

3p
6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 semestre;

2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mic de 3 semestre;

2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mic3 de 3 semestre.

Ip

NOTA:

1. Pentru profesoril pentru tvdtdmdntul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru vestrdngere de
activitate/pretransfer in specializarea dobdnditd witerior prin studii superioare se acordd punctajul corespunzdtor studitlor
superioare de lungd/ciclului I de studii universitare de licentd/ciclidui Il de studii wniversitare de masterat.
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2. Punctajul de la literele A-J nu se cumileazd.
3. Punctgjul de la literele J-K se cumuleazd si se acordd pentru fiecare formd de pregdtive, finalizatd,
wlversitard/postuniversitard de la litera K punctele 1-8.

1. (1) Gradul didactic:

&) Definitivat -4 p;

b) Gradul didactic 1T - 7 p;

¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I- 10 p;

d) Grad didactic I obtinut pe bazi de examene, urmat de doctorat in domeniul specializirii/specializirilor inscrise pe

diploma de licentd - 14 p.

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a IV-a -4 p;

b) Categoriile a Il-agi a [ll-a - 7 p;

c) Categoria I - 10 p.

(3) Media de absolvire pentru debutanti (O — 2 ani} sau antrenori categoria a V-a:.

* Media 10 -3p;

*Media9-999 -25p;

*Media8-899 -2p;

*Media7-799 -1,5p;

*Media6-699 -1p;

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cunailinzd

2. Se puncteazd uitimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv ultima eitegorie dobdnditi.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se alicugd cdte 2 (doud) pumcte pentru flecare grad
didactic la care s-a obtimut media 10 (definitivat, gradul didactic IT, vespectiy gradul didactic I).

4. Personalului didactic de predave cdruia i s-a acordat gradd didassic I pe baza calificativului “adwmis” i se echivaleazd
acest calificativ cu media 10.

0. Rezultatele obtinute in activitatea didactici.

Calificativele obtinute in ultimii doi ani gcolari incheiati (201572019 gi 2019/2020) si echivalentul acestora in puncte:

-Foartebine - 107p;

- Bine -7p;

- Satisfacdtor -2,

- Nesatisficitor -0 p.

NOTA:

@) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutosit aflati tn primud an de activitate se ia In considerare calificativid partial
din anuf scolar 2020-2021.

b) Pentru absolventii promotiel 2019 si debiitantii aflati Tn al doilea an de activitate se lau in considerare calificativid
pentru anul scolar 2019-2020 51 calificativul paraal din anul scolar 2020-2021.

¢) In cazul ntreruperii activitdii la clusddrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau tn considerare calificativele
pentru wltimii dol awi scolari n cave cadrulw dactic si-a desfdsirat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didaciy se va trece media pumctajului celor doud calificative, cu excepfia situagiilor de la
punctul a).

IV. Activitatea metodic3 i geiratificd doveditd prin documente justificative.

1) Se puncteaz3 activitatea din ultimii 2 ani gcolari Tncheiati(*) (2018/2019 gi 2019/20203 la nivelul:

&) unitdtii de invifAmant (de exemplu: activitate in comisia metodicd, in comisia pentru evaluarea si asigurarea calit#tii, in
comisia de mobilitate i in comisii de concurs la nivelul de Tnvitdmant, in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, in structuri
consultative de dialog social, rezultate la concursuri gi olimpiade gcolare, alte activititi si responsabilitati);

max. 10 p

b} judefului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului gcolar judefean/al municipiului
Bucuresti/Casei Corpului Didactic, formator in programe de formare la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, membru al
comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului consultativ, membru in asociatii profesionale ale cadrelor didactice,
membru in comisii de elaborare de subiecte gi de evaluare Tn cadrul concursurilor gcolare/de ocupare a posturilor
vacante/rezervate organizate la nivel local/judefean, rezultate la concursuri i olimpiade gcolare locale/judetene, altele);

max. 10 p

¢} national (de exemplu: formator in programe de formare la national, membru al comisiei nationale de specialitate sau al

altor consilii/cormnisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu modificirile gi completirile ulterioare, rezultate la concursuri
gi olimpiade gcolare, altele);

max. 8p
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d) international (performante profesionale, lucriri publicate, rezultate la concursuri si olimpiade gcolare, participiri la

seminarii, simpozioane, conferinte, congrese sau organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte, altele).
max. 8p

(*) Pentru invititori/institutori din invitiméantul primar/profesori pentru invitimantul primar se puncteazi activitatea
metodic si stiintificd desfiguratd pe parcursul a 2 ani gcolari din ultimii 5 ani geolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care Invitatorii/institutorii din invatamantul primar/profesorii pentru invitimantul primar
cu o vechime de cel mult 5 ani in invatiméant au intrerupt activitatea la catedrd gi evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2
ani gcolari, se puncteazi activitatea metodicd si stiintificd desfiguratd pe parcursul a cel mult 2 ani gcolari din ultimii 5 ani gcolari
incheiati.

NOTA:

&) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutangii aflay in primul an de activitate se ia in considergr e activitatea metodicd
st stimtificd din amud scolar 2020-2021.

b} Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati W af doilea an de activitate se ia a1 considerare activitatea
metodicd st stitntificd din anul scolar 2019-2020 si din anul scolar 2020-2021.

¢} La nivelud scolli se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat Tn witimil doi ani scolari incheiati la
grupd/clasd cu copiifelevi integrati proveniti din Tmvdidmdntid special, faid de prmctaiul aeora la punctul IV 1.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea
metodicd si stiingificd din witimil doi awi scolari It cave cadrud didactic si-a desfisurat actvitatea.

2} Participare In colective de elaborare a uner acte normative si legislative vizés i calitatea activitdii specifice domeniului
invatdmant, Tn ultimii 5 (cinei) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la insp2etoratul scolar):
&) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educaioci i Cercetdrii (participarea in colective de
elaborare);
2p/metodologie, regulament, {gstructiune, max. 6 p pentru toate actele normative
b) programe gcolare, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetiriiq participarea in colective de elaborare);
“pprogrami geolard, max. 4 p pentru toate programele
¢} manuale geolare aprobate de Ministerul Educatiei i Cercetisii,
7 p/manual/impértite la numirul de autori
d) monografii/lucriri stiintifice inregistrate ISBN;
5 p/lucrare/monografie/impériite la numirul de autori
dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucririle
e} ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculags/ne sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
imparite la numérul de autori,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f)articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, 1a nivel judefean sau national inregistrate
cu ISSN;
0,5 p/articol/impdrtite la numirul de autori articol,
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 pfstudin/impértit la numéral de autori studiu,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
g) cérti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent gtiintific din domeniu;
5 p pentru fiecare carte publicatd/impdrtite la numérul de autori,
dar nu mai mult de 10 p pentru toate cértile
h) mijloace de inviimant omologate de citre Ministerul Educatiei gi Cercetirii.
max. 5 p/impdértite 1a numérul de autori
3) Activitdti desfigurate in cadrul programelor de reformé coordonate de Ministerul Educatiei i Cercetdirii in ultimii 5
(cinei) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca
Mondial3, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structurale gi de coeziune,
altele decét cele punctate anterior.
1 p/program sau proiect, max. 5 p
4y Participarea la activitifi desfiigurate in cadrul programelor de formare continui acreditate/echivalate in credite
profesionale transferabile de citre Ministerul Educatiei gi Cercetirii in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul gcolar), finalizate cu Certificat de competeni? profesionald/atestat de formare continud sau adeverinti
echivalenti eliberate de furnizorul/furnizorii programelor de formare continui acreditate;
0,2 p/3 credite, max.6 p
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5) Participarea la activititi desfiigurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud avizate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii sau la activitifi de formare desfigurate in alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe g.a.), finalizate Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (1a data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar)
cu adeverind/certificat/diploma.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

NOTA:

Pentru cadrele didactice care soficitd transferul pentru restrdngere de activitate/pretransferul  altd specializare se
evalueazd activitatea metodicd si stitntificd pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfisurat activitate metodicd si stitntificd pe doud sau wmai multe specializdri simt evaluate
pentru Intreaga activitate.

Detdlierea punctajelor previzute la prmciul IV din prezenta anexd se realizeazd in sedinta consibivi i de administratie af
inspectoratulul scolar si se afiseazd pdnd la demararea etapel de constituive a posturilor didactice’catedrelor $i Tncadrarea
personalului didactic de predare titular.

V.  Criterii de vechime:

- vechime efectivi la catedrd, inclusiv pericada rezervirii catedrei

cite 0,3 p/ pentra fiecare an intreg de invatimant.

NOTA

= Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activitdtii desfisurate ca pfisonal didactic de predare calificat.

® Dupd totalizarea punctajulul, it caz de egalitate, se vor lua in considerare, perieu departajare, criterii social-umanitare,

in urndtoarea ovdine:

@) sot (sotie) cu activitatea In nvdtdmdnt, In aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢} pdringl cu domiciliud in localitate;

dj starea de sdndtate care nu permite pdrdsivea localitdtil (certificut medical de la comisia de expertizd a capacititii de
UNCA);

e) sotulisotia sd fucreze In Invitdmdnt;

1) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic ntienndior de familie si cu domiciliul in localitatea respectivd,
minori I Intvetinere, paringi bolnavi, proprietdti imobiliare in locultate).
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

INFORMATII CE CONTIN DATE CU CARACTER PERSONAL CARE SE AFISEAZA ATAT iN
FORMAT LETRIC, CAT SI PE PAGINA DE INTERNET A MINISTERULUI EDUCATIEI S1
CERCETARII $SI A INSPECTORATELOR SCOLARE IN CADRUL ETAPELOR DE
MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN iINVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

. Numele s1 prenumele cadrului didactic/candidatului

Studiile finalizate cu diploma de catre cadrul didactic/candidat, media de absoliire a studiilor, precum

g1 date cu privire la pregatirea psihopedagogicd

Tipurile de avize g1 atestate dobindite de catre cadrul didactic/candidat

Vechimea in invatimént a cadrului didactic/candidatului

Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului si nota/media obfinut? (a gradul didactic

Unitatea/unitatile de invatimant la care este incadrat i postul didatiic/catedra pe care este incadrat

cadrul didactic/candidatul, precum s1 modalitatea de angajare in Invry@@mdéntul preuniversitar a cadrului

didactic/candidatului

7. Unitatea/unitatile de invatdmant la care este repartizat, postulsidactic/catedra pe care este repartizat
cadrul didactic/candidatul $1 modalitatea de angajare, ca urniare a participarii la etapele de mobilitate
a personalulul didactic de predare din invatdmantul preuniersitar

8. Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile specigle 1a clasd si probele scrise sustinute in cadrul
etapelor de mobilitate a personalului didactic de preaare din invatimantul preuniversitar la care
participd cadrul didactic/candidatul

9. Rezultatele obtinute la probele practice, Inspectitiz speciale la clasd s1 probele scrise sustinute la

concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ultimii 4 ani

la care a participat cadrul didactic/candidatul

-2 —

@y P 2
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ANEXANR. 4
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoastere a limbii in care urmeazi si se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invatamant avand clase speciale de limbi striine
cu program intensiv si/sau bilingv sau din unitati de invatamant avind clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor sau in alta limba decit aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

A. Proba practici de cunoastere a limbii In care urmeazi si se faca preasarea
pentru ecuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitati vie invitamant
avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sauhiingv

[. Pentru predarea limbil moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practicd constd intr-un
Interviu in cadrul cdrula se testeazd, in limba de circulatie internationalda/liteoa modernd pentru care se
organizeaza aceastd probd, competentele de receptare s1 comunicare ale canesdatulul cel putin la nivelul C1
din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din aril curriculare, in altd limbd decét aceea in care
candidatii si-au efectuat studiille, proba practicd constd intr-s1 interviu in limba de circulatie
Internationald/limba modernd/limba maternd/limba roménd pentru care se organizeazd aceastd probi, care s
reflecte competentele de comunicare ale candidatului, In limba respectivi, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), prefyvm s1 capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeazd si fie predats'in limba de circulatie internationald/limba
modernd/limba maternd/limba roména.

NOTA: 1) Proba practicd de cunoastere a limbjify care urmeazd sd se facd predarea pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate din ‘unitdfi de invdiamdnt avind clase speciale de limbi
strdine cu program intensiv si/sau bilingv se evalueazd prin note de la 10 1a 1.

2) Pe durata stdrii de alertd, in contertul situatiei epidemiologice determinate de vdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, proba practici’ previzutd la punctul 1} se evalueazd prin calificative
"Admis "/"Respins".

B. Proba orala de cunoastere a limbii in care urmeaza si se faca predarea pentru ecuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invatiméint avand clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor sau in &£ta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

[. Pentru predarea in altd 1ii2:0d decét aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orald consta
intr-un interviu, in limba strarag imba maternd/limba romand pentru care se organizeazd aceastd probd, care
sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectivd, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum s1 capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeaza sd fie predatd in limba straind/limba maternd/limba romana.

II. Pentru predarea la invatdméantul prescolar g1 primar, in altd limbd decét aceea in care candidatii si-au
efectuat studiile, proba orald de cunoastere a limbil constd intr-un interviu, in limba strdind/limba
maternd/limba romand pentru care se organizeazd aceasti probd, care si reflecte competentele de comunicare
ale candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL).

NOTA: Proba orald de cunoastere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea se evalueazd prin
calificative "Admis"/"Respins".
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Nurmele gi prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Meaxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- gi interdisciplinard, intra gi cross-curriculard, pe:spectivain raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor) ..

1,5

EL

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistein)

1,5

=

Metode gi mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

EL

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizafz)

0,5

kL

Deprinderi de activitate intelectuald individaal3 gi in echipi

(operatii logice, mecanisme de analiz3 gitzintezd, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambifia autodepdsirii, colizialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

kL

Atitudine fati de gcoald - statutul i eblul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferer’& — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale gi metodice

(de cunoastere — gradul d¢stipénire, organizare gi prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, preizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia. st acuratetea discursului, captarea gi péstrarea interesului
elevilor, abilitatea peri’fu activitate diferentiati)

Competente socizie 31 de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
ermotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtint,

Candidat:

Semnitura
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INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORIT
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Data
i b Punctaj
Analizi Aspect evaluate: criterii Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectirii, documentare)
Adaptarea continutului la particularititile de vérstd gi nevoile grupului tintd (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea terei cu necesititile psihopedagogice ale grupului™™ 1,5
tint#, relevanta pentru viati a continuturilor)
L ecti Continut stiintifico-aplicativ
ctie ; . . . " 1
(structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)
Metode didactice, mijloace de invitimant, forme de organizare a activititii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficienti) i
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului gi a materialelor, climatul psihosocial instaurst pe parcursul 1,5
activititii, modalititi de motivare si incurajare) -
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ?
Elevii — Competente cognitive, sociale gi emotionale
dominante (stimularea mecanismelor de analizi, sintezd gi autoreflectie, valorificarea resurselor 0.5
vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viat#) N
Atitudinea elevilor in cadrul activititii
" A o . o g ; 0,5
(facilitarea implicdrii elevilor, incurajarea atitudinii peszive a acestora)
Competente profesionale gi metodice
(de cunoagtere - gradul de stdpénire, organizare gipiclucrare a informatiei;
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor gi ditiributivitatea atentiei; 1
de comunicare - fluiditatea, concizia gi acuratitea discursului, captarea gi mentinerea
Profesorul — | . : ; i P : o 5 e
dominante interesului elevilor, abilitatea pentru activiiatea diferentiatd, oferirea si solicitarea de
vizate Tecdbecl) — -
Competente sociale gi de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de [iyibaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, 1
creativitate, empatie, flexibilitate.:"fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionatd)
- TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunosgtint,

Candidat:

Semnitura
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INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI

Nurnele si prenumele candidatului:

Data
; 5 Punctaj
Analiza Aspect evalnate/criterii NMoxim | Realizat
Plan de lectie a1 materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectat corespunzétor (etape, scopuri si obiective/competente, alocare de fimp, 0.2
timp de interactiune, material si echipamente) ’
Obiectivele stabilite an fost prezentate clar, concis pentm ca elevii sd infeleagd ce 0.2
competente vor dobéndi prin participarea lor la procesul de invaiare i
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut finfndu-se cont de 0.2
cantitatea de cunostinte fransmisi si nivelul de pregitire al clasei o ?
Integrarea resurselor CDI in activititile desfisurate. ] 0,2
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice o, 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltirii competentelor wifo- 0.2
. documentare { :
Eecpie Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la iiaterialele 0.2
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor frasate de citre profesor) ’
Gestionarea timpului ) 0,2
Aleperea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si info/rare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activititile propuse si med witdtile de evaluare 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adapiat nevoilor utilizateior 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor ife: noi, solufii (elevii vor 0.2
invita si utilizeze cit mai eficient resursele si spatiile specifice nnuy CDI) ’
A fost menfinut un raport eficient intre durata solicitarii elevilori cea afectatd explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasurari activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili gi se implic in procesul instructivi educativ 0,2
Elevii dau dovadd de autonomie in invifare, competeis de céuntare, selectare, tratare si 0.2
comunicare a informatiei % ;
Elevii an deprinderi de invifare eficientd si pindesd iopic, problematizat 0.2
Elevii au deprinderi de munci independent? i se/dtscurcd bine in rezolvarea sarcinilor de 0.2
lucru indicate de citre profesor :
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele £DI si inteleg importanta initierii in cercetarea 01
documentard ’
Elevii poarta cu usurinti o conversatie §* m au dificultafi in a utiliza termenii specifici 0.2
disciplinei studiate ™ ’
Elevii au capacitatea de a-gi mentine/titvelul de concentrare si sunt interesafi de activitatile 0.2
propuse ’
Elevii sunt obisnuiti s lucreze Urilizénd fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 0.2
auxiliare, TIC > i
Elevii sunt implicati in animas=2 CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea documentelor, 0.2
. organizarea activititilor eto ?
Elevi = = ~ 7 T — = =
Elevii manifestd respect faili de profesor si au o atitudine corespunzitoare fatd de disciplina 0.1
predatd oo ;
Elevii dovedesc comuziente de integrare §i relationare pozitive 0,2
Elevii manifestd 4ateres si o atitndine pozitivi fatd de activittile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentrn lecturd, expozitii, auditii, viziondri, ateliere de creatie, intélniri 0,2
cu personalitti ale vieti culiurale efe.)
Elevii inteleg importanta dobéndirii unor metode de a invita si de a stipéni informatia 0,2
Elevii isi dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 0.2
informatia ’
Elevii manifestd inifiativd, creativitate §i disponibilitate de a Inera in echipd pentru 01
rezolvarea diferitelor sarcini :
Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasi fati de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitivi fatd de scoald si manifestd dorinta de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la activitifile initiate 0,2
de citre profesorul documentarist prin intermediul CDI
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5 Punctaj
Analiza Aspecteraluatglontomt Maxim | Realizat
Demonstreazd o buni cunoagtere a disciplinei predate gi cunostinfe actualizate in domeniul 0.2
initierii in cercetarea documentard ’
Demonstreazd capacitate de sinteza §i subliniazd valoarea practic — aplicativd a demersuhu 0.2
intreprins ’
Limbajul utilizat este adecvat si fine cont de nivelul de vérstd si intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clard a ideilor 01
conduc la captarea atentiei elevilor si la parficiparea lor la rezolvarea sarcinilor propuse :
Dialogheazi in cn elevii, m1 monopolizeazd discufia, rdspunde la intrebérile elevilor 0.2
clarificind aspectele mai dificile pentm acestia :
Foloseste material auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzitor resursele existente in CDI (suport hértie, suporturi audio — video), 0.2
inclusiv resursele digitale i TIC N ’
Aloca fiecrei secvente din lectie timpul adecvat §i respectd etapele parcurgerii acesteiy, 0.2
respectind planul de lectie k. ’
Utilizeaza strategii de luern interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc datol, 0.2
simularn, tehnici ale gindirli crifice, exercitii metaforice etc. i
Abordeazd continufurile dintr-o perspectivd aplicativd, implicind elevii in activiiatea de 0.2
documentare si orientare intr-o structurd info-documentari ?
Protessr Lectia este centrat pe elev — se lucreazi pe perechi, pe grupe, individual _© 0,2
Monitorizeazs atent activitifile desfisurate de elevi. Elevii primesc indicafiy'clare, precise 0.1
pentri fiecare etapd a lectiel a 3
Formeaz3 si dezvoltd competente specifice domeniului info-documentgs necesare invitini 0.2
de-a lungul vietii K. ;
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, sa:gurarea exploatarii cét
mai eficiente a informatiilor §i documentelor pluridisciplinare multizhedia §i multisuport de 0.2
cifre utilizatori, din perspectiva egalizirii sanselor elevilor dinsmedii culturale si sociale ’
diferite
Distribuie sarcinile de invifare gradual i in succesiune logicy 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au infels noile continuturi. 0,1
Implicd elevii in procesul de evaluare §i le oferl feed deack in leghturd cu progresul scolar 0.2
realizat :
Favorizeazd implicarea activd a tuturor elevilor ingricesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreazd abilitatea de a desfisura activitdft drierentiate 0,2
Demonstreazd capacitate de analizd § sinfezd, originalifate, tact pedagogic s spint 0.2
organizatoric ; :
Alege activitdtile in mod creativ ; 0,2
Faciliteazd accesul elevilor la informs7iZ, documentatie si noi tehnologii in contextul 0.2
evolutiei societfii. 4 ’
Total puncte : 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunosgtinta,

Candidat:

Semnitura

Notd: Fisa de evaluare a lectiel tn profilul postului este completatd de cei dol profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezuftatul inspectiel la clasd i profilul postului se obiine ca medie a puncitajelor acordate de fiecare profesor
EXAFHINAIOY.
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE ST ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arti)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZ SIMUZICA USOARA, STUDI TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUL

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA* JAZZ SIMUZICALSOARA,
ANSAMBIURI INSTRUMENTALEVOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*JAZZ SIMUZICAUSOARA
&) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul ey ului/ elevilor stabilit prin programa
scolard in wgoare ginivelul de invaimént pe baza ciruia candidatul va concepe proiectul didactic; ploisetul va fi prezentat comisiel Thainte de

b} Sustinerea proiectului de lecfie (lectia de instrument/de muzici de camer?d/ ansamblur’iyistrumentale/vocale, coregrafie, art vocald
(canto clasicyjazz g muzicd ugoard, pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustirs tectia cu elevul/elevii nominalizati de cormisie;
asigurares  prezentei elevilor va fi ficu de directorul wnititi de fmffamdnt, proba nu o va depdsi 30 de

EIETETTEES s ettt e s O 1 b e A e 2m
¢) Probd derecital instrumental/vocal ce va confine 3 lucriri la alegere:
S 11115 1 O TP g
- 2 lucr#ri diferite ca stil, caracter, forms, cel putin la nivelul programei delceu. ...l 2 p/1 p pentru fiecare lucrare

* Proba de recital pentru candidatii care opteazi pentru postul de profesar de muzicd de camerd, va fi sustinut la instramentul absolvit.
Se acordi 1 p din oficiu.

B.PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALEVOCALE
) FElaborarea proiectului unei unititi de invitare, in functie de nivelul de invitimant la care urmeaz3 &8 predea candidatul .. ... .. 2p.

b) Prezentarea orald a projectulni laborat. . ... ... cf e e 2p.

¢) Analiza unei luctdiri muzicale din repertoriul ales dévandidat, din programa gcolard n vigoare. Analiza lucrrii va constain :

» desciftarea lucrdrii din punct de vedere ritrnic, ritrici-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupd caz). . ..oeveeoeieeiveee. Ip;

» stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia r/2Dartiturd gi intonarea ei (AUpE CAZ). . ..o cvvn i e Ip

e analiza formei prin delimitarea unititilor desr.sugire dupd auz (vocal) sau de citire instrumentald (repetate, contrastante etc.) i
stabilirea formei Tn care se TNCAAMEAZA IUCTAIEA. .. ...« o oiie e e e et e e e e e i e Ip

» probleme de interpretare prin precizarea fimicii vocale/ instrumentale interpretative (pozitie functionald, acordaj, respiratie, emisie,
dictie, omogenizare etc.) si stabilirea probleme’cs de fiazare gi expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a unei linii
melodice prin accentuare etc.), tempoul gi nuantale adecvate. .. .. ... e I

» incadrarea lucrdrii Tn opera compeitorului i in epoca/stilul din care face parte. ... ... oo Ip.

Unitatea de invitare se alege de 2 e candidat, conform prograrmei gcolare n vigoare, anterior probei.

Proba de recital instramental, vocal (canto) nu va depdsi 30 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

» 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia vaindica prezentareaa 3 dintreele. . .. . ..... . 4,50 p / 1 50 pentru fiecare coregrafie.
Dans contermporan/ modern:

» 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregétitede candidat.... ... ...l 4.50p /1,50 pentru fiecare coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depdsi 30 de minute. Se acordi 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istotia muzicii, forme muzicale)
a Elaborarea unui proiect de lecfie care s3 vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme
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b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicten armonic de 12 misuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8,6/8, 12/8, pand la
4 alteratii constitutive, Th cheile Sol gl Fa. ... ..o e e e e e e Ip.

Comisia va pregiti biletele de exarmen, fiecare cuprinzind cite un solfegiu un dicteu melodic gi un dicteu armonic. Numérul biletelor
de examen va fi egal cu numizirul candidatilor plus Y4 din numérul lor.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 misuri (8 misuri sopran gi 8 misuri bas dat, neciftate). ... ..o Ip.
b4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizi armonicd a unor fragmente muzicale de 12-16 misuri, din creatia universald i
TOTTIATIBARCH im0 L S S S P S s s e Ip.

Comisia va pregiti biletele de exarmen, fiecare cuprinzind céte o tem3 de armonizat gi cite un fragment muzical. Numérual biletelor de
examen va fi egal cu numirul candidatilor plus Y4 din numral lor.

¢. Recunoagterea si comentarea unor lucriri din creatia universald i roméneasc; pe baza auditiei, candidatilor li se cere recunoagterea
gl comentarea a 4 lucréri din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia roméneasc#) alese de comiisie dintr-o listd de 30-40 de lucrri
pusi la dispozitia candidatilor de citre conducerea unititii de invEfimant, cu cel putin 2 siptimani Tnainte de sustinesea probei; comentariul va
cuprinde elemente legate de epoc, stil, compozitor, gen, forma, interpretare efc., precum i aspecie interdisciplinaZen.. ... veeen . Ip.

Se acordi 1 p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASEZA (CANTO POPULAR)
&) Elaborarea unui proiect de lectie din programa geolard in vigoare; proiectnl va fi piozentat cormisiei nainte de nceperea

5 L0 O P 2p.
b} Sustinerea proiectului delectie elaborat. ... ..o Ip.
¢) Proba practici constind intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a #oi lucriri diferite, specifice genului, cu sau fird

acompaniarment, din zona de provenienti a candidatului. ... ... e 6.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invAfimaniului supetior de lunga durati/ciclul 1T de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din geoli i licee de art)

d) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceascd In cadrat unei lectii cu3 -Selevi. ...l 4p.
b} Lucrupe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (ptid/poezie) universald san roméneascd. Asigurarea prezentei
elevilor va fi ficutd de directoral unitifii de TnvAEMANL. ... ... o e 5p.

Proba nu va depési 30 de minute. Se acordi 1 p din oficiu.

NOTA:
a) Candidagli cave opteazd pentru ocuparea wl postimel catedre previzut(e) la prmciud 2- Studii feoretice, sustin toate probele
previzute la acest prict, indiferent dacd postul/catedva preved: re yianal pewiru vmardond dive cele patru discipline.
b) Candidagti absolvergi ai Bvdtdmdrtulul superiey’se limgd duratdiciclulul I de studii universitave de masteratimaster, cave au
parcres i absolvit 1 mockid de folclor, pot preda si disciina wmuzicd vooald tradifionald vomdneased (camto popular) in liceele de muzicd
(clasele IX-XID).
¢) Paru postaile/ catedrele de ansanbliri naizicale vocale si nstrumentale sau ovchestrale, rvespectiv divijat ansamnblu coral sau
dirijat ansambl instrianental sau ovchestral, sunt'vilabile probele practice de la prmctul 1.8, (adaptate dupd caz). Pertru ansambi vocdl,
nstnanental sau ovchestral, ucrdrile muizicale yo face parte din oferta de vepertoriu pentru dlasele a Vil-a - a X1I-a ale programel scolave
I vigoare pentru arsamblu vood, vespectiv i isianblu nstrianental sau ovchestra—scoli st licee de waizicd
d) Candicagii absolventi ai imadtdmerwalid superior cave au studiat si absolvit um striment sa qu studiat st au absohvit unmodid de
instrment, pot preda st instrumentul vesp<aiv la scolile 51 liceele de arid. Acestia pot susiine probele practice previzute Ia prmciul 1.4,
e) Prezenta anexd este valabils 3¢ peviru candidatii apartindnd mivoritdilor nationale.
1} Proba practicd este evaluati de cei doi profesori exaaninatori care fac parte din comisie. Rezuliaiud probei practice se obiine ca
medie a prmctajelor acordate de flecare profesor examinator.
Rezultatud probel practice se evalueazi prinviote de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INFORMATICE

1. Realizarea practicd a subiectelor Tnscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va confine cinci subiecte care trateazi:
= O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++
- Se vor testa abilititile candidatului in utilizarea mediului de 3wogramare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
= O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilitdtile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD)
din programele gcolare de liceu; - 2 p
= Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilititile candidatului in utilizarea unui sistems¢2 operare (8O) -2 p
= Implementarea unei aplicatii de biroticd - 1 p
= Utilizarea serviciilor retelei de Internet
- 8e vor testa abilititile candidatului in utilizarea serviciilee.internet - 1p
3. Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare ni-va depdsgi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorcd un punct din oficiu.

NOTA:

Prevederile prezewtel anexe sint valabile st pentru candidali carelCoteazd pentru un post/catedyd vacanid din palate 51 clubrri ale
copiilor si elevilor.

Proba practicd este evaluati de cei doi profesori exaninatori=ae fac parte din comisie. Rezudtatl probel practice se obtine camedie
apunctaielor acovdate de flecare profesor examinator.

Rezultatud probel practice se evalueazi prinviote de la 181a 1.
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR SIELEVILOR

Proba practici la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfigoar dupd cum urmeazs:
1. PROFILUL TEHNICO- APLICATIV SISTINTIFIC

A TEORETIC
= Prezentarea  ofertei  didactice (programd g activitii  extracerc) a cercului  (catedrel) pentru care
BN AT o vy S e e Ip.
= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd temi din domeniul cercului. . Ll
= Proiectarea unei cormpetitiiconcurs la  nivel localjudetean/ naponavlnhemaponal pemru asg 4p11nafcatedra penIru care
CANACAA oo S S e e W e s 1p.
» Prezentarea portofoliului personal care si ateste experienta in domeniul educatiel nonformale? ...
B. PRACTIC
= (Operarea cu computerul §i utilizarea serviclilor INBEMEL. ... e 1p.
= Flaborarea unei schite §i construirea wunui  subansamblu  pentru unyanumit aparat/model in domeniul
= (11 L R TN 2p.
»  (Operarea cu aparahudprograme pentru realizarea unui produs finit. ... 00 1p.
= Acfiuni gi strategji proiectate pentru atragerea elevilor la cerc i promovares sercului/catedrel pentru care candideaz3....1 p.
Se acordi 1 pdin oficiu.

Notid: Candidatiicave opteazdpentru impost/catedrd vacant/d din padate si clubra:. ade copiilor st elevilor, cave necesitdprobapractiod
aferentd disciplinelor iformatice, sustin proba practicd potrivit anexel wr. 7.

2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
® Prezentarea ofertei  didactice (programd ¢ ackvidfl  extracerc) a cerculul  (catedrel) pentru care
e 1. O Ip.
= FElaborarea unui proiect didactic pentru o anumit? tepi dln dotmeniul cercultl. . ..o vveev i Ip.
=  Prolectarea unei competifit‘concurs la nivel locai! ridetean/ national/ international pentru disciplina/catedra pentru care
0 110 v Ip.
= Prezentarea portofoliului personal care s3 ateafe experienta in domeniul educatiei non-formale. ... _................ 1 D

B. PRACTIC
= Operarea cu computerul §i utilizarea SepuiGAIOr INEIMNEL. ... ... ..ottt e e e e e Ip.
= Probd de miiestrie in domeniul Cerculiili . ... .. oot 2p.
»  Modalititi deselectie a copiilor/eleviic ¥ la activitatea de cerc si de participare la conmpetifii .. ...l 1p.
= Operarea cu materialul didactic (ecnipament, dotiri) in atingerea obiectivelor specifice cercului pentru care candideaz,
PHOPUSE SPIE TEALIZATE. . .. ... 1. oo i Lttt ettt et ettt e e e e e e n e e e Ip.

Se acordi 1 p din oficiu.

3. CULTURAL- ARTISTIC

A TEORETIC
= Prezentarea ofertei diciruce (programé si activitili extra~cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideazi. ... Ip.
=  Flaborarea unui piticet didactic pentru o anumiti temd din domeniul cercului. ..o Ip.
®  Prolectarea interdisciplinari a continutului unei activitii de cercprin metode interactive. .. ...l 1p.
= Prezentarea portofoliului personal care s ateste experientain domeniul educatiei non-formale ...................... Ip.

B. PRACTIC

= (Operarea cu computerul §i utilizarea serviclor INEIMEL. ... ... e, lp.

= Probd de specialitate in profilul cercului (ex. recital instrumental’ vocal/ coregrafic®, interpretare unui fragment, la prima
vedere, dintr-o operd artistici, compozitie plastici/arhitecturald, ambientald/design, culturd gi civilizatie roméneasci/striing,

studii eurcpene, comunicare gi jurnalism, tehnicipractici de inifiere in arta teatrald/cinematograficietey .................... 2p.

=  Proiectarea unei cormpetitii‘concurs la nivel local! judefean/ national/ international pentru disciplina/catedra pentru care

1 110 P Ip.

= Actiuni gi strategii proiectate pentru afragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrel pentru care

CANR AT s s e S R e Ip.
Se acordi 1 pdin oficiu.

*Repertorind muzical, covegrafic este identic cu cel stabilit peniru scolile si ficeele de artil

NOTA: Proba practicd este evaluatii de cei doi profesori examiraiori care fac parte din comisie. Rezultatud probei practice se obfine
ca medie a pumctajelor acovdate de flecare profesor exaninator. Rezudtatid probel practice se evalueazd priv note de la 10 {a 1.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA SI ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE
MAISTRI INSTRUCTORI / PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

1. Proba practici se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie din unititile de
invitimant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practicd constd Tn executarea unei lucriri/produs/serviciu/tehnici de Tngrijire - confinm profilului

postului;

3. Subiectele pentru proba practicd se elaboreazi de comisia de examinare a fiecirui cefiiiu de examen, Tn ziua
examenului;

4. Durata probei practice variazi intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea
lucririi;

5. Evaluarea probei practice se realizeazd pe baza unei fige de observatii elabora®d de comisia de examinare;
6. Figa de observatii va cuprinde urmitoarele criterii de evaluare:
¥ amenagjarea ergonomicd a locului de

T T e Ip;

¥ respectarea normelor de igiend, de protectia muncii si prevenitea si stingerea
1031< i1 [ ] (o CIRM PN S ————— N/ (ST ——— Ip;

¥ alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparateisr necesare executirii
TOCTALT . ..o e e Ip;

¥ respectarea algoritmului de executie..............o.ooo i Ip;

¥ respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazel?x, trecerilor, manuitilor, migcirilor)
............................................................................................ 2p;

¥ finisarea, aspectul lucrdrii/produsului/servicivluiiehnici de ingrijire.......... Ip;

¥ atitudinea fatd de client/pacient................ % i Ip;

¥ redactarea unui referat pentru probele de lehdrator ..........oooiiiiiiin Ip.

Se acordd 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd este evaluati de cel doi profesovi exavrenatori cave fac parte din comisie. Rezudtatul probei practice se obfine ca medie
apunctaielor acovdate de flecare profesor exammator.

Rezultatud probel practice se evalueazi prinviors e la 10 la 1.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

¢ Proba metodico-practicd se desfigoard dupd cum urmeazi:
1. Partea metodicd constd in explicarea pagilor metodici de invitare/consolidare/perfeiiionare a elementelor/
procedeelor solicitate Tn biletul de examen extras gi se noteazi cu note de la 10 Iz, I
2. Partea practici constd in demonstrarea pagilor metodici de Invitare/Consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteazi ¢ note de la 10 1a 1.
» Durata probei metodico-practice nu va depisi 30 minute/concurent.
» Concurentul nu poate schimba subiectul.
» Pe parcursul desfdguririi probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sliv la propunerea lor, candidatii pot
repeta unele secvente.
s Pentru sustinerea probei, in mod obligatoriu, candidatii se prezintd in echiziiment sportiv adecvat.
¢ Candidatii nu sunt primiti la probd fird adeverintd medicald, in care se-rientioneazi ,,apt pentru sustinerea probei
practice”.

NOTA: Probapracticéi este evaluatéi de cei doi profesori examinatori caré;: parte din comisie.
Rezultatul probel practice se evalueczdprinnote de la 10 la 1 st veprezintd wedia notelor obtimite la partea wetodicd si partea practicd

aprobel.

Rezultatu! probel practice se obine ca medie a prmctaielor acovdate 2 fiecare profesor examinator.
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Nurnele gi prenurnele candidatului®

Specializarea candidatului care sustine proba practich®

Proba practich consti intrn mterviu in cadrul ciruia comisia va evalua:

1. Pregitirea metodica Y, max. 4p.

Candidatii vor elabora o schifi de proiect de lecfie/initate de invafare din confinuturile disciplinei Studitd Compozi 2 perttru clasa a IXa saia X-
&, discipling fimdamental din cadrul curriculurnului diferengiat, specific invagiméntului de arte vizuale.

Schita de proiect de lecfisunitatea de nvatare va fi tratath din perspectiva specializarii candidatlui si a postului penfru care acesta concureazi,
Aceasta va fi elaborath si susfinui de candidat in faf comisiei.

Se vor puneta atét aspectele formale tindnd de rubricatia aleash de candidat, precum si aspectele calitvfivi si de confinut privind operafionalizarea
demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidenfiersa strategiilor de evaluare, ete. dupd cum wme@x:

» pentru o rubricafie adecvati (care confine informatii detaliate privitoars la activitatea de predare i afare evaluare) . max 1 p;
» pentru o corecti relafionare infre obiective, strafegii didactics i resurss a max. 2 p;
 pentru precizarea calithfii evalufiril, precurn i aspecte vizind activithfile destinats elevilor ¢t evol speciale max. Ip.
2. Activitatea in specialitate pe baza prezentirii unui portofolin de activitate -~ max. 5p.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistich sau, in cazul istoricilor, eoreticienilori criticilor de arth, fiecare contributie teoretica publicath, de
nivel nafional san mternafional, premiile anuale acordate de uniunile de creafie artistch san filialele acestora din Roménia, premiile mternagionale,
coordonarea de proiecte nafionale sau internafionale, realizarea de lucrfiri monurnentiiade sculpird, de arte murale, sau edificii majore de arhitechurd,
participfri la expozifiile anuvale, bienale, trienale efe. nafionale ¢i nternationale, patizmir la manifestini expozifionale studentesti, creafii scenografice
melusiv de costurm de scend, luerfri de arth monumentaldy, ilustrafii san lucrfiri f= Zrafich publicitard, proiecte de arhitecturd (pentru arhitecti) realizate
individual san in colectiv, creafii omologate in diferite domenii ale designulud fossign de produs, melusiv designul vestimentar, cerarnica, sticla, metal,
designul grafic san designul ambiental), creatii fotografice san video omologa:=iuctfri de restavrare certificate de cornisii de specialitate, articole publicats
in literatura de specialitate, precurm si orics alf activitate creativl din domeriul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obfinerea drepturilor de autor,
dupa cum urmeazi:

 penfru prermiile anuale acordate de uniunile de creatie san Zlalele acestora, precum si premii internationale acordate de institufii culturale de

prestigiu, realizarea de luerfini monurmentale de sculpturd, ¢ arte ambientale, san edificii majore de arhitechird (in cazul arhitectilor), penttu

cootdonare de profects nafionale san internafionale s max. 3p;

(pevitru premifle arale sau inferviafionale, precum St yertru fiecare profect coovdonat finalizaf se acordd punctogul modmy);

 penfru participare la manifestiri expozifionale indixutuale san de grup in spafii administrate de uniuni de creatie, de muzee de arth, san de institufii

de culturd san in alte locatii aparfinfnd spagiulud pubiic max. 0,5 p;

» participarea la manifestiri expozifionale pericdice sau ocazionale, creafii scenografice de film, teatru sau televiziune gifsan de costun de scena,

luerfiri de arth momumental?, ihustratii sau lucre ! de grafica publicitarf, proiecte de arhitecturf realizate individual sanin colectiv, creafii omologate

in diferite domenii ale designului (design &= tiodus, inclusiv designul vestimentar, cerarica, sticlh, metal, designul grafic sau designul ambiental),
creafii fotografice sau vileo omologate, lucrén de restaurare certificate de cornisii de

gpecialitate max. 05 p;
o participare in cadrul imor proiecte: aionale sau intsrnationals max. 0.5 p;
» participarea la manifestiri artistice san expozifionale ocazionale desfhsurate in spafiul privat, confributii teorefice in domeniu (articole publicate
in presa, comunicari stiingifics i cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, efe.) max. 0,25 p;

o desfhgurarea orichror altor activithfi in domeniul atelor vizudle care pot fi dovedite nclusiv prin obfinerea dreptrilor de
aufor** max.025p.

* Se completenzd de cefre comisie,
**Fac exceptie produsele de artd decovativd sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, martisoarele sau felicitdarile.

NOTA:

(1) Seacorda | pdin oficiu.

(2) Din continutul portofolinlui de activitate se vor puneta doar lucrfirile in concordanta cu specializarea’specializirile de pe diploma‘diplomele
candidatului si relevante pentru posturile scoase la coneurs. n portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale docurnentelor doveditoare
autentificate de unitatea scolarf in care se desfhisoarh proba practica.

3) Incanrile aprecierii prin maximurn sau minimum de punete a activitii artistice se vor avea In vedere de importana, originalitatea si gradul
de vizibilitate a activithtilor sau de importanga articolelor de presi.

(4) Proba practich este evaluath de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a
punctajelor acordate de fiecars profesor examinator. Rezultatul probei practice se evalueazi prinnote dela 101a 1.

(5) Candidatul ests consideratadmis 1a proba practics, doar in cazul in care, athtproiectul didactic cét si portofoliul de activitate artistich personalf,
sunt in concordanf cu specializarea’specializarile de pe diploma‘diplomele candidatudu.
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/ UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CUDEFICIENTE DE AUZ

Proba practicd constd in:

1. Un proiect didactic, pe o tema propusi de comisie, specificd programei gcolare a digerplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile i tehnicile de predare/invitare/evaluare raportindusge ia specificul deficientei

2. Un interviu care si reflecte competentele de receptare si de comunicare ale ggndidatului, in limbaj mimico-
] 11 ) P s 5p.
Se acordd 1 p din oficiu.

NOTA:
Proba practicd este evaluati de cei doi profesori exaninatori cave fac parte din cC nisie. Rezudtatd probel practice se obtine camedie

apunctaielor acordate de flecare profesor examinator.

Rezultatud probel practice se evalueazi prinviote de la 10 Ia 1.

II. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA P75 TURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPE/ UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CELOEFICIENTE DE VEDERE

Proba practicd constd in:

1. Un proiect didactic, pe o temd propués de comisie, specificd programei gecolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile i tehnicile de predare/invitare/evaluare raportindu-se la specificul deficientei

LB AT e s nasstsnsstmm oo M et S b S e S B e S e 4 p.

2. O examinare scrisd g1 orald cave sd reflecte competentele de scris s1 de citit ale candidatului utilizind
At Braille s nnmnis sovmmes s s e e e 5p.

Se acordd 1 p din oficiu.

NOTA:
Proba practicd este evaluati de cel doi profesori examinatori cave fac parte din comisie. Rezudtatid probel practice se obfive camedie

apunctaielor acovdate de flecare profesor examinator.

Rezultatud probel practice se evalueazi prinviote de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 13
la Metodologie
Inspectoratul Scolar al Judetului
Lista candidatilor repartizati
Rezultai] Nota obtinuti Tipul de
Numele si obtinut 1a ia inspeclia Nota IEprtiate:
Nt. prenumele proba orald SHeniala obtinuti Media de Unitatea de Post/ Cod
] ; . B clasi/ proba : Sy Localitatea - - transfer! Observatii
crt. | candidatului | orald in limba practics/ laproba | repartizare | InvAtEmént catedrd | post | onjace pe
repartizat de prsﬁ?ﬁ; a in profilul scrisd "'5' Coadd
POSIIL postului » b_nedeterminati

Pregedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfizurare a concursului,

Concurs
de ocupare

a posturilor
didactice

Inspectoratul Scolar al Judetului

(Numele si prenurnele)

Lista candidatilor repartizati, in contextul@’uatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului

SARS-CoV-2
Tipul de
Numele si Rezultatul obtinutla repartizare:
proba P ;
e prequmele ; orald In limba de predar Mot obpnultau lapesba E_Imutauteande Localitatea POSU, Cod | transfer/ Observatii
crt. candidatului ! sorisi invatamant catedrd | post ;
renartizat a posu%luu’lplrot - angajare pe
P intensiv bilind petioadi
nedeterminati

Pregedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfigurare a concursului,

Concurs
de ocupare

a posturilor
didactice

(Numele gi prenurmele)
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ANEXANR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI
Cerere pentru completarea normei didactice de predare
Nr. / 2021
Unitatea de invitdmant Avizat Oficiul Juridic
Judetul {sectorul}
Se certific exactitatea datelor Inspector scolar pentru managementul resurselor
umane
DIRECTCR,
L.S. Prof. {(Numele si prenumele}

{Numele s5i prenumele}
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a} {inclusiv initiala tatalui},
numele anterior ., fiulffiica lui si <%, nascutfa) la data de
, titular(a)/debutant{a} prevazut la art.21 alin.(4} din metodologie/repartizat{a} pe perioada vi uilitati postului pe{la} postul

{catedra} de

de la (unitatea

de invatamant}

localitatea . judetul
(sectorul} _, solicit completarea normei dldactlce pe perioada determinata/nedeterminat:f ot benefida doar titularii), |ncepand
cu date de 1  septembrie 2021 cu  un  numdr de(}y __ ore pe osdpEmand  la  disciplina/disciplinele

din lista orelor publicate vacante/rezervate, in ordinea descrescitoare a punctajului, avand in vedere ¢ " anul scolar 2021-2022 la unitatea (unitatile}
de invatdmant la care functionez ca titular(d} }/debutant{d) prevazut la art.21 alin.f4} din metodolic e/repartizat{d} pe perioada viabilititi postului

VoI avea un numéar dett] ore pe sapEmana ir incadrare gi am domiciliul in
localitatea e, judetul {sectorul} ,
str. nr. cbl. , ap. , TELEFON: :

conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL I

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent{a} al(a} (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-2 anmi/ lolegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.}

Facultatea ) , Cu durata studiilor de __ani {curs zi; seral; fara
frecventd; frecventd redusd; invatdmant la distantd), promotia cm media la examenul de stat (Ilcenl_;a)fabsolwre cu
specializarile R
21 P_ .
Dupa absolvirea invatimantului universitar de lungd duratd/cicidlui 1T de studii universitare de masterat am absolvit!):

- Facultatea , U durata studilor de ___ ani (curs zi; seral; fara frecventa;
invatdmant la distantd), promotia iy media la examenul de stat (licenta}/absolvire _ cu
specializarea P . o

3 Studii postuniversitare de specializare cu durata de _ " semestre P :

: Studii academice postuniversitare cudurata de _ & ssemestre P ,

e Studii aprofundate de specialitate cu durata de _ (| semestre P__ .

: Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 1T de studii universitare P ;

e Cursuri de perfectionare postuniversitare cu cirita de semestre P .

: Studii postuniversitare de specializare, acad+ r.ice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

. 5 P
: Studii aprofundate de specialitate, cursuri Je perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

P —

Dupa absolvirea ciclului I de studii ur? “orsitare de licents am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in domeniul
&)

P .
II. La data depunerii cererii: sunt DFBUTANT cu media de absolvire _ ; am DEFINITIVATLE cu media _; GRADUE I cu
media ; GRADUE [ cu media _ ; DOCTORATIH ECHIVALAT CUF GRAPLE DIDACTIC I in anul . In specialitatea

GRAPLH PIDACTIC 1 obtinut pe bazi de examene, urmat de OOCTORAT in specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori}
P

r.

___in specializarea

1. CALFFRCATIVEA obtinutin anul scolar 2018{2019
si in anul scolar 2018/2020 P

NOTA 1: 3) Pentru absoliventif promofier 2020 s debutantii in primiuf an de activitate se ia in considerare calificativud partial din anw" scolar
2020-2021.
Bb) Pentrir absolventii promotfei 2019 s debutanii in af doflea an de adtivitate se jau in considerare calificativid pentru anud scolar 2019-2020 s
calificativid partial din anul scolar 2020-2021.
¢} In cazul intreruperii activitdti Ia catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau i considarare calificativele pentru ultimii dof ani scofari in care
cadruf didactic 5i-a destdsurat activiiatea.
d} in cererea fiecarui cadry didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiiior de fa pundul a).
IV.1. In perioada 01.09.2018 — 31.08.2020 (*}, am desfasurat urmatoarea acfiitate metodicd:
la nivelul scolii™ P_ ; . judetului {(municipiului Bucuregi}* P, ; la nivel national P, . la nivel international'”
P

{*} Pentru invatatori/institutori din invatdmantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se puncteazi activitatea metodica si stintifics
desfaguratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invititorii/institutorii din invatamantul primar/profesorii pentru invdtdmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invdtdmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazi activitatea
metodica si stiintificd desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
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NOTA 2- a) Pentru absolventi promotiei 2020 si debutanti affali in primiud an de achiviate se i3 in consiierare adivitatea mietodics si stinfiicd din amul scolar
2070-2021.

Bb) Peniri absalventi promotisl 2019 s debutanti afiali in af dofflea an de activitate se i3 in considerare activitatea mefodic st stintificd din amy scolar
2019-2020 si armi scolar 2020-2021

¢} La nivehd scolii se acordd 1 pundt suplimentar, cadrelor didactics care au hucrat in uitimil doi and scolari incheiati i grupd/clasd cu copii/elevi integraty
proverti din mvajamamul pecal 3td de punctand acordat fa purctid IV.1.a).

q’) I cand ntreruperi activititi I3 catedrd, in perioada ultimitor dof ani scolart incheiati, se @ in considerare activitatea metodics sf stintiics din Litimi doi
ani seolart In care cadrul didactic si-a destisural activitates.
IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici {la data depunerii dosarului} am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activititii specifice domeniului invatimant, pentru:

»  Elaborarea de programe scofare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P .

»  FElaborarea de maniuale scofare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii; P .

»  FElaborarea de monograff | fucrdrf stiintifice inregistrate ISBN; P o

» FElaborarea de ghidurf metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P

» Elaborarea de articole & studi de speciafitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau nationa’ ‘nregistrate cu ISSN;

P 1

»  Elaborarea de cdrti in domeniuf educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stintific in domeniu; P s
Elaborarea de mijloace de invatdmant omologate de Ministerul Educatiei si Cercetérii ; P .

IV.3. Activitdti desfisurate in cadrd programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetérii (forratir AEL, ECDL, Phare-VET,

Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci 5.a.), altele decat cele punctate anterior; P_

IV.4. Activitdti a’esfasurafe i cadm}’ programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii finalizate cu Certificat de

competenta profesionald sau adeverinta echivalents; P__ .

IV.5. Activitati desfdsurate prin Casa Corpului Didactic in cadrul programelor de formare continud, aprot:*e de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
alte institutji abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.}, finalizate in ultlmu 5 ¢zinci} ani calendaristici (la data depunerii

dosarului la inspectoratul scolar} cu adeverinta/certificat/diploma. P__ .
V. La 01.09.2020 am avut: _ ani intregi, vechime efedtivd fa catedrs (inclusiv periiida rezervirii catedrei}. P ;
TOTAL PUNCTAJS; P ;
VI. Criteriile social — umanitare (Da / Nu}: a} b} c} d} e}

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, teaxploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului MNzlional de Date Genetice Judiciare.
Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi surirca consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnitura

NOTA 3 1) Numarud de ore din ihcadrare;

2) 8e pundieazad nivelul studiitor corespunzator criterffor din andxi nr. 2;

3) Documente au confirmarea scrisd 8 directorudur unitdti de iy atdmant;

4) Pocumente cu confirmarea scrisd a inspedtorulul scofar de spedialitate;

5) Pentrir cadrele didactice detasate in ulfimif dof ani scéir, punctajul se completeazd de citre unitatea de invitamant I care cadrid
didactic este detasat sau de citre unftatea de ivatdmant fa care cagilif didactic este titular,

{in dosary™” documentele in ariginal, r25ectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cltre directorul unititii unde
functionez ca titular(d}/detasat{d) Ydebutant{a) previzut la art. 21 alih."{#} din metodaologie/repartizat(3) pe perioada viabilithtii postului *:
1. Copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postulididactic de la unitatea de fnvAtimAnt la care fundionez ca titular(d} )/debutant(A) previzut la art.
21 alin. (4} din metodologie/repartizat(A) pe perioada viabilith “spostului si dupi dedziile sau adresele de comunicare a dedziilor de completare de norma din ultimii
trel ani daci este cazul.
. Copia actului de identitate (B.I/C.I} din care 53 rezulte domidliul 5i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul.
. Fisa judeteanid/a municipiului Bucuresti de evaluare a a2tivititii metodice 5i gtiintifice la nivel de scoald, judet, national, in ariginal, insatite de copii ale documentelor
justificative {detalierea punctajelor din Anexa nr. 2 [z=todalogie}
4. Copii de pe actele de studii (indusiv foaia matricol#}
5. Copii de pe certificatele de grade didactice.
6. Adeverinte/adeverinti privind calificativele din sitiinii doi ani scolari Tncheiati Tn care am desfagurat activitate didactici (calificativul partial pentru anul scolar 2020-
2021, pentru absolventii promatiilor 2020, 204451 debutantii ih primul au al doilea an de activitate}, In ariginal;
7. Copii ale programelor scolare elaborate si 2% Ubate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentele prin
care 5-au omologat materialele didactice
8. Copii ale adeverintelorfdiplomelor din car: reiese participarea la activititi desfisurate in cadrul programelor de reformi coordonate de Ministerul Educatiel si
Cercetdrii si/sau participarea la activititi desfasurate Tn cadrul programelor de formare continui.
9. Copii ale documentelor care s ateste pundajul acordat, eventual pentru criteriile sodal-umanitare.
10. Copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor.
11. Adeverinta eliberati de unitatea de TnvtAmant la care functionez ca titular{3)/detasat{A}/ debutant(d} prevAzut{A} la art. 21 alin. (4} din Metodologiefrepartizat(3)
pe pericada viabilititii postului, din care s3 rezulte vechimea la catedrd, In original.
12. Copii ale avizelor 5i atestatelor necesare ocupirii postului didadtic/catedrei, dach este cazul.
13. Adeverinta eliberati de unitatea la care sunt titular/debutant{A} previzut la art. 21 alin. (4} din Metodologiefrepartizat(3) pe perioada viabilititii postului din care
54 rezulte situatia postului didactic/catedrel pe care sunt titularfangajat (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de TnvatAmant, regimul de mediu}, In ariginal.
14. Adeverintid/adeverinte eliberatd/eliberate de unitateafunititile de fnvatdmant la care fundionez ca titular{3)/detazat(A)/debutant(d) privind sanctiunile disciplinare
din ultimii 2 ani scolari Incheiati i de pe parcursul anului scolar In curs.
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul s la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului fn original
si a unei copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza 5 in mediul online, conform procedurilor stabilite 1a nivelul comisiei de maobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

Lad 2

(**} Subsemnatul(a} . legitimat(a} cu (B.I/C.I} Seria
nr. , eliberat de Politia , OPTEZ in stapa de completare a normei didactice, ca incepand cu data de 1
septembrie 2021, sa mi se completeze norma didactica la catedra:
Unitatea de invat@mant Catedra (Nr. ore} Localitatea
Data Semnatura___ -

(**+} NOTA: Se completeazs in comisie.
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Cerere pentru obtinerea acorduluifacordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre unitéti de invat@mant/modificarea repartizarii pe
perioada viabilititii postului®
Nr. /! 2021

Domnule Director,

Subsemnatul{a} {inclusiv initiala tatalui},

numele anterior ., fiulffiica lui si , nascutfa} la data de
, titular(a} Y/debutant{d} prevazut la art.21 alin.(4} din metodologie inscris(d) la examenul de definitivat/repartizat{s} pe pericada

viabilitatii postulw pefla} postul {catedra} de

de la (unitateajunititile de invitamant)

localitatea , judetul (sectorul} . va rog sa-mi eliberati un acord/acord de
principiu privind transferul/pretransferul consimtit intre unitdti de invdtdmant/ modificarea repartizérii pe perioada viabilititii postului, incepand cu
data de 1 septembrie 2021 pe{la} un post (o catedra} publicat{a} vacant{a} de:

cu domiciliul in localitatea L ., judetul (sectorul)
, Str. nr.

bl. , ap. , TELEFON: .conform actului de identitate seria __ nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d} al{a} (Univ., Academiei, Institutului, I[.P.-3 ani, Colegiuluis" 3c. de maistri, Sc. postliceales, Lic.

ped.} :

Facultatea . cu durata studiilor de Jani (curs zi; seral; frecventd redusa; fara frecventa;
invatamant la distantd), promotia _ . nivelul studiilor (medii, posticeale, universitare de =Zurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta,
universitare de lunga duratad} g media la examenul de stat (licentad)/absolvire

cu specializarile

Dupa absolvirea invatamantului universitar de lungd duratd/ciclului I de studii ufversitare de masterat am absolvit:

Facultatea , furdurata studiilor de ___ ani {curs zi; seral; frecventd redusa; fara
frecventd; invatamant la distantd), promotia __, C..media la examenul de stat { Ilcenl_;a)fabsolwre , CU
specializarea

e Studii postuniversitare de specializare cu duratade ___ semestre

e Studii academice postuniversitare cu durata de Semesire

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de __ . Seinestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul cif wiui 11 de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, aca:.imice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

£ Studii  aprofundate de specialitau: cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai micA de 3 semestre

£ Dupa absolvirea ciclului I de studli universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in

domeniul -
II. La data depuneru dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire_ ; am DEFINITIVATUL cu media _ ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . In specialitatea
GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazd de examens, urmat de DOCTORAT in
specializarea
CATEGCRIA (pentru antrenori} in specializarea

II1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2018/2019
si in anul scolar 2019/2020

NOTA: a) Pentr absolventii promoticel 2020 si debufanjf; i primd an de activitate se ia in mns;dﬂr"are calificativud parfial dinn amud scolar 2020-2021.

B) Pentriy absolventii promotiei 2019 si debutantii in af doflea an de activitate se fau in considerare calificativid pentru anul scofar 2019-2020 si

ca;"ff cativid partial din anul scolar 2020-2021.
¢} In cazul intreruperii activitdti I catedrd, in perioada ultimilor dof ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii dof ani scofari in care
cadriid didadtic si-a desfdsurat activitatea.

IV. La 01.09.2020 am avut: ___ ani intregi, vecdhime afectivd fa catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei}.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ciitre
directorul unitatii unde functionez ca titular(a)/ detasat{a) }/debutant(a} prevazut la art. 21 alin. (4} din Metodologie/repartizat(a} pe perioada viabilitatii
postului **:

1. Copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invitidmant la care functionez ca titular{a)/debutant(s}
prevazut la art. 21 alin. (4} din metodologie /repartizat(a} pe perioada viabilitatii postului.

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.} din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

3. Copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(a} prevazut la art. 21 alin. (4} din Metodologie/repartizat(a} pe perioada
viabilitdtii postului din care sa rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care ma transfer/pretransfer/modific repartizarea (structura pe ore si
discipline a catedrsi, nivelul de invdtimant, regimul de mediu)}

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola}.

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. Adeverinte/adeverinti privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (calificativul partial pentru
anul scolar 2020-2021, pentru absolventii promotiilor 2020, 2018 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate).

7. Copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(d}/detasat{ &)/ debutant{d} previzut la art. 21 alin. {4} din
metodologie /repartizat{a} pe perioada viabilitatii postului, din care sa rezulte vechimea la catedra.

8. Documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul.

3. Copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor social-umanitare.

10. Copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

11. Adeverintifadeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unitétile de invatdmant la care am fost angajat{d} privind sinctiunile disciplinare din ultimii
2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

13. Copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular{d)/debutant{d} previzut(ad} la art. 21 alin. (4} din
Metodologie/repartizat{a} pe perioada viabilititii postului din care reiese faptul ¢ la postul/catedra respectivé-auisté restrangere de activitate, data la
care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentrus=sirangere de activitate.

*Cerarea nu mai este necesard in contextul situatiei epidemiciogice determinate de rdspandirea coroniviusulul SARS-CoV-2.
**ocumentele anexate pot F certificate penitru conformitate cu orfginalul si la depunerea dosarulul, 5vicest caz fiind necesard prezentarea
documentuhi in original sé a unef copli a acestiia.
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Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitdti de invitimant (sau la cerere in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2) /modificarea repartizarii pe perioada viabilititi postului

Nr. / 2021
Unitatea de invitdmant Avizat Oficiul Juridic
Judetul {sectorul}
Se certific exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTCR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele}
{Numele s5i prenumele}
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul{a} {inclusiv initiala tatalui}, , numele anterior
. fiulfiica lui si , nascut{a} la data de .

titular{a)/debutant(d} prevazut la art. 21 alin. (4} din metodologie'frepartizat(é) pe perioada viabilitdtii postuit pe(la} postul (catedra} de
de la {nicatea/unititile  de invdtdmant)

: localitatea
. judetul (sectorul} , va'iog sa-mi aprobati transferul pentru
restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre unitdti de invdtdmant/ modificarea repartizéni pe pedioada viabilitati, incepand cu data de 1
septembrie 2021 pe(la} un post (o catedra} publicat{a} vacant{a} de |

avand in vedere ci in anul scolar 2021-2022 la unitatea (unitétile) de invatdmant la care functionez o= __lmlar(é)fdebutant(é) prevazut la art. 21 alin.

{4} din metodologie /repartizat(a} pe perioada viabilitatii postului voi avea un numar de__ .~ ore pe sdptdmani in incadrare, cu domidiliul in
localitatea . judetul
(sectorul} , str. . AT , bl , ap. ;
TELEFON: , conform actului de identitate __ seria ___ nr. = eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL | ! ]

Mentionez urmatoarele:

I. Sunt absolent{d} al{a} (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 anis > iolegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.}

Facultatea - ,

durata studiilor de ani {curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecverts, invatdmant la distantd), promotia _, nivelul studiilor {medii,
postliceale,  universitare de scurtd  durati, ciclul I ¢= ¥ studii universitare de  licentd,  universitare  de  lunga
duratd} cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire __ cu specializarile
w, P,
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lungd duratd/z.='ului 11 de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea 3 , U durata studiilor de _ ani {curs zi; seral; frecventa redusa; fara
frecventd; invatdmant la distantd), pron.stia __, cu media la examenul de stat (licenti)/absolvire , CU
specializarea
; P
: Studii postuniversitare de specializare cud-ratade __ semestre
P —.
: Studii academice postuniversitare cu/diurata de semestre
P 1
7 Studii aprofundate de specialitate 71 durata de semestre
P 1
7 Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 11 de studii universitare
P —_—.
7 Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P 12
7 Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
£ Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P 7
£ Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in
domeniul
P
II. La data depurerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire_ ; am DEFINITIVATUL cu media _ ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media __; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . In specialitatea
GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in
specializarea
P 12
CATEGOCRIA (pentru antrenori} in specializarea
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II1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2018/2019

5i in anul scolar 2019/2020 ; P__,

NOTA I: a) Pentru absobventii promogiel 2020 i debutantii In primud an de activitate se ia b considerare calificathved partial din and gcolar 2020-2021.

b) Pentru absolventii promofiei 2019 3i debutantii in af doifea an de activitate se iau i considerare calificativid pentru amd geolar 2019-2020 3i calificativid partial
din anul geolar 2020-2021.

&) Fr canul intrevuperii activitdtii la catedyl, in perioada wltimilor doi ani gcolari, se iou in considerare calificativele pentru ultimii doi ani geolari in care cadvul
didactic yi-a desfdyurat activitatea.

&) In ceverea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceppia sitwatitlor de la punctul a).

1v.1. In pericada 01.09.2018 — 31.08.2020 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodics:
la nivelul scolii™™ P _, , judetului (municipiului Bucurest}®™ P____, ; la nivel national® P _ 7 __, la nivel international™® P

{*} Pentru invatitori/institutori din invat@mantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se puncteazd activita*=a metodici si stintifici
desfaguratd pe parcursul a 2 ani colari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatétorii/institutorii din invatamantul primar/profesorii pentru invatiniaoul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invdtdmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani = ¢lari, se puncteazi activitatea
metodica si stiintificd desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

NOTA 2. o) Pentru absolventit promotier 2020 si debutcnyt aficgt In privad an de activitate se ia B considarare activite Soometodicd st stiintificd din amd scolar
20202021

b Pentru absolvenfii promotiet 2019 i debutantii in of doilea an de activitate se la bt considerare activitalc ometodicd g stittificd din amel scolar
2019-2020 st anul seolar 2020-2021.

¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimenitcr, cadrelov didactice core au lucrat Br wltinit doi cani scolari Incheiatt Ia irpdlolasd cu copitielevi mtegrati proveniti din
bdichmdntud special, fond de punctajud acordat la prectid IV 1.a).

& Frcamd btreruperii activitgtit b catedhd, I perioadss wltimilor doi ani jeola incheiafl, se ia in considerare aci atea metodicd §i stiintificd din wltimii dot ani geolari
in care cadvid didactic gi-a desfiswrat activitatea
V.2, In ultimii 5 ani calendaristici {la data depunerii dosarului} am participat, in colective de elabi=ure a unor acte normative si legislative vizand

calitatea activitétii specifice domeniului invatdmant, pentru;
» FElaborarea de programe scofare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii ;

P 1
»  FElaborarea de maniale scofare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

P 1
»  Elaborarea de monograff | fucrdr stiintifice inregistrate ISBN; P -
»  Elaborarea de ghidur metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,
»  Elaborarea de arficole si studii de speciafitate, publicate in diferite reviste de spoLialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P 1
»  Elaborarea de cdrti iz domeniuf educational / de specialitate, publicate cu 250N, cu referent stintific in domeniu;

P 12
»  Elaborarea de mijoace de invatdmant omologate de Ministerul Educatig’ si Cercetérii ;

P

V.3. Activitdlf desfdsurate in cadnid programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetéirii (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci 5.a.}, altele decat cele paictate anterior;

P -
V.4, Activitdty desfdsurate in cadnsd programelor de formare conting . acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii finalizate cu Certificat de
competentd profesionala sau adeverinta echivalents;

P 12
V.5. Adfivitali desfasurate prin Casa Corpufui Didadtic in cadiuprogramelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii 5i alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institsn.i Goethe 5.a.), finalizate in ulimii 5 {cinci} ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar} cu adeverinta/certificat/diploma.

P 12
V1. La 01.09.2020 am avut: __ ani intregt v vedhime efectivd /a2 catedrd (inclusiv perioada rezervari catedrei}.
P 1
TOTAL PUNCTAJ“; P ’
VII. Criteriile social — umanitare (Da / Nu}: a} b} c} d} e} }

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnitura

{1} Se puncteaza nivelul studiilor;

{*} Documente cu confirmarea scrisd a directorului unititii de invitidmant;

%} Documente cu confirmarea scrisé a inspectorului scolar care coordoneazé specialitatea;

{“} Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de cétre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este
detasat sau de céitre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3. Punctajuf se completeazd de catre unitatea de invafdmant la care cadrid didactic este Btular/detasat. se verfficd si eventual se recalcufeazrd
i comisia de mobilitate a personalufui didactic constituitd Ia nivelul inspectoratiihif scofar pe baza criterifor prevazute in Anexa nr.2 in conformitate
av detalierea din Fisa judefeand/a municipiilui Buauresti de evaluare. Penfri cadrele didactice detfasate i uftimi doi anf scolari, punctajul se
completeazd de citre unitatea de wvatamant fa care cadrid didactic este detasat sau de cdfre unitatea de Invatamant fa care cadrudf didactic este
tituiiar.
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ciitre
directorul unitatii unde functionez ca titular(a)/detasat(a}/debutant(a} prevazut la art. 21 alin. {4} din Metodologig/repartizat{4} pe perioada viabilitatii
postului *:

1. Copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invitimant la care functionez ca titular{a)/debutant(s}
prevazut la art. 21 alin. (4} din Metodologie/repartizat{a} pe perioada viabilitatii postului.

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.} din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular/debutant(a} prevazut la art. 21 alin. (4} din Metodologie/repartizat(a} pe perioada viabilitatii
postului din care sa rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care ma transfer/pretransfer/modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de invatimant, regimul de mediu}, in original.

4, Fisa judeteand/a municipiului Bucuresti de evaluare a activititii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotite de copii
ale documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie}.

5. Copii de pe actele de studii {inclusiv foaia matricola}.

6. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

7. Adeverinte/adeverinti privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (calificativul partial pentru
anul scolar 2020-2021, pentru absolventii promotiilor 2020, 2018 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate), in ofinal.

8. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si arti<o’z publicate, documentele
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a paiGzipérii in cadrul programelor
de reforma sifsau de formare.

9. Copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor.

10. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(d)/detasat{d)/debutant{a} reviazut la art. 21 alin. (4} din
metodologie/repartizat{ &} pe perioada viabilitétii postului, din care si rezulte vechimea la catedri, in original.

11. Acordulfacordurile pentru pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant postului al consilvi/consililor de administratie alfale
unitétiifunitétilor de invitimant la care fundiionez ca titular{a)/ debutant(s} previzut la art. 21 alin. (4} dia letodologie cu respectarea prevederilor
art. 54 alin. (3} din Metodologie, in original.

12. Documente justificative privind indeplinirea conditjilor specifice, daci este cazul.

13. Copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor social-umanitare.

14. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

15. Pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al’;. detului/municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia
este titular, din care sd rezulte ca cererea de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfe.onsimtit intre unitati de invatimant (sau la cerere
in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2Y = solicitantului in alt judet a fost luaté in evidentd, in
original.

16. Pentru cadrele didactice titulare/debutante previzut la art. 21 alin. (4} din metodologie/repartizate pe perioada viabilitétii postului aflate in
restrangere de activitate:

- adeverintd eliberatd de unitatea de invdtdmant la care functionez caf ticular(d)/debutant(d) prevdzut la art. 21 alin. (4} din
Metodologie/repartizat{a} pe perioada viabilitdti postului din care reiese fapty'..a la postul/catedra respectivi existd restrangere de activitate,
data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizz= 3 cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate,
in original;

- adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului/municipiului(Bicuresti pe teritoriul caruia este titular, din care si rezulte ca la
postul/catedra ocupat{&), in anul scolar 2021-2022, este restrangere 72 activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in
alt judet a solicitantului a fost luati in evidentd, pentru cadrele didi=ce titulare din alte judete, in original.

17. Adeverintifadeverinte eliberatiifeliberate de unitateajunititile de \n/dtdmant la care functionez ca titular(d)/detasat{d)}angajat(a} privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

*ocumentale anexate pot 17 certificate pentru conformitate cu orkpinalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea
documentuiui in original sé a unef copli a acestiia.

**apunerea dosarelor se poate realiza si in meditd onfing, cintarm procedurior stabifite fa nivelul comisier de mobilitate din cadrul inspectorateior
scolare.

**%3} Subsemnatul{a} . legitimat cu (B.1./C.L.} seria nr. .
gliberat de Politia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restrangere de

activitate/pretransfer/modificare a repartizarit [_.-',_ pericada viabilititi postului, ca incepand cu data de 1 septembrie 2021 s3 fiu
transferat{a}/pretransferat{a)/repartizat{a} pe{'a} postul / catedra:

Unitatea de invat@mant Post/catedra (Nr. ore} Localitatea

Data Semnitura

*+y NOTA: Se completeazi fn comisie.
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Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de muncé pe perioada viabilititii postului, conform prevederilor art. 93 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Se certific exactitatea datelor

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

{numele si prenumele}

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GEMNERAL,

Nr. / 2021

Viza Oficiului Juridic

Subsemnatul{a} (cu initiala tatalui}, , numele
anterior , fiulffiica lui , nascut{a} la data de =
COD NUMERIC PERSONAL: | | | | | | | | | | | | | |
cu  domiciliul in localitatea :
judetul  (sectorul} strada . bloc_ . &, sc.__ _, ap. i
TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , eliberat(£} d. Politia
la data de , v rog sa-mi aprobati repartizarea in vedersa angajarii cu contract |ndwldu{ d& munca pe perioada wabllltahl

postului, incepand cu anul scolar 2021 2022, pe postul didactic/catedra

de la {unitatea/ unititile de invatamant}

localitatea

in baza urmitoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:

: in baza notei la proba scrisa

si a notei/rezultatului

obtinute la inspa.ia speciala la clasa/proba practica/orala

la concursul de titularizare, sesiunea

La ulimul concurs de titularizare Ia care am participat obhnut la proba scrisa nota__

2. disciplina

Prezint urmatoarea situatie:

1} Studii finalizate cu examen de bacalaureat/absolvire/licenta:

a} Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea
nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul
I de studii universitare  de licenta, universitare ciclul II de studii universitare  de
masterat}
. culfurata __ani (zi sau if., seral, f.f., fr., id.}, promotia
_ tu specializarea/specializarile
: . , cu media la examenul de stat {licentd)/absolvire
, media de departajare
b} Univ., Institutul, Academia, i 3 ani, posticeala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea
nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtda durata, ciclul
I de studii universitare  de licenta, universitare ciclul II de studii universitare  de
masterat}
, CuU durata studiilor de __ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., id.}), promotia _ cu

specializarea/specializarile

, U media la examenul de stat {licentd}/absolvire

, media de departajare

c} Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul
I de studii universitare  de licenta, universitare ciclul II de studii universitare  de
masterat} .
cu durata studilor de _ ani {zi sau if., seral, ff, cu specializarea/specializarile

., cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire

, media de departajare
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2} Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungd duratd/licentd/masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat}, dupa
cum urmeaza:

a} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

specializarea
, cu durata studiilor de ______ ani (zi sau if., seml, f.f., f.r., i.d.}), promotia :
media de absolvire __, media de departajare 2
b} Institutia (Univ., Institutul, Academia}
specializarea

, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f.,, seral, f.f., f.r., i.d.}, promotia , media de
absolvire __, media de departajare :
¢} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

S

specializarea

, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, ff., f.r, id.}), promotia _ =
media de absolvire __, media de departajare :
3} Am obtinut definitivatul in anul ___ , Cu media . gradul IT in anul _ , U media Saradul T inanul _ .
_Cu media _, doctoratul in anul . la specialitatea L .
4} In anul scolar 2020-2021 sunt incadratfd} cu contract pe perioadd determinaté pe postul/catedra
de
dela b
localitatea
5} Ladata de 1 septembrie 2020 am avut _ ani intregi _ vechime in invatdmant.
6} Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitétii de invitdmant militar:
Atestat educatie speciala: D Aviz IGP / ARR: D Avizul liceului pediugosgic: I:I
7} Am avut contractul individual de munca suspendat in perioada _ pentrusmcavul , Cu
(fard} acordul Inspectoratului Scolar i , prin decizia nr. __ , conform
art. din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modifici-#e si completarile ulterioare.
8} Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am __ copii in intretinere. Sciu'/solia este/nu este angajat{d) in munca.
9} Prezint avizulfadeverinta  medical{a} or. . din data , emis{d} de

&, , din care rezultd ca sunt apt{a} pentru a
preda in invatimant si cd indeplinesc conditiile previzute la art. 235751 art. 234 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completérile ulterioare,
pentru a fi incadrat(d} in invatamant.

{*} Se completeazd numai de cadrele didactice care au sustirut probe practice/orale in cadrul concursului.

imi exprim consimtimantul expres, fiind de acord ca 4nspectoratul scolar si solicite extrasul de pe cazierul meu judiciar, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (7} din Legea nr. 290/2004 privind cz2izrul judiciar, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite cor 2'de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele cari: 7iu comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exadtitatea datelor inscri:: in aceastd cerere si declar ci voi suporta consecintele dacd am comunicat date
eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ*, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unit3tii
unde functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judatena de mobilitate a personalului didactic din invat3mantul preuniversitar:

1)  Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unit3tile de invatBmant la care functionez ca angajat cu contract individual de
peroadd determinatd in anul scolar curent;

2)  Copie dupd hotdrérea Consiliului de Administratie al unitatii/unitdtilor in care este angajat(d) privind modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

3)  Copie de pe buletinul/carte de identitate din care 53 reiasd domiciliul;

4)  Copii ake actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (dacd este cazul);

5)  Copii de pe acteke de studii {inclusiv foaia matricold/suplimeantul la diploma);

6) Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite, respectiv avize 5i atestate;

7Y Adeverinta de vechime in invatamant, in original;

8)  Adeverintd/adeverinte din care s8 rezulte calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati (dacd a fost angaiat in invEtAmant) si calificativul/calificativele
partiale acordate de consiliul/consiliile de administratie pentru anul scolar 2020/2021 (conform fisei de evaluare), in original;

9)  Adeverintd/adeverinte din care 53 rezulte ¢8 nu am fost sanctionat(&) disciplinar in ultimii 2 ani scolan incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

10y Copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munc3 eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, inspectoratul scolar, unitatea
de invatAmant (dacd este cazul );

11} Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

12) Copia filei corespunzatoare din registrul general de avident3 a salariatilor;

13) Avizul medical/adeverinta medicald din care 53 rezulte ¢ sunt apt{d) pentru a prada in invatamant, in original;

*epunerea dosarelor se poate realza si in medivl onfine, conform procedurior stabifite fa nivelid comisiei de mobilitate din cadrif inspectoratelor
scolare.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtimant scris/modificarea repartizirii pe perioada viabilitédtii postului prin schimb de posturi
prin consimtamant scris

Nr. / 2021
Unitatea de invitdmant Avizat Oficiul Juridic
Judetul {sectorul}
Se certific exactitatea datelor Inspector scolar cu managementul resurselor umane
DIRECTOR,
Prof .(Numele si prenumele}
{Numele si prenumelg}
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GEMNERAL,
Subsemnatul(a} {inclusiv initiala tatalui}, ;
numele anterior ., fiulffiica lui si , nascutfd) la data de
19 , titular(a}/repartizat{a} pe perioada viabilitatii postului pe(la} postul {catedra} de
g de la {unitatea
de invatamant} ., localitatea (sectorul}
, judetul , v rog sd-mi aprobati prefransferid prin schimé 78 posturi prin consimtamant

scrig modificarea  repartZdri pe  perioada viabiitdti  postulii prin schimb  de posturd prin consimidridor sais o domnul/doamna
titular(a)/repartizat{a} pe perioada viabilitati: oestului pe(la} postul (catedra)} de

de la {unitatea de invatiant)

4 localitatea {sectorul}
. judetul incejpand cu data de_ _ 5i am
domiciliul  in . judetul {==zcorul}
strada nr. -~ bloc . ap. .
TELEFON: ; conform actului de identitate __ seria & nr. eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL | |—‘
L

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent{ad} al{a} (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc.vde maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.}_

., Facultatea nivelul studiilor
{medii, postliceale, universitare de scurta duratad, ciclul I de studii universitare de E=30ta, ciclul 11 de studii universitare de masterat, universitare de
lungad duratd} , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara

frecventd; frecventd redusd; invdtdmant la distantd); promotia
, Cu specializarea/specializariis;_

cu media la examenul de stat (licentd}, de absolvire

e -

Dupi absolvirea invitimantului superior de lungé duraté am absolvit {*):

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de seinastre

- Studii academice postuniversitare cu durata de SEMi=jire

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de sen.=stre

- Masterat in sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata f'= semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice 2stuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de peh éc!;ionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitar; e licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in domeniul

%)
II. La data depurerii dosarului: sunt DEBULSNT cu media de absolvire_ ; am DEFINITIVATUL cu media _ ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul __ . In specialitatea
| _; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
CATEGCRIA (pentru antrenori} in specializarea

III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2018/2019
si in anul scolar 2019/2020

NOTA: a) Pentri absolventii promotief 2020 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare califficativid partial din antd scofar 2020-2021.
Bb) Pentrir absolventii promotfer 2019 s debutani in al doffea an de adtivitate se jau in considerare calificativid pentru anul scolar 2019-2020 s
calificativid partial din anul scolar 2020-2021.

¢} In cazul Infrerupeni activitati fa catedrd, in perfoada ultimilor dof anf scolari, se Bu i considerare califfcativele pentru uiimiF doi ani scolari in care
cadruf didactic 5i-a desfdsurat activiiatea.

d) in cererea flecarii cadris didactic se va frece media punciajulud cefor doud calificative, ay excepiia situatilor de fa pundil a).

V. La 01.09.2020 am avut ani intregi, vechime efectivd fa catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei}.

VI. Criteriile social-umanitare {Da / Nu}: a} b} c} d} e} }

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceast3 cerere si declar c3 voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnitura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosary* documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de
citre directorul unititii unde functionez ca titular(&}/detasat{ &)/repartizat{d} pe perioada viabilititi postului *:

1. Copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe post didactic/catedra.

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I} din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.
3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular(da)/repartizat(d} pe perioada viabilitdtii postului din care sa rezulte situatia
postuluifcatedrei de la care ma pretransfer/modific repartizarea pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invatdmant si regimul de mediu}, in original.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola}.

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. Adeverinte/adeverintd privind calificativele din ulimii doi ani scolari incheiati in care am desfisurat activitate didactica (calificativul partial
pentru anul scolar 2020-2021, pentru absolventii promotiilor 2020, 2019 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate), in original.

7. Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

8. Adeverinta eliberatd de unitatea de invitdmant la care functionez ca titular{a)/detasat{ &} }/angajat{d} pe perioada viabilititii postului, din
care sd rezulte vechimea la catedr, in original.

9. Documentele care 54 ateste, eventual, criteriile social-umanitare.

10. Copii ale avizelor 5i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

11. Cadrele didactice din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinti eliberati de inspectoratul scoli al judetului respectiv din care
54 rezulte ci cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consimt@mant in alt judet a fost luatd in evicintd, in original.

12. Adeverintd/adeverinte eliberati/eliberate de unitatea/unititile de invitimant la care functionez ca tituier 8)/detasat! d)/angajat(d) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

*ocumentale anexate pot ff certificate pentru conformitate v originakd s la depunerea dosarufunin acest caz fiind necesard prezentarea
documentuiui in original sé a unef copli a acestiia.

**apunerea dosarelor se poate realiza si in medivd onfing, conform procedurifor stabifite fa nivelul olsvsief de mobifitate din cadruf inspectoratelor
scolare.

(***} Subsemnatul{a} , lesitimat(a} cu (B.I/C.I} seria nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ, ca incepand cu data , sa fiu pretransferat{d)/sd mi se modifice
repartizarea pe perioada viabilititii postului prin schimb de postur. 7¢in consimt@mant scris pefla) postul / catedra:
Unitatea de invat@mant Post/cateara Localitatea

{Nr. gre}
Data Semnatura__

(¥} NOTA: Se completeazi dupé repartizare.
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Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadd determinatd in anul scolar 2021-2022 (%}
Nr. din 2021

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,

{numele si prenumele}
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a} (cu initiala tatalui},
numele anterior , fiul/fiica lui si
nascut{a} la data de

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul in localitatea , judetul {sectorul}
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , pascsor al B/ CI. seria____,
nr. , eliberat(a} de Politia , la data de _, va rog sd-mi aprobati prelungiz=a duratei contractului individual

de muncé pe perioadsd determinati in anul scolar 2021-2022, pe/la un post/catedrd de

della funiatea/unititie de invitamant)

1.

localitatea judetul{sectonu’s
2. ;
localitatea judetul{sestaul}
3.

localitatea judetitisectorul}
4.

localitatea judetul{sectomul}

in baza notei/mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a poswyilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2018, 2018 sifsau 2017 pentru it vit&torifinstitutori/profesori pentru invatdmant primar:

Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen 2017: Limba si literatura romani, elemente de pedagogi.»scolard si elemente de didacticd generald aplicate disciplinelor din
invatamantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2017:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2017:
Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018: Limba si literatura romani, elementesge pedagogie scolard si elemente de didacticd generald aplicate disciplinelor din
invatamantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2018:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2018:
Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingy:
Nota la ex. scris din 2019: .
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2025:
Proba practica din 2019:
Rezultatul probei practice din 2019: 2
Proba limba intensiv-bilingy din 2019: _ ¢¢
Rezultatul probei intensiv-bilingy din 2514:
Proba orala la limba de predare 1 din 20189:
Rezultatul probei de limba 1 din 2013:
Proba orala la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limba 2 din 2019:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020:
Proba practica din 2020:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orala la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limba 1 din 2020:
Proba orala la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limba 2 din 2020:

Prezint urmatoarea situatie:
1. a) Sunt absolvent(a} afl} (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-2 ani, Colegiu, $c. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.} { sfudife refevanite pentru oauparea
postulud didactic prin prefungirea contractulus )

Facultatea
o (zifif, seral, fr., id},

promotia

specializarea/specializarile

, CLmedia la
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examenul de stat (licenta)/absolvire — : absolvent(a} al (a} cursurilor
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

, promotia _ {zi/if, seral, f.r., ff., id}.

b} Sunt absolvent(a} a(l} (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.} (studide refevante peniru oaiparea
postulud didactic prin prefungirea contractuli}

Facultatea
promotia _ (zifif, seral, fr., id},
specializarea/specializarile
, Cumedia la
examenul de stat {licenta)/absolvire _ s absolvent(a} al {a} cursurilor
postuniversitare , cu durata shudiilor de
ani, specializarea/domeniul g
, promatia : -__ (zifif, seral, f.r., ff., id}.

€} Sunt absolvent(a} a(l} (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceala, Lic. ped.} {studife refevanite pentru ocupares
postulud didactic prin prefungirea contractulis}

} Facultatea
promotia L (zifif, seral, fr., id},
specializarea/specializarile
, CUmedia la
examenul de stat (licenta)/absolvire _ 5 absol. - (A} al {a} cursurilor
postuniversitare , CuU durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
= , promatia __ {zifif, seral, f.r., ff., id}.
2. La data depunerii dosarului am definitivatul in invdtdmant cu media ... obtinut in anul __ . gradul didactic II cu media
., obtinutin anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu 1radul didactic I} cu media __, obtinut in anul

3. in anul scolar 2020-2021 sunt incadrat(d} pe perioads determinati pe/lalosstul/catedra de

de la urmatoarele unitéti de invatamant:

1.

localitatea judetul{sectorul}

2. 2

localitatea 3 judetul{sectorul}

3. 2y

localitatea ud judetul{sectorul}

4. 5

localitatea judetul{sectorul}

obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul si AM / NU AM recomandarea Consiliului de

Administratie al unitatii funitatilor respective v.~.ntru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in aceeasi unitate de invatdmant/aceleasi :miZati de invatdmant.

4. La data de 1 septembrie 2020 am avut ___ ani intregi vechime in invatamant.

5. Am intrerupt activitatea in invat@mant o*oru motivul . Cu (fard) acordul Inspectorului Scolar Judetean, prin
dedizia nr. , conform art. din Codul Mundii.

6. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am __ copii in intretinere. Sotul/solia este/nu este angajat{d} in munca.

7. Prezint avizul/adeverinta medical(a} nr. , din data , €mis
de , din care rezultd ca sunt apt{a} pentru a

preda in invitdmant si cd indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi incadrat(d} in invatamant.
8. Declar pe propria raspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

(¥} Acest tp de cerere se completeazd de cadrele didadtice angajate pe perfoadd deferminatd care se Incadreaz in prevederile art.
63 sau art. 87 din Metfadoiogie.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. {3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceast3 cerere si declar ¢ voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura
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ANEXEZ, TN URMATOAREA ORDINE, actele™ in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ciitre
directorul unitétii la care functionez in anul scolar 2020-2021 (pentru completarea dosarului din anul precedent)”

B T O

Ln

&
7.
8
e

10.
11.
12.

Copie a deciziei de repartizare/adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza careia functionez in anul scolar 2020-2021;
Copie a certificatului de obtinere a gradului didactic in sesiunea 2020 (daci este cazul);
Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbérii numelui (daci este cazul);

Adeverintd/adeverinte cu precizarea calificativuluifcalificativelor obtinute de cadrul didactic care solicitd prelungirea contractului
individual de munci, in original

Copie/fcopii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in aceeasi unitate de invitimant/aceleasi unititi de invdtdmant emisa de unitatea de invatimant;

Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul {¢acd s-a scfhimbat fafd de anud precedent);
Adeverinta de vechime in invitdmant, in original;

Copie a acordului M.E.C., 1.5.). de intrerupere a activitatii {daca este cazul};

Copie a filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

Avizulfadeverinta medical(8} din care s3 rezulte ci sunt apt{a) pentru a preda in invatam&ix, in original.

Adeverinti/adeverinte eliberati/eliberate de unitatea/units, tile de invatimant la care sunt anauat{d} privind sandtiunile disciplinare din
ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalid 5t la depunerea dosaredud, In acest.. fiind necesard prezentarea documentulul in
original $i a unei copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza st in medind online, conform procedwrilor stabilite la nivelul comirie” de mobilitate din cadrd inspectovatelor scolare.
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Cerere de nscriere la concursul nationalfjudetean/testarea la nivel judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor dedarate vacante/rezervate
n TnvatAmantul preuniversitar, sesiunea 2021

Nr. / 2021

Se certific exactitatea datelor

Secretarul comisiei de organizare si desfasurare a concursului Luatin evidenta 1.5../L.S.ME.

{Numele si prenumele) {pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
Viza Consilierului Juridic provenite din alte judete}

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a} (cu initiala tatalui},

numele anterior , fiulffiica lui si ., nascut{a} la data de (ziua, luna,
anul}__ / /19__ , legitimat(d} cu B.I./carte de identitate seria ____ nr. ,eliberatfa}ladatade  ~  de-Olitia
. cu domiciliul in localitatea , strada
. nr. . bl. , ap. , judetul {sectorul} te.efon
Il
COD NUMERIC PERSOMAL: J

1}  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a} Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, ciclul 11 de studii univ- sitare de masterat, universitare de lunga
duratd}

, Cu durata studiilor de

ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r,, i.d.). promotia cu specializarea/specializarile~

, cu media la examenul de stat (licentad)/absolvire

, media de departajare
b} Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, o0 Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentay cidul 11 de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd}

, CuU durata studiilor de

ani (zi sau i.f., seral, ff., f.r., i.d.). promotia cu-vecializarea/specializarile

, tu media la examenul de stat (licenta)/absolvire

, media de departajare
¢} Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, LIC Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de stucn universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd}

, CuU durata studiilor de

ani (zi sau i.f., seral, ff., for., i.d.). promotia cu specializarea/specializarile

, cu media la examenul de stat (licentad}/absolvire

, media de departajare

2} Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare {(studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului 11 de studii
universitare} sau programe de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:

a} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu  specializarea

cu durata studiilor de _____ ani, promotia , media de absolvire , media de departajare _
b} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu  specializarea

cu durata studiilor de ____ ani, promotia , media de absolvire _, media de departajare :
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¢} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu specializarea

cu durata studiilor de _____ ani, promotia , media de absolvire , media de departajare _ e
3} Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe
de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:

a} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu  specializarea

cu durata studiilor de ____ ani, promotia , media de absolvire , media de departajare _
b} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu  specializarea

cu durata studiilor de _____ ani, promotia , media de absolvire media de departajare

¢} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

R S —_— W

cu  specializarea

cu durata studiilor de _____ ani, promotia , media de absolvire media de departajare _&

4) SPECIALITATEA/ MODULUL (INSTRUMENT, MODUL DE INSTRUMENT, MUZICA VOCALA, CANTO / G2HTO CLASIC, FOLCLOR / CANTO POPULAR,
MUZICA  VOCALA  TRADITIONALA ~ ROMANEASCA,  PREGATIRE ~ SPORTIVA  DE {)SPECIALITATE,  PREGATIRE-INSTRUIRE
PRACTICA)

5} Ladata de 1 septembrie 2020 am avut o vechime efectivd in invatdmant de ani intregi.

6} La data depunerii dosarului am definitivatul in invitimant cu media _ .7, obtinutin anul _ ., gradul didactic II cu media
., obtinutin anul , gradul didactic I (doctorat echivalat ¢4 radul didactic I} cu media ___, obtinutin anul

7} in anul scolar 202072021 am urmétorul statut in invatimant:

a} Titular(a} pefla postul/catedra

, de la unitatea/unitatile de

invatdamant, o,
_ . localitatea il y judetul
{sectorul}
b}Angaijat(d} pe perioada viabilititii postului pefla postil/catedra
i y de la
unitatea/unitétile de invitdmant Y
localitatea £ ’ . judetul {sectorul}
¢} Angajat pe perioada determinata pe/la postul/catedra
, de la
unitatea/unitétile de invatdmant,
localitatea , judetul {sectorul}
d} Salariat{d} la
localitatea . judetul
(sectorul} ; cu care am contract de munca pe durata
nedeterminati/determinata ., avand

functia de

VA rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul national/concursul judetean/testarea la nivel judetean in vedersa ocupdni unui post/catedrd de
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pe perioadd nedeterminatd/determinatéd din lista posturilor {catedrelor} publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor la concurs, urmand a sustine urmétoarele probe:

proba practica 1*

proba practica 2*

proba practica 3*

proba intensiv/bilingy

proba orala la limba de predare 1
2

lucrarea scrisa la disciplina

Va rog sd asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisd in limba materni:

8} Mentionez c& am intrerupt activitatea in invat@mant (sau in alt domeniu de activitate} pentru motivulaz

n . prin Decizia nr.
, conform art. _ , dir’sigea nr. 53/2003, Codul mundii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

9} Prezint avizul/adeverinta medical(a} nr. ___ /2021 emis(a} de . prin care rezultd cd sunt apt{a) pentru a
preda in invatadmant conform art. 234 alin. {1} din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu m:, 2 ficdrile si completirile ulterioare si declar, pe proprie
raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cd am cape itatea de exercitare deplina a drepturilor si o conduita
morald conforma deontologiei profesionale, ¢i nu am fost indepartat din invatdmant pertry motive disciplinare sau printr-o hotérare judecitoreasca
definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei sdvarsite cu intentiz iv imprejurari legate de exercitarea profesiei.

10} In pericada 01.09.2011 — 31.08.2021 am fost detasat(s} astfel (+*):
- An sc. 2011-2012 detasat(d) la cererefin interesul invatamantului la postul/cate’s.

{-jeAn sc. 2012-2013 detasat{&} la cerereﬁiei;?eresul invatamantului la postulfc a?adTa.
{-jeAn sc. 2013-2014 detasat{&} la cerereﬁiei;?eresul invatamantului la posi. ';catedra.
{-jeAn sc. 2014-2015 detasat(3) la cerereﬁiei;ateresul invatamantului la aostulfcatedra.
{-jeAn sc. 2015-2016 detasat{&} la cerereﬁr?{ienli;resul invatamantulu I postul,fcatedra.
{-jeAn sc. 2016-2017 detasat{&} la cerereﬁiei;?eresul invatama: i la pOS‘tUUCEtEdI'.a
{-jeAn sc. 2017-2018 detasat{&} la cerereﬁiei;?eresul invél_;ér'_?._lmlui la postulfcatedra.
{-jeAn sc. 2018-2019 detasat{a) la cerere,f{'i]r{1e ilr?teresul invatamantului la posmlfcatedr.a
{-jeAn sc. 2019-2020 detasat{a) la cerere,f{'i]r{1e ilr?teresul i vatEmantului la posmlfcatedr.a
:eAn sc. 2020-2021 detasat(i) la cerere,%e ilr?:{:.r'_as:;l invatimantului la postu I,f’catedr.a

e eler, .

(**} Se completeazi numai de cadrele didactice titwlare In InvBtAmant, partidpante la concurs.

Declar pe propria réspundere ci daters prezentate mai sus sunt corecte si conforme cu realitatea. Rispund de exactitatea datelor inscrise in
prezenta cerere 5i declar c& voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Sunt de acord cu afisarea datelor pe site-ul public ,Titularizare 2021, pe site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precum si cu repartizarea
conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)(***).

Imi exprim consimtdmantul expres, fiind de acord ca inspectoratul scolar sd solicite extrasul de pe cazierul meu judiciar, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (7} din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Data Semnatura

*Pe durata stari de alerts, In contexiul sifuatiel epidemiplogice determinate de rdspdndirea coronavirusulil SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adunarile
publice de Gitre autoritdiile de resort, se suslin doar probe practice/orale evaluate prin calificative ,Admis/Respins”, conform anexd nr. 4 la Metodologie, probe la care nu
se admit conlestatli, rezuflatid stabilit de comisia de organizare & desfdsurare 2 probelor orale réménand definitiv.

{***) Informatii privind preluaarea datelor cu caracter personal: MEC este operator de date ar caracler personal. conform legh, In scopud realizarii atributiilor,
drepturitor s obfigatilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesuftd public. Sunt publice urméloarele date cu caracter personal: numele si prenumele, rezudftatele
ohfinute fa probele practice/orale siprobele saise susfinute de candidali i cadrid concursulr national curent de ocupare a posturilor didacticescatedrelor vacante/rezervate.
precum s fa concursirile nationale din ultimii 4 anid, studiife finalizate cu diploma, media de absolvire a studiilor, media de departafare, date cu privire la pregdtirea
Psthopedagogic, Hourile de avize siatestate dobdndite, vechimea in lnvatdmant, gradiul didactic s nota/media oblinutd la gradul didactic, unitatea/unitatite de invatamant
postul didactic/catedra din incadrarea curentsd, modalitatea de angajare It lvatdmantul preuniversitar in prezent si rezuftatele reparfizarii ar predzarea: unitafif/unitdiilor
de nvatamant, structurii postulul didactic/catedred 57 a modalitatii de angajare ca urmare 8 participdnii la concursuf naffonal. Detalii privind scopuf prefucréni datdor cu
Garadter personal sunt postate pe www.edi. ro in sectivnea Profectia Datelor Personale.
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ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unititii la care
functionez in anul scolar 2020-2021 sau scanate color, dupi adele originale’***:

1} Fisa de inscriere la concurs, asumati prin semnaturd;

2} Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domidliul;

3} Copii de pe certificatele de nastere 5i csitorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui
{daci este cazuly;

4} Copii de pe actele de studii, folle matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/hvitAmantului postliceal},
certificatele/adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic (daci absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricold};

1y Absolventii promotiel 2021 vor prezenta copia adeverintel de |a institutia de TnvAtAmant superior/ postliceal/mediu din care 53 rezulte i au sustinut examenul

de licenti/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultitiifscolii posticeale/liceului pedagogic, spedalizarea dobanditi, media anilor de studii si faptul ¢ pe

parcursul efectudrii studillor s-a frecwentat si promovat modulul psihopedagogic;

5} Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6} Copie de pe actul de titularizare/repartizare pe perioada viabilititii postului in fnvtAmantul preuniversitar (dach este cazul};

7} Copie a acordului MEC, dedziei inspectoratului scolar sau a fntreprinderii de intrerupere a activititii (dach este cazuly;

8} Adeverinta din care 53 rezulte vechimea efectivi n Tnvitimant (dacl este cazul};

9} Caopia filei corespunzitoare din registrul general de evidenti a salariatilor sau copie de pe carnetul de munci dach a mai fost afJujat{3) anterior anului 2012
5i ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3) (dach este cazul};

10} Copii ale avizelor 5 a atestatelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul unititii de vatBmant particul=.fdach este cazuly;

11} Avizulfadeverinta medical(3) din care s3 rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invitimant;

12} Adeverinti eliberati de unitatea de TnvAtAmant la care sunt angajat(3) privind sanctiunile disdplinare din ultimii 2 ani seJi=ii ncheiati i de pe parcursul anului
scolar Tn curs;

12} Declaratie pe proprie rAspundere ¢ nu desfisor activithti incompatibile cu demnitatea fundjiel didactice, ¢ nu_am fost indep3rtat din invAtAmant pentru
mative disciplinare sau printr-o hotarire judecitoreasci definitiv de condamnare penali pentru infradiuni contra’evsoanei sBvArsite cu intentie fn Tmprejurari
legate de exercitarea profesiei;

14} Numai pentru titularifangajati pe perioada viabilititii postului adeverinti eliberati de unitatea de TvAtBmAntsin care s3 rezulte situatia postului (structura
pe ore s discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrel, nivelul de TnvAtAmant si regimul de mediu® 5i copii ale deciziilor de detasare din perioada
01.09.2011 — 31.08.2021 (dach este cazul}.

#xw) Documentele anexate pot I certificate pentru conformitate cu onlginalul s la depunerea dosaruiul (s acest caz fiind necesard prezentarea documentlul i
original s a unef copii 2 acestuia. In situafia in care documentele se transmit in format eleclronic, j=7 postd electronicd, acestea vor ff scanate color, dupd
docurnentele originale, Kzibf] le minimoum 150 dof.

Candidatii care au depus dosare de Tnscriere la concursul national in ultimii 3 ani, depun/transmit p&atru inscrierea la concursul national, sesiunea 2020, |a centrul
de inscriere, cererea-tip nsotith obligatoriu de:

1} Fiza de inscriere la concurs, asumati prin semniturd;

2y Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenuvele si domidliul;

3} Copii de pe certificatele de nastere 5i cisitorie (pentru solicitantii care si-au schimbzt rumele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui
{daci este cazul);

4y Copii ale avizelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei {(dach este cazul};

5y Avizulfadeverinta medical(8} din care 53 rezulte ca sunt apt{a) pentru a prec.c:n invatamant;

6) Adeverintdfadeverinte eliberati/eliberate de unitatea/unititile de TnvAtdmantiz Care sunt angajat{a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
Tncheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

7} Declaratie pe proprie rispundere ¢ nu desfigor activititi incompatibile ws/demnitatea fundjiel didactice, €i nu am fost indepértat din fhvatdmant pentru
mative disciplinare sau printr-o hotirire judecitoreasci definitivl de can.z nnare penali pentru infractiuni contra persoanei sivarsite cu intentie Tn Tmprejuriri
legate de exercitarea profesiei;

8Y Numai pentru titularifangajati pe perioada viabilithtii postului adeverinta eliberati de unitatea de ThvatAmant din care 53 rezulte situatia postului (structura
pe ore s discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrel, nivi'™! de TnvEtAmant si regimul de mediu) si copii ale deciziilor de detasare din perioada
01.09.2018 — 31.08.2021 (dach este cazul}.

Notd: In situalia in care av apdrut modificsi fats de documiSiicle depuse fa dosar fn anii anteriori. candidalii care au depus dosare de hiscriere fa concursul
national in wiimil 3 ani, mal depuny/fransmit pentru inscrierea 2 conas sof national, sesiunea 2021, fa centrid de inscricre. anexat la cererea-tip, documente in completarea
dosarelor depuse 7 anif anteriont:

1} Copff de pe actele de studi, folle matricole s (Pxidficatele de aafificare (ultimele pentru absolventii Feeulid pedagogic/vatamantuid postiiceal),

certificatele/adeverintele de absolvive a8 moduiiui psinopedagogic (dacd absolvirea acestina nu relese din foala matiiaol);

2} Copie de pe ulimul document de Hiularizare/renartizare pe perioada \iabilitati postufud In nvatamantul prevniversitar;

3} Copi de pe uitimud certiffcat de obfinere a upc’ orad didacticy

4} Copif ale atestatelor necesare ocup&if postisun fidacticy catedrer (dach este caz).

Semnatura candidat

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI
Subsemnatul{a} obtindnd nota _
la concurs, accept transferul/numirea/detazarea incepand cu data de 1 septembrie 2021 pe/fla postul/catedra obtinut(A):

Unitatea de fnvAtdmant Localitatea Post/catedra
Sectorul Mr. are

Data Semnitura candidat,

Werificat,
Secretar comisie judeteand/a munidpiului Bucurest
de arganizare 5 desfisurare a concursului
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Acord pentru detasare in interesul invatamantului in anul scolar 2021-2022

Nr. / 2021

Verificat exactitatea datelor
Director,

Luat in evidenta 1.5.J./1.5.M.B.
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detasare in interesul invatamantului in alte judete)

Domnule Inspector Scolar General/Domnule Director,

Subsemnatul{a} (inclusiv initiala tatalui},
., numele anterior , fiul/fiica lui si

nascut{a) la data de

COD NUMERIC PERSONAL: | | | | | | | | | | | | | |

cu  domiciliul in localitatea

strada , nr. , bl , sceia , ap. . judetul {sect.}
,TELEFON , posesor al B.I. / carte de identitatesera , . , eliberat{a}
de Politia , la data de _ . prin prezenta va“tmunic acordul meu privind incadrarea cu

statut de cadru  didactic detasat in  interesul  invdtimantului pentru anul  sewur 2021-2022,  pefla postul/catedra
de

de la {unitatea/unititile de invitamant) 92 , localitatea
1. Sunt titular(@} pefla poshul/catedra de , de la (unitatea/unititile de
invatamant) 5 ;
localitatea 3 , judetul (sect.}
dinanul __ ;
2. Sunt absolvent(a} al (a} (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 {in, Colegiului, Sc. posticeale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.} :
Facultatea nivelul studiilor  {medi,

postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de Iif,ﬂ,.";j, ciclul IT de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd}

, CU durata studiilor de ani {(zi sau

if., seral, fr., ff, id}, promotia __ . tu specializarea, specializarile

: cu media de absolvire a studilor
; absolvent(da} al{a} cursurilor postuniversitare zrogramelor de conversie profesionala

Py cu durata studilor de _ ani,
specialitatea L promotia  _ cu media de absolvire
3. Am obtinut definitivatul in anul _,tulozdia . gradul II in anul , €U media ., gradul T in anul
. cu media . doctoratul in anul ., in specialitatea
4, La data de 1 septembrie 2020 am avut _» ' ani intregi vechime in invatimant.

5. Sunt/nu sunt cHsdtorit(d); sotul «/scua) este/nu este in prezent incadrat{d} permanent in functia de
r de la , localitatea
judetul {sect.} , am/avem

copii in intretinere.
6. in perioada 01.09.2011 — 31.08.2021 am fost detasat(3) astfel (*);

- Ansc. 2011-2012 detasat(a} la cerergfin interesul invat@mantului la postul/catedra

o - Angc. 2012-2013 de{s;si(é) la cererefin interasul invél_;éméntului la postul/catedra
% - Ansc. 2013-2014 de{s:slala’lc(é) la cererefin interesul invél_;éméntului la postul/catedra
8 - Ansc. 2014-2015 de{tj:;i(é) la cererefin interesul invél_;éméntului la postul/catedra
8 - Ansc. 2015-2016 detggalta(é) la cerergfin interesul invél_;éméntului. la postul/catedra
8 - Ansc. 2016-2017 de{tj:;i(é) la cerergfin interesul invél_;éméntull;i la postul/catedra
8 - Ansc.2017-2018 de{tj:;i(é) la cerergfin interesul invél_;éméntului la postul/catedra
£e - Ansc.2018-2019 d{{ejt{:lslgt(é) la cererefin interesul invél_;éméntull;i la postul/catedra
je - Ansc.2019-2020 d{{ejt{:ls::t(é) la cerergfin interesul invél_;éméntull;i la postul/catedra
2 e la

- Ansc. 2020-2021 detasat(d} la cerergfin interesul invat@mantului la postul/catedra
de dela .
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7. Am luat cunostintd ¢ nu mi se vor plati drepturile de detasare previzute de Hotdrarea de Guvern nr. 28171983 cu modificirile si completirile

ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat {doar la solicitarea adresati unitétifunitdtilor de invitimant).

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™ originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul

unitétii de invatdmant unde sunt titular(3)/ detasat{d}":

1}

2}
3}
4}
5}
6}

7}

8)

9)

10}
11}
12}
13}
14}
15}
16}

17}

curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentelor justificative {(doar la solicitarea
adresatdl unitatii/unititilor de invdtdmant);

copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diploma;

copii ale actelor doveditoare in situatia schimbérii numelui {daca este cazul};

copie de pe documentul de numirg/transfer/repartizare pe post/catedrs;

copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

adeverinte/adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2019/2020 s 2320/2021 {conform fisei de
evaluare}, in original;

adeverint3 eliberatd de unitatea de invat@mant unde sunt titular(a} din care s rezulte situatia postului (strusiura pe ore si discipline a catedrei,
viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invatdmant si regimul de mediu pentru anul scolar 2021-2022}, in aliginal;

copii ale decizillor de detasare din perioada 01.09.2011 — 31.08.2021 (daca este cazul};

adeverintd de vechime in invatdmant, in original;

copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitats;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupari postului didactic/catedrei, daca este cazul;

avizul eliberat de unitatea de invitimant unde sunt titular(a) pentru detasare in interesul invatireantului in anul scolar 2021-2022;
solicitarea de principiu a unitatii/ unitatilor la care se detaseaza (se anexeaza la acordul depus i inspectoratul scolar};

adeverinta de salariat a sotuluifsotiei {cu specificarea clard a locului de munci la care este ifi¢adrat(d}, in original;

copia certificatelor de nastere ale copiilor {daca este cazul};

adeverintd/adeverinte eliberati/eliberate de unitatea/unitatile de invitdmant la care surclitular{a)/detasat(d} privind sanctiunile disciplinare
din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

adeverint4 eliberatd de inspectoratul scolar al judetului in care este titular, din care sdie-ulte cd cererea de detasare in interesul invatimantului
a fost luatd in evidentd, in original, in cazul candidatilor titulari in alte judete.

*ocumentale anexate pot f certificate pentru conformitate cu originalul si la degznerea dosaruil, in acest caz find necesard prezentarea
documentuiui in original sé a unef copli a acestiia.
**apunerea dosarelor se poate realiza si in medivd onfing, conform proceduriol: stabilite la niveld comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor

scolare.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura
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Cerere de detasare la cerere prin concurs specific
Nr. / 2021

Se certific exactitatea datelor

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane .
Luat in evidenta 1.5.1./1.5.M.B.

{pentru cadrele didactice titulare provenite din alte judete,
care solicita detasare la cerere}

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a} {inclusiv initiala tatalui}, .
numele anterior , fiul/fiica lui si ., nascut{a} la data de
, titular{a} pe{la} postul (catedra} de

de la {unitatea de invatamant}

__, localitatea . judetul (sectorul} b , Cu

domiciliul in localitatea . Judetul (sectonul} 4 , Strada
nr. , bloc , ap. , TELFriN: ;

conform actului de identitate seria nr. eliberat de , v rog sda-mi aprobati

detasarea la cerere incepand cu data de 1 septembrie 2021 pe(la) un post/o catedrd publicat(d) vacant(a}.

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d} al(a} (Univ., Academigi.,, Institutului, I[.P.-3 ani, Colegiuluif Sc. de maistri, Sc. posticeald, Lic.
ped.} L’

Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare Uz licentd, ciclul 11 de studii universitare de masterat,
universitare de lunga duratd}

, Cu durata studiilor de ani
, cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire

fcurs zi; seral; fara frecventd; frecventd redusd; invitdmant la distantd), promots
, CU spedializarea/specializarile

1,

P 1
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lungd duratd/ciclului IT de stoou universitare de masterat am absolvit!V:

: Facultatea , CuU durata studiilor de __ ani {curs zi; seral; frecventa redusa; fara
frecventd; invatamant la distantd), promotia —— , tu media la examenul de stat (licentad)/absolvire , Cu
specializarea

o P
7 Studii postuniversitare de specializare cu durata de .. . semestre
P 1
7 Studii academice postuniversitare cudurata de _¢ « semestre
P 1
7 Studii aprofundate de specialitate cu durata de _semestre
P 1
7 Masterat in sistem postuniversitar sau in £z «rul ciclului 11 de studii universitare
P R —_
G Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P -
G Studii postuniversitare de specializate, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
- . (
G Shudii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P 12
- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/ programe de conversie
profesionali in domeniul {1}
P e ——
II. La data depurerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire_ ; am DEFINITIVATUL cu media _ ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea _
P 12
CATEGOCRIA (pentru antrenori} in specializarea
P 12

II1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2018/2019 ;
si in anul scolar 2019/2020 : P
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NOTA: a) Pentri absolventii promotiel 2020 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativid partial din amd scofar 2020-2021.
Bb) Pentrir absolventii promotfei 2019 s debutanii in al doflea an de adtivitate se jau in considerare calificativid pentru anul scolar 2019-2020 s
calificativid partial din anul scolar 2020-2021.

¢} In cazul intreruperii activiedti 3 catedrd, in peripada ulimitor doi ani scolari, se iau In considerare calificativele pentru ultimii dof ani scolari in care
cadruf didactic 5i-a desfdsurat activiiatea.

d) in cererea flecarii cadri didactic se va trece media punclajulud celor doud calificative, au exceplia situatifior de fa pundtul a).

1vV.1. In pericada 01.09.2018 — 31.08.2020 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodics:

la nivelul scolii™™ P . . judetului (municipiului Bucurest}®™ P___ ; la nivel national® P _ i _ . la nivel international™ P

{*} Pentru invatitori/institutori din invat@mantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se puncteazd activitatea metodici si stintifici
desfaguratd pe parcursul a 2 ani colari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invititorii/institutorii din invatamantul primar/profesorii pentru invdtamant® orimar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invdtdmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scoliiri; se puncteazi activitatea
metodica si stiintificd desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventii promotisi 2020 si debutanti in primuf an de activitate se ia in considerare adtivitatea metvdicd si stintificd din anul scolar
2020-2021.

Bb) Pentru absolventii promofiei 2019 s debutantsf ir af doflea an de adtivitate se ia In considerare activitatearmetodicd s stiintificd din anul scolar
2018-2019 s din anud scofar 2020-2021.

¢} La niveld scoli se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scvlais Incheiat [ grupdsclasd cu copiiselevi
itegraly provenitf din nvatamantud special faja de punctajuf acordat fa pundiuf V.1, 5)

d) in cazuf intreruperii activitatii fa catedrd, i perfoada uftimifor dof ani scolar, se ia in considerare activiintea metodicd si stinfificd din ultimii dof ani
scofart in care cadrid didactic si-a desfasurat activitatea.

1V.2. in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului} am participat, in colective de elazérare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activittii specifice domeniului invatimant, pentru:
»  Elaborarea de programe scodare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii ; P -
» Elaborarea de manuale scofare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

P——(
»  Elaborarea de monografi | fucrdrd stiintifice inregistrate ISBN; P .
»  FElaborarea de ghidur metodoiogice sau alte auxiliare currlculare / de sprijin ; P
» Elaborarea de arficole & studi de speciafitate, publicate in diferite reviste de siaalitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN
P 12
»  Elaborarea de cdrti in domeniuf educational / de specialitate, publicate cu 25BN, cu referent stintific in domeniu;
P -
»  Elaborarea de mijbace de invitdmant omologate de Ministerul Educat.e?'si Cercetérii ;
P

IV.3. Activitati destisurate in cadril programelor de reforma coordonate ae Ministerul Educatiei si Cercetarii (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci 5.a.}, altele decat cele punctate anterior;

P 12
IV.4. Activitdti desfdsurate in cadnd programelor de formare con’iuud acreditate de Ministerul Educatiel si Cercetdni finalizate cu Certificat de
competenta profesionala sau adeverintad echivalents;

P 1
IV.5. Actvitati desfdsurate prin Casa Corpuhsd Didadctic in cazr programelor de formare continui, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
alte institutji abilitate (Institutul Francez, British Council, 2 zatutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 {cinci} ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar} cu adeverinta/certificat/¢ cloma.

P 1
V. La 01.09.2020 am avut: ani intregi. widume efectivd iz catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
P f—
TOTAL PUNCTAJ(4); P ’
VI. Criteriile social — umanitare (Da / Nu} a’ b} c} d} e} f}

VIL. in perioada 01.09.2011 - 31.08.2021 am fost detasat(3} astfel:
- Ansc. 2011-2012 detasat(a) la cerergfin interesul invdtdmantului la postul/catedra

2 iﬁ sc. 2012-2013 detasat{4} la cererefin ?ri;?esul invatamantului la postul/catedra .
2 iﬁ sc. 2013-2014 detasat(a} la cerersfin ?ri;?esul invatamantului la postul/catedra .
4 iﬁ sc. 2014-2015 detasat{&} la cererefin iﬁtee:'aesul invatamantului la postul/catedra

4 iﬁ sc. 2015-2016 detasat{4} la cererefin ?riehresul invatamantului la postul/catedra .
4 iﬁ sc. 2016-2017 detasat{4} la cererefin ?riehresul invatamantului la postul/catedra .
4 iﬁ sc. 2017-2018 detasat{4} la cererefin ?r?t{learesul invatamantului la postul/catedra .
: i{; sc. 2018-2018 detasat{ 4} la cerere/in ?ri;?esul invatamantului la postul/catedra .
2 5?1 sc. 2019-2020 detasat({&} la cererg/in Eri{%Z’esul invatdmantului la postul/catedra .

2 8

- Ansc. 2020-2021 detasat(d) la cerergfin interesul invdtdmantului la postul/catedra
de dela
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IX. Am luat cunostintd c& nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotdrarea de Guvern nr. 28171983 cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Raspund de exadtitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnitura

{1} Se puncteaza nivelul studiilor;

{*} Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invitdmant;

*} Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

{*} Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de cétre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este
detasat sau de céitre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular

NOTA. Punctajid se completeazd de cdtre unitatea de invatimant la care cadni didactic este titilar/detasat, se verifics si eventual se recaloufeazd in
comisia de mobifitate a personalului didactic constituitsd fa nivelul inspectoratuli scolar pe baza criteriilor prevézute in Anexa nr.2 In conformitate cu
detalierea din Fisa judefeand/a municipiuluf Buctresti de evaluare.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) “documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru confciviitate cu originalul de ciitre
directorul unititii unde functionez ca titular(a}/detasat{4)":

1. Copie de pe actul de numireftransfer pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez (4 titular{ ).

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I} din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.
3. Fisa judeteans/a municipiului Bucuresti de evaluare a activititii metodice si stiintifice la nivel de scz3ia, judet, national, in original, insotite
de copii ale documentelor justificative {detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie}.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola}.

5. Copii de pe certificatele de grade didactice.

6. Adeverinte/adeverintd privind calificativele din ulimii doi ani scolari incheiati in care am def Zisurat activitate didactica (calificativul partial
pentru anul scolar 2020-2021, pentru absolventii promotiilor 2020, 2019 si debutantii in pririt] sau al doilea an de activitate).

7. Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolai- ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.

8. Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitdti desfasiwe e in cadrul programelor de reformi coordonate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii sifsau participarea la activititi desfisurate in cadrui p-agramelor de formare continud.

9. Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

10. Copii ale decizillor de detasare din perioada 01.09.2011 — 31.08.2021 (daci es.e cazul}.

11. Adeverinta, eliberatd de unitatea de invdtdmant la care functionez ca titviai (8)/detasat(d), din care 53 rezulte vechimea la catedri, in
original.

12. Adeverintd eliberatd de unitatea de invatdmant unde sunt titular{a} ¢’z care s3 rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a
catedrei, viabilitatea postuluifcatedrei, nivelul de invatimant si regimul ¢ mediu pentru anul scolar 2021-2022), in original.

13. Documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru crit=riile social-umanitare.

14. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactii,'zatedrei, daca este cazul.

15. Adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unititic de invit@mant la care sunt titular(d)/detasat(3d} privind sanctiunile
disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anuis scolar in curs;

16. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, zdeverinti eliberatd de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care si
rezulte cd cererea de detasare la cerere a solicitantului in a% jucet a fost luata in evidenta, in original.

*ocumentele anexate pot 7 certificate pentru conformitate cincriginalid i la depunerea dosarulii in acest caz fiind necesard prezentarea
documentulsd in original

**apunerea dosarslor s poate realiza si in mediul onling, cc iiirm procedurifor stabifite la nivekil comisierl de mobilitate din cadrul inspectoratelor
scolare.

SE CUFIPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

**)  Subsemnatul{a} p . legitimat{a} cu (B.I/C.I} seria _
nr. , eliberat de Politia B . OPTEZ ca incepand cu data de 1 septembrie 2021, si fiu detagat(3} la cerere
pefla} postul / catedra:

Unitatea de invatamant Post/catedra {(Nr. ore} Localitatea
Data Semnitura

**k} NOTA: Se completeazd dupé repartizare.

VERIFICAT
Inspector scolar
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Cerere de detasare in interesul invtimantului pentru restrangere de activitate nesolutionats

Nr. / 2021
Unitatea de invitdmant Avizat Oficiul Juridic
Judetul {sectorul}
Se certific exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTCR,
L.S. Prof. {Numele si prenumele}

{Numele s5i prenumele}
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a} (inclusiv initiala tatalui}, .
numele anterior . fiulffiica lui si , nascut{a} la data de
titularfa} pefla} postul (catedra} de
de la {unitatea/unititile de invatdmant)

o . localitatea
, judetul (sectorul} , va =ng sd-mi aprobati detasarea in
interesul invtdmantului pentru restrangere de activitate nesolutionats, incepand cu data de 1 septembrie 2021 pe 12} un post (o catedrd} publicat{d}
vacant{d}, avand in vedere ¢ in anul scolar 2021-2022 la unitatea (unitdtile} de invitidmant la care functionez voi avea un numar de
ore pe sHptimand 0 incadrare si domiciliul in  localitatea

. judewe! (sectorul}

, Str. ; nr.
bl. , ap. , TELEFON: .conform actuluisls identitate seria __ nr.
eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d} al(a} (Univ., Academigi.,, Institutului, L[.P.-3 ani, «Colegiului, Sc. de maistri, $Sc. posticeald, Lic.
ped.}

Facultatea

5 nivelul

studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii uni zisitare de licentd, ciclul 11 de studii universitare de masterat,
universitare de lunga duratd}

cu  durata studilor de

ani (curs zi; seral; fard frecventd; frecventd redusd; InvitEma " la distantad}, promotia _ , cu media la examenul de stat
{licenta)/absolvire , CU specializarea/specializarile
)
P 12
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lungd duratd/ciCielui I de studii universitare de masterat am absolvit!!):

: Facultatea i , CuU durata studiilor de __ ani {curs zi; seral; frecventa redusa; fara
frecventd; invatamant la distantd), promotia & __, tu media la examenul de stat (licentad)/absolvire , Cu
specializarea

P
: Studii postuniversitare de specializare cu dure@ de ___ semestre

P 1
7 Shudii academice postuniversitare cucpreiade _  semestre

P 1
7 Studii aprofundate de specialitate ¢l -urata de semestre

P 1
7 Masterat in sistem postuniversiiar sau in cadrul ciclului 11 de studii universitare

P —_—.
7 Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

P 1
G Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

P 1
£ Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

P -

G Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/ programe de conversie
profesionald in domeniul {1}

P - ey
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire _; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu

media ; GRADUL I cu media __; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . In specialitatea
GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1121 bis/23.X1.2020 109

CATEGOCRIA (pentru antrenori} in specializarea
P 12
II1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2018/2019 ;
si in anul scolar 2019/2020 . P,
NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiel 2020 si debutantii in primid an de activitate se ia in considerare calificativid partial din anid scolar 2020-

2021,

Bb) Pentrir absolventii promotiei 2019 s debutani in al doflea an de activitate se jau in considerare calificativil pentru anul scolar 2019-2020 s
calificativid partial din anuf scolar 2020-2021.

¢} In cazul Infrerupeni activieati fa catedrd, in perfoada uitimilor doi ani scolari, se jau in considerare califficativele pentru witimir doi ani scolari in care
cadruf didactic 5i-a destdsurat activiiatea.

d) in cererea fliecarii cadriy didactic se va trece media punclajulud celor doud calificative, au excepiia situatifior de fa pundtul a).

1vV.1. In pericada 01.09.2018 — 31.08.2020 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodics:

la nivelul scoliit® P . _, judetului fmunicipiului Bucuresti}® P . la nivel national®® P ;. la nivel international ™

P ——

=
{*} Pentru invatatori/institutori din invatdmantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se puncteazi acuvimtea metodica si stintifics
desfaguratd pe parcursul a 2 ani colari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
In mod exceptional, in situatia in care invatétorii/institutorii din invatamantul primar/profesorii pentru inviiazaantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invdtdmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ai scolari, se puncteazi activitatea
metodica si stiintificd desfasuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA 2: a) Pentru absolventi promotiei 2020 s debutantsi in primiuf an de activitate se fa in considlstare achivitatea metodicd sf sbifntificd din
anid scolar 2020-2021.
Bb) Pentru absolventii promofiei 2019 s debutantsf ir af doflea an de adtivitate se ia In considerare acivizatea mefodicd sf stiintificd din anul scolar
2019-2020 si amd scolar 2020-2021.
¢} La niveld scoli se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in Ultimii dof 3+ scolard ncheiatf i grupdsclasd cu copiifelevi
itegralf provenitf din nvatdamantud special, fatd de punctajul acordat Ia pundctif V.1.a).
d) in cazuf intreruperii activitatii fa catedrd, in perfoada uftimilor dof ani scolar, se ia in considery s adtivitatea metodicd s stintificd din witimii dof ani
scolfard in care cadrid didactic si-a desfasurat activitates.

1¥.2. in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului} am participat, in colectve de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activititii specifice domeniului invatimant, pentru:

» FElaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ; P_
» Elaborarea de manuale scofare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetari:

»  FElaborarea de monografi | fucrdr stiintifice inregistrate ISBN; FF)’ (,_
» Elaborarea de ghidurf metodologice sau alte auxiliare curriculare / de ‘sprijin; P,

»  Elaborarea de articole & studii de specialitate, publicate in diferi= reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
»  Elaborarea de cdrfi iz domeniuf educational / de specialitatz. sublicate cu ISBN, cu referent stintific in domeniu; 5 '

»  FElaborarea de mijoace de invatdmant omologate de Mivisterul Educatiei si Cercetérii ; i (

p

IV.3. Activitati destisurate in cadrid programelor de reforrné coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci 5.a.), altele decat cele punctate anterior;

P 13
IV.4. Activitsti destisurate in cadnd programelor fic.formare_continud acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invatimantul
finalizate cu Certificat de competenta profesionari.nau adeverinta echivalents; P .

V.5. Adfivitali desfasurate prin Casa Corpufui L-adtic in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii 5i alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British“ Suncil, Institutul Goethe 5.a.), finalizate in ulimii 5 {cinci} ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar} cu adeverinta/cerdfi_at/diploma.

P 1
V. La 01.09.2020 am avut: ani intregi, vedume efectivd fa catedrs (inclusiv perioada rezervirii catedrei).
P 12
TOTAL PUNCTAIJ (%): P 2
VI. Criteriile social — umanitare (Da/Nu}: a} b} c} d} e} }

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data Semnatura

{1} Se puncteaza nivelul studiilor;

{*} Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitétii de invitamant;

%} Documente cu confirmarea scrisé a inspectorului scolar de specialitate;

{*} Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de cétre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este
detasat sau de céitre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular
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NOTA 3. Punctajif se completeazd de catre unitatea de invafdmant la care cadrid didactic este Btular/detasat. se verfficd si eventual se recalcufeazd
i comisia de mobilitate a personalufui didactic constituitd Ia nivelul inspectoratului scolar pe baza ariteriffor prevazute in Anexa nr.2 in conformitate
ci detalierea din Fisa judeleand/a municipiviud Bucuresti de evaluare.

ANEXFZ N URMATOARFA ORDINE (in dosary *documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cétre directorul unitétii unde functionez ca titular(3)/detagat(&)";

1. Copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invitimant la care functionez ca titular{a)/debutant(s}
prevazut la art. 24 alin. (4} si (6).

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.} din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular din care sa rezulte situatia postului didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invdtimant, regimul de mediu}, in original.

4, Fisa judeteand/a municipiului Bucuresti de evaluare a activititii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotite de copii
ale documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie).

5. Copii de pe actele de studii {inclusiv foaia matricola};

6. Copii, de pe certificatele de grade didactice.

7. Adeverinte/adeverinti privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactice- calificativul partial pentru
anul scolar 2020-2021, pentru absolventii promotiilor 2020, 2018 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate}

8. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii i a.ticole publicate, documentele
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare 4 varticipérii in cadrul programelor
de reforma sifsau de formare.

9. Copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor.

10. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(3)/detasat(d}, din care s& rezuie vechimea la catedrd, in original.
11. Documente in vederea aplicérii criteriilor social-umanitare.

12. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

13. Adeverintd eliberatd de unitatea de invitdimant la care functionez ca titular(d} din care reiese \zptul ca la postul/catedra respectivd existd
restrangere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul de administratie restrangerile de activi =2 5i nominalizarea cadrului didactic propus a
fi detasat pentru restrangere de activitate nesolutionats, in original.

15. Copia procesului-verbal al consiliului de administratie al unitétii in care a fost nominalizat cagvu! didactic aflat in restrangere de activitate pentru
anul scolar 2021/2022.

16. Adeverintid/adeverinte eliberaté/eliberate de unitatea/unititile de invatdmant la care sunt=alar(d)/detasat{d} privind sanctiunile disciplinare din
ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

17. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverintd eliberatd de inspacioratul scolar al judetului respectiv din care s3 rezulte ci
cererea de detasare a solicitantului in alt judet a fost luati in evidents, in original.

*

Documentele anexate pot fi certificate pentiu conformitate cu oviginalul st la depunereq fosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului b oviginal
$Ea unel copii g acestula.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in medind online, conform procedurilor s, blite la nivelud comisiel de mobilitate din cadrd inspectoratelor scolare.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul{a} " . legitimat{a} cu (B.I/CI} Seria o
nr. , eliberat de Politia , OPTEZ ca incepand cu data de 1 septembrie 2021, si fiu detasat(d) pentru
restrangere de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedrs:

Unitatea de invat@mant ‘ost{catedra (Nr. ore} Localitatea

Data

Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de muncé pe perioadd determinata in baza notei/mediei de cel putin 7,00 (sapte} obtinute la concursurile
nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile
2020, 2018, 2018, 2017, 2016 sau 2015(*}

Nr. din 2021

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
{numele si prenumele}

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a} {inclusiv initiala tatalui},
, numele anterior , fiul/fiica lui si

nascut{a) la data de
COD NUMERIC PERSONAL: | | | | | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘
cu  domiciliul in , sector , strada nr. , vloc , SC. , ap. .
TELEFON: __, posesor al B.L./carte de identitate seria , . , eliberat de Politix , la data de ., va

rog si-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMIMA A in anul scolar 2021-2022, pefla un
post/catedra de

de
la o unitate de invatdmant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute |z oncursul national pentru ocuparsa posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar din 2015, 2016, 2017, 20¥.2019 sau 2020.
1} Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2015, 2018, 2017, 2018, 2019 sau 2020:

Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen 2015:
MNota la ex. scris din 2015:
Proba practicd 1 din 2015;
Rezultatul probei practice 1 din 2015:
Proba practica 2 din 2015:
Rezultatul probei practice 2 din 2015:
Proba orald la limba de predare 1 din 2015;
Rezultatul probei de limba 1 din 2015:
Proba orald la limba de predare 2 din 2015;
Rezultatul probei de limba 2 din 2015:

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen 2016:

Media de repart. cu inspectie: . Media ¢'= »epart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingwv:
MNota la ex. scris din 2016:

Rezultatul la inspedjie speciali |a clasa din 2016:
Proba practica din 2016:
Rezultatul probei practice din 2016:
Praba limba intensiv-bilingy din 2016:
Rezultatul prabei intensiv-bilingy din 2016:
Proba orald la limba de predare 1 din 2016:
Rezultatul probei de limba 1 din 2016:
Proba orald |a limba de predare 2 din 2016:
Rezultatul probei de limba 2 din 2016:

Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen 2017:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practici:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingw:
MNota la ex. scris din 2017:

Rezultatul la inspedjie speciali |a clasa din 2017:
Proba practica din 2017:
Rezultatul probei practice din 2017:
Proba limba intensiv-bilingy din 2017;
Rezultatul probei intensiv-bilingy din 2017:
Proba orald la limba de predare 1 din 2017:
Rezultatul probei de limba 1 din 2017:
Proba orald la limba de predare 2 din 2017;
Rezultatul probei de limba 2 din 2017;

Concurs de titularizare 2018:
Disciplina de examen 2018:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practici:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingy:
MNota la ex. scris din 2018:

Rezultatul la inspedjie speciali |a clasa din 2018:
Proba practica din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018:
Proba limbé intensiv-bilingv din 2018;
Rezultatul probei intensiv-bilingy din 2018:
Proba orald la limba de predare 1 din 2018;
Rezultatul probei de limba 1 din 2018:
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Proba orald la limba de predare 2 din 2018;
Rezultatul probei de limba 2 din 2018;
Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingwv:
MNota la ex. scris din 2013:

Rezultatul la inspedjie speciali |a clasa din 2019:
Proba practica din 2019:
Rezultatul probei practice din 2019:
Proba limba intensiv-bilingv din 2019:
Rezultatul probei intensiv-bilingy din 2019:
Proba orald la limba de predare 1 din 2019;
Rezultatul probei de limba 1 din 2019;
Proba orald la limba de predare 2 din 2019;
Rezultatul probei de limba 2 din 2019:

Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
MNota la ex. scris din 2020:

Proba limba intensiv-bilingv din 2020:
Rezultatul prabei intensiv-bilingy din 2020:
Proba orald la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limba 1 din 2020:
Proba orald la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limba 2 din 2020:

2} Studii finalizate cu examen de absolvire/licenti/bacalaureat:
a} Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc:

Facultatea
nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare-22 licenta, universitare de lunga duratd, ciclul 11 de
studii universitare de masterat}

cu durata studiilor de _ ani {z, seral, f.f, f.r, id.} promotia cu specialitates/specializarile

, Cu media la examenul de stat (licentd)/absc!ize , media de

departajare {**}
b} Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Coleglul Sc. postliceala, Sc. de masti, Lic. Ped. etc.

Facultatea b
nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I ds $ludii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul 11 de
studii universitare de masterat}

cu durata studiilor de ani (zi, seral, ff., f.r., id.} promotia __ ¢ cu specialitatea/specializirile

, Cu media la examenul de 4ot (licenta)/absolvire , media de

departajare {(**}
¢} Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Coleglul Sc. postwszala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea .
nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd =zuratd, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat}

cu durata studiilor de __ ani (zi, seral, ff., f.r., iz '; promotia _ cu specialitatea/specializarile

, cu media<ia examenul de stat {licenta}/absolvire , media de

departajare {**}
3} Dupa absolvirea cu diploma de licenta & studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postur.:# rsitare de specializare} sau programe de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:

a} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

. CU

specializarea , CU durata studiilor de ani, promotia
(zi, seral, f.f., f.r., id.}, media de absolvire __, media de departajare(**} _ 2

b} Institutia (Univ., Insttutul, Academia} 3

. cu

specializarea , Cu durata studiilor de _ ani, promotia
(zi, seral, f.f., f.r., id.}, media de absolvire __, media de departajare{**} _ =

¢} Inmstitutia  (Univ., Institutul, Academia} 7

cu

specializarea . CU durata studiilor de ani, promotia

(zi, seral, f.f., f.r., id.}, media de absolvire , media de departajare(**} __

4} Dupa absolvirea cu dlploma de licenta a ciclului I de studu universitare de licentd am absolvit studii postunwer5|tare de specializare sau programe
de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:
a} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu  specializarea

cu durata studiilor de ____ ani, promotia , media de absolvire , media de departajare _
b} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu specializarea
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cu durata studiilor de ____ ani, promotia , media de absolvire _ , media de departajare :

5} Am obtinut defimftivatul inanul _ , cumedia , gradif IT in anul , cu media , gradef Iinanul __ .

cu media , docteratuf in anul __ . la specialitatea

6} La data de 1 septembrie 2020 am avuf; ani intregi vechime in invatdmant.

7} Am intrerupt activitatea 0 invdtimant pentru  motivul , Cu (fard} acordul Inspectorului Scolar
, prin decizia nr. ___,conform art. ___ din Codul Mundii.

8) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am _____ copii in intretinere. Sotul/solia este/nu este angajat{d} in munca.

9} Prezint avizul/adeverinta medical{(a} nr. ,dindata _ , emis de . din care rezultd ca sunt apt{a}

pentru a preda in invatdmant si declar pe proprie réspundere ci nu desfisor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost
indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotérare judecitoreascd definitivd de condamnare penali pentru infractiuni contra
persoanei savarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei.

10} Declar pe propria réspundere ¢ nu detin alt loc de muncé si cd in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor €= somaj.

11} Cunosc faptul cé repartizarea pe posturi se face in sedintd public, iar in cazul neparticipari mele la datele fixate Jsinspectoratul scolar nu voi
avea obiectii.

12} Declar pe propria raspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am-oteanut note sub 7/5 la concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul preuniversitar.

{*} Acest Hp de aerere se completeazd cadve didactice calificate nerepartizate, care au participat 2 concursiif nalionale, sesivnie 2015, 2016, 2017, 2018, 2012
sau 2020 care au obfinut cef putin nota 7,00 (sapte), jar ufferfor nu au maf participat sau nu au maf obfinut nofe sub 75 58 concursof de fifidarizare.

(¥} Media de departajare este media arftmelics cu patru zecimale, calcudats prin brunchiere, conform anexel nr, 15 la Molodologie.

imi exprim consimtimantul expres, fiind de acord ca inspectoratul scolar si solicite extrasul.~ pe cazierul meu judiciar, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (7} din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificiiie si completarile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederion art. 18 alin. {3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expiint@re a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natior 4 de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exadtitatea datelor inscrise in aceast3 oerere si declar ci-woi suporta consecintele dacd am comunicat date
eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele” originale, respectiv in copie CE“1.-ICATE pentru conformitate cu originalul de ditre directorul unititii la care
functionez in anul scolar 2020-2021 (pentru completarea dosarului din anul precedent?.

13 Copii de pe adele de studii, foaia matricold si certificat profesional {ultimul resiru absolventii liceului pedagogic);

2y Coplide pe atestate (InvAtAmAnt spedal etc Yavize (culte etc.) - dach este cazul;

3} Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului 5i a tuturor gradelor didactice obtinute {dach este cazul};

4} Copie dupd adeverinta care atestd rezultatele obtinute la concursuril&ationale, sesiunile 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 sau 2020 (pentru candidatii care au
sustinut probele concursului Tn alte judetel;

5y Copii ale actelor doveditoare In situatia schimbarii numelui {daci el'= cazul};

6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sA reiasi domieilii;

7y Adeverinta de vechime Tn TnvAtAmant, Tn original;

8y Acordul Ministerului Educatiel si Cercetdirii, inspedctoratului s¢iil=", Intreprinderii de Tntrerupere a activititii (daci este cazul}), In original;

9) Copia filei corespunzitoare din registrul general de evideni <4 salariatilor sau copie de pe carnetul de munci daci a mai fost angajat{A} anterior anului 2012 &
ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(A};

10} Avizulfadeverinta medical(a) din care 53 rezulte ¢ sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;

11} Declaratie pe proprie rispundere ¢i nu desfasor actvisitl incompatibile cu demnitatea functiei didactice 5i nu am fost Indepértat din Tnvatimant pentru motive
disciplinare sau printr-o hotirire judecitoreasdl defnitiva de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei sivirsite cu intentie In Tmprejurari legate de
exercitarea profesiei si €A In perioada angajirii p«p 2rioada determinatd in TmvAtAmant nu voi primi ajutor de somaj.

123 Adeverinti/adeverinte eliberati/eliberate de Gritzieafunititile de Tmvétdmant la care am fost angajat(3) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
inchelati 5i de pe parcursul anului scolar Tn uve;

*Depunerea dosarelor se poate realiza si hnedied online, conform procedurilor stabilite la nivelid comisiel de mobilitate din cadrid mspectoratelor scolare;

**Documentele anexate pot fi certificats rontru conformitate cu oviginalul 5t la depunerea dosarului it acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original $i a wnel copli a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul{a} . obtinand media _ la concurs, accept repartizarea pentru angajare
cu contract individual de munca pe perioads determinatd, incepand cu data de pefla postul/catedra obtinut(a}:
Unitatea de invat@mant Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data Semnitura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contrad: individual de munca pe perioadi determinati Tn baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor
didadtice/catedrelor vacante/rezervate Tn invBtAmantul preuniversitar, sesiunile 2020, 2019 sau 2018(*)

Nr. din 2021

Se certifici exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

{numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a) (inclusiv initiala tataluiy,
numele anterior fiulffiica lui g nAscut(a) la data de

COD NUMERIC PERSONAL: | | | | | | | | | | | | | | |

ol domiciliul T seqar. , Strada nr. , bloc___ . sc . ap. .
TELEFON: posesoral B.L fcarte de identitate seria _ nr. _ eliberat de Boliija . ,ladatade "
vA rog si-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERICADA DETERMINATA in anul scolar 2021-2072, pefla un postfcatedrd de

de la o unitate de ThvatAmant din judet/munidpiul Bucuresti, Tn bazis "ezultatelor abtinute la concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Tn nvatAmantul preuniversitar din 2020, 2019 sau 2018,

2y Rezultate obtinute 1a concursurile de titularizare din 2020, 2019 sau 2018:

Concurs de titularizare 2018:
Disciplina de examen 2018:
Media de repart. cu inspedjie: . Media de repart. cu proba practici:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingw:
MNota la ex. scris din 2018:
Rezultatul la inspectie spedali la clasa din 2018;
Proba pradtica din 2018:
Rezultatul probel practice din 2018;
Proba limba intensiv-bilingv din 2018:
Rezultatul probel intensiv-bilingy din 2018:
Proba orald la limba de predare 1 din 2018:
Rezultatul probei de limba 1 din 2018:
Proba orald la limba de predare 2 din 2018:
Rezultatul probei de limba 2 din 2018:
Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019: i
Media de repart. cu inspedjie: . Media de repart. cu proh@aractich:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingw:
MNota la ex. scris din 2019:
Rezultatul la inspectie spedali la clasa din 2019;
Proba practica din 2019;
Rezultatul probel practice din 2019:
Proba limba intensiv-bilingy din 2019:
Rezultatul probel intensiv-bilingy din 2019:
Proba orald la limba de predare 1 din 2019:
Rezultatul probei de limba 1 din 2019:
Proba orald la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limba 2 din 2019:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020
Proba limba intensiv-bilingv din 2020:
Rezultatul probel intensiv-bilingy din 2020:
Proba orald la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limba 1 din 2020:
Proba orald la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limbé 2 din 2020:

2% Studii finalizate cu examen de absolvire/licenti/bacslatreat:
a) Univ., Insttutul, Academia, LP. 3 ani s {ulegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc

Facultatea e, x nivelul studiilar {medii,
postiiceale, universitare de scurtd duratd, wolul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, cicul II de studii universitare de
masterat)

cu durata studiilor de

ani {zi, seral, (i fur., id.y promaotia al specialitatea/spedalizarile

. €U media la examenul de stat (licenti)/absolvire media de departajare {**}
by Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, 5c posticeald, Sc. de maigtri, Lic. Ped. etc

Facultatea nivelul studiilar {medii,
postiiceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studi universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat}

cu durata studiilor de

ani {zi, seral, f.f, fr., id.y promaotia al specialitateayspecializirile

. €U media la examenul de stat (licenti)/absolvire media de departajare {**}
<) Univ., Institutul, Academia, I[.P. 3 ani, Colegiul, 5Sc. postliceald, $Sc de maistri, Lic. Ped. etc

Facultatea nivelul studiilor {medii,
postiiceale, universitare de scurtd duratd, ciclul T de studi universitare de licentd, universitare de lungd duratd, cidul II de studii universitare de
masterat}

cu durata studiilor de

ani (zi, seral, Ry fir, id.y promaotia al specialitateayspecializirile

. €U media la examenul de stat (licenti)/absolvire media de departajare {**}
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3} Dupé absolvirea cu diploma de licentd a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionald, dupd cum urmeazi:

ay Institutia {Univ., Institutul, Academia)
cu specializarea
cu durata studiilar de ani, promatia (zi, seral, f£.f., fur., id.},
media de absolvire . media de departajare(**} )
s3] Institutia {Uniw., Institutul, Academia)
cu spedalizarea
cu durata studiilor de ani, promatia (zi, seral, f.f., fur., id.},
media de absolvire . media de departajare(**} :
o Institutia {Uniw., Institutul, Academia)
cu spedalizarea
cu durata studiilor de ani, promatia (zi, seral, f.f., fr., id.Y,
media de absolvire . media de departajare(**}

4} Dupd absolvirea cu dlploma de licentd a ciclului T de studii unlvemltare de licentd am absolvit studii postuniversitare de spedalizare sau programe de conversie
profesionald, dupd cum urmeazi:

ay Institutia {Uniw., Institutul, Academia)
ad cu
specializarea b
cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare i
s3] Institutia {Univ., Institutul, Academia) r
a
specializarea
= cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare
5y Am obtinut deffpftivatul n anul cu media . graduf IT Tn anul .U media _ . . graduf I'in anul , CU media
doctoratuf n anul . la specialitatea - i
6) La data de 1 septembrie 2020 am awvut ani intregi vechime Tn TmvAtamant.
73 Am intrerupt activitatea Tn TnvBtAmant pentru maotivul cu (fard) acordul Tr-sectorului Scolar prin decizia
nr. conform art. din Codul Muncii.
83 Sunt/nu sunt unic ntretinitor de familie. Am copii In Tntretinere. Sotulfsotia este/nu este angajaty”.*'in munci.
2% Prezint a\.rlzul,n’ade\.rerlnta medlcal(a) nr. dln data emls de din care rezulta ca sunt apt(a)

pentru motive disciplinare sau printr-o hotfrire judecitoreasci definitivd de condamnare penald peds infradiuni contra persoanel sAvargite cu intentie Tn Tmprejurdr
legate de exercitarea profesiel.

10y Declar pe propria raspundere i in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj

11y Cunosc faptul 3 repartizarea pe posturi se face Tn sedintd publicd, iar n cazul neparticipirii £7ie la datele fixate de inspectoratul scolar nu woi avea obiecti.

12y Declar pe propria raspundere ci ulterior obtinerii rezultatelor predizate mai sus nu am par* pat sau nu am obtinut note sub 5 la concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor din Trvtdmantul preuniversitar.

{*} Acest Hp de cerere se completeazd cacre didactice cafificate nerepartizate. care au st Jpat fa concursud din 20260, 2012 sau 2018 57 au obtinut cel putin mediasnota
500 (o), far viferior no au mal partigpat sau nu au mai ohfinut nofe sub 5 fa concirso 1 de fifufarizare.
(**) Media de departajare este media arftmetics cu patru zecimale, calcuiats prin fuhstere, conform anexel nr. 15 la Metodologie.

imi exprim consimtiimantul expres, fiind de acord ca inspectoratul scolar s& solicite extrasul de pe cazierul meu judiciar, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. {7} din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judtsiar, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe i eglstru, conform prevederilor art. 18 alin. {3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au com. * infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si fuzdonarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta ceve! 2 gi declar ci voi suporta consecintele dacd am comunicat date eronate.

Data Semnatura____

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele” in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitiitii la care
functionez in anul scolar 2020-2021 (pentru completarea dosz/ului din anul precedent)™
13 Copii de pe adele de studii, foaia matricold si certifizat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
2y Copli de pe atestate (InvAtAmAnt spedal etc Yaviee culte etc.) - dach este cazul;
3} Copie a certificatelor de obtinere a definitivatuiui 55 a tuturor gradelor didactice obtinute {daci este cazul};
4y Copie dupd adeverinta care atesti nota obtinutiha concursul 2019 / concursul 2020 (dach este cazuly;
5y Copie ale actelor doveditoare in situatia schimuari numelui (dach este cazuly;
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate dir.Care 53 reiasi domiciliul;
7y Adeverinta de vechime Tn TnvBtadmant, fa Lhginal;
8y Acordul Ministerului Educatiel si Cercetash, inspedtoratului scolar, ntreprinderii de Tntrerupere a activititii (daci este cazul), In original;
9) Copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenti a salariatilor sau copie de pe carnetul de munci daci a mai fost angajat{i} anterior anului 2012 s
ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3);
10} Avizulfadeverinta medical(#} din care 53 rezulte <3 sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;
11} Declaratie pe proprie rAspundere €A nu desfasor activititi incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost Indepirtat din InvBtAmant pentru motive
disciplinare sau printr-0 hotfrire judecitoreasci definitivi de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei sivirgite cu intentie n Tmprejurdn legate de
exercitarea profesiel si ¢ In pericada angajirii pe perioadi determinati in fnvAtAmant nu voi primi ajutor de somaj;
123 Adeverinti/adeverinte eliberati/eliberate de unitatea/unititile de TnvatAmant la care am fost angajat(A) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
incheiati si de pe parcursul anului scolar Tn curs;

* Depunerea dosarelor se poate realiza si in medivl ondine. conform procedurilor stabilite 1z nivelul comisiel de mobilitate din cadril inspectoratdor soolare
**Oocumentele anexate pot if certificate pentru conformitate cu originalud & la depunerea dosaruiud i acest caz fiind necesard prezentarea documetulud in original
sfa unef coplf a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul{a} obtindnd media la concurs, accept repartizarea pentru angajare cu contract
individual de munci pe perioada determinat, incepand cu data de pefla postul/catedra obtinut{AY:
Unitatea de fnvAtdmAnt Localitatea (Sectorul) Post/catedra Nr. are
Data Semnatura

WERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de incadrare, in anul scolar 2021-2022, in sistemul de PLATA CU ORA

Nr. / 2021
Se certifica exactitatea datelor 5 q
acord,
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane DIRECTOR

L.S.

N le si le
(Numele:gt prenumele) {Numele si prenumelg}

Domnule Inspector Scolar General / Domnule Director,

Subsemnatul{a} numele (initiala tatélui} prenumele,
numele anterior , fiul/fiica lui si , nascut{a} la data de _

COD NUMERIC PERSONAL : | | | | | | | | | | \ | | |

nascutfa) la data de . Cu domiciliul in localitatey,
judetul (sectori

str. , nr. , bl. , SC. , ap. , TELE™ON ,
posesor{oare} al B.I./C.I. seria , . , eliberat(a} de Politia . |la data de , va rog sa-mi aprobati
incadrarea in anul scolar 2021-2022 in sistemul de PLATA cuU ORA pe/la postul/catedra
de

de la (gradinita, scoaia,)” liceul, grupul scolar,  colegiul
etc.}
din localitatea . Judettiy (sectorul}

pentru care AM/NU AM acordul consiliului de administratie al unitatii de invatamant”.

Prezint urmatoarea situatie:
1} Studii finalizate cu examen de absolvire/licenti/bacalaureat:
a} Univ., Insttutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. ¢ maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de
scurta  duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de Jiungd duratd, ciclul 11 de studii universitare de
masterat}

. Cu durata studiilor de ani(z, seral, f.r.,

id} promotia cu specializarea/specializarile .+

, U media la 2x.menul de stat (licentd)/absolvire

b} Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, S$Sc. posticeald, Sc. de maistrii Lic. Ped. etc.

Facultatea
) nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de
scurta  duratd, ciclul I de studii universitare de licert®, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii  universitare de
masterat}

, Cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.r.,

id} promotia cu specializarea/speci=u arile

., tu media la examenul de stat (licental/absolvire

¢} Univ., Institutul, Academia, IP. 3. 4wm, Colegiul, Sc. postliceala, $Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

p Facultatea
B nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de
scurta  duratd, ciclul I de studii wi carsitare de  licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat}
, Cu durata studiilor de ______ ani (zi, seral, f.r., id}
promotia cu specializarea/specializarile

cu media la examenul de stat (licentad)/absolvire

2} Dupa absolvirea cu diploma de licentd a studiilor universitare de lunga durati/ciclului 1T de studii universitare de masterat am absolvit studii
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare} cu durata de minimum 3 semestre (1,5
ani} sau programe de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:

a} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia ’

media de absolvire :

b} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu specializarea
., cu durata studiilor de ani, promotia .

media de absolvire 2
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¢} Institutia {(Univ., Institutul, Academia}

cu specializarea
, cuU durata studiilor de ani, promotia .,

media de absolvire

2} Alte studii absolvite cu diploma:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de ___semestre

- Studii academice postuniversitare cuduratade __ semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre 2]

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 2 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre_

- Dupé absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/programs:.0= conversie profesionald in
domeniul

4y Am obtinut definitivatul in anul __ . gradul 1T in anul ,gradul Tinanul __ __, doctoratul in anul .
in specialitatea :
53 Sunt incadrat{a} cu contract de munca pe pericada nidsterminata {determinata} la

judetuisectorul} _ . pefla

postul/catedra (functia} de

6} in anul scolar 20202021 am fost incadrat(d} in sistemul de PLATA ..05 ORA pefla postulfcatedra (vacant(s),

rezervat{4})} =
avand  in incazinare un numar de __ ore, de
la ) 3 , localitatea
judetul  {sectorul} ., obidand la sfarsitul  anului  scolar  calificativul

si AM/NU AM recomandarea Consiliului de administratie al unittii de invatdmant pentru continuitate in

anul scolar 2021-2022.
7} Sunt pensionar(d} pentru limitd de varstd/militar, incepand cu data. gey”

8} CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 201972020 si in anul scolar  2020/2021

NOTA: &) Pentru absolventii promotiel 2620 s debutantii in primud an de activitate 5. ia n considerare cafificatived pertial din anul scolar 2020-2021.
) Pentru absolventif promotiel 2012 si debutantii in al doflea an de adivitate se fau in donsiderare calificativid pentru anul scolar 201 3-2020 si calificatived partial din anut
scolar 2020-2021.,
¢} In cazud intreruperii acthitalii la catedrd, In perioada uitimilor dof ani scolari, sedaun 1 aconsiderare calificativele pentru Litimii dof ani scolarf In care cadrid didactic si-a
desfésurat adivitatea.

9} La 01.09.2020 am ani luni, vechir.z efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei}.

Anexez, in copie, urmitoarele acte’, in original, respe*iv in copie, autentificate de c:onduc:erea unitatii de invatdmant la care
sunt tltular(a)fdetasat(a),‘am functionat in anul soolar 202-- 2021 sau angajator (dupi caz)™:
copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare.r.e postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(8);
copii ale diplomei/diplomelor de studii si foii matricc'ss oilor matricole/suplimentelor la diploma;
copii de pe certificatele de grade didactice s5i de pe'aitele doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul};
copie de pe documentele/certificatele privind preaitirea psihopedagogica;
adeverintefadeverintd privind calificativele din wamii doi ani scolari incheiati in care am desfisurat activitate didactica (calificativul partial
pentru anul scolar 2020-2021, pentru absoh:=ntii promotiilor 2020, 2019 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate), in original;
i. adeverinta privind calitatea desingajat cu contract individual de munca (pentru solicitantii angajati), in original;
i. copie a deciziei de pensionar=7 pentru solicitantii care au intrat in posesia &i};
ii. cuponul de pensie din lunz'g'ecedenta (pentru cadrele didactice pensionate};
. copia filei corespunzatoare din registrui'oaneral de evidenta a salariatilor;
avizul de principiu al unitétii de inv&; « nant/insttutiei pentru a functiona in sistemul plata cu ora in anul scolar 2021-2022, in original {avizul
va fi actualizat la inspectora*: ¢ scolar in perioada, prevazuta de calendarul mobilitétii pentru anul scolar 2021-2022);
8. adeverintd medicald din care S&/-eiasd faptul cd sunt apt{a) pentru a preda in invatdmant (pentru cadrele didactice asociate sau
pensionate), in original;
9. copii ale avizelor 5i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;
10. curriculum vitae, in original, insotit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stintifica si metodica;
11. adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unitétile de invdtdmant la care am fost angajat{a} privind sanctiunile disciplinare din
ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

U‘I-bwl\.ll—l

]

*Depunerea dosarelor se poate realiza s in medivl onfine, conform procedurfior stabilite la nivelksd comisiel de mobilitate din cadn inspedtoratelor
seolare;

**Documentele anexate pot 1 certificate pentri conformitate cu originalid 5i la depunerea dosarulii in acest caz fiind necesard prezentarea
documentului in original s a unei Ccopii a acestuira.

imi exprim consimtiimantul expres, fiind de acord ca inspectoratul scolar si solicite extrasul de pe cazierul meu judiciar, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (7} din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar sa solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si dedar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura
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ANEXA NR. 15
la Metodologie

L Calculul mediei de departajare

1. Media de departajare este media aritmeticd, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii
gi a mediei examenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lungd duratd/scurtd
durati/ciclului I de studii superioare de licentd gi pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor
postliceale/scolilor de maigtri:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma

mm]+mm2+m +mm4+m +

and as a4y Absolventi ai studiilor univers.tare de lungi
M, = 6 duratd de 6 ani
dep 2
m Fm .+ T o . . .
anl __an amd —and end ygy, Absolventi ai studiilor universitare de lungi
M,, = 2 5 duratd de 5 ani
Pt T Py + Py + Wy Absolventi ai @tudiilor universitare de lungi
4 Jicenta durati de 4 g2 sau ai studiilor universitare de
M, = o .
P ) licentd cu du:ata de 4 ani
manl di man?, di man3 . .. . . . -
3 F W Absolveny ai studiilor universitare de licenid cu
M,, = 5 duratz{ile 3 ani
Ll T ot/ T e Alssolventi ai studiilor universitare de scurti
3 dmahire wdratd de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau
M,, = 0y : e . .
) v ai geolilor de maigtri/postliceale cu durata de 3 ani
mm] + manﬁ - . i ; .
Mg atire Absolventi ai gcolilor de maistri/postliceale cu
9 ;
Mg, = durata de 2 ani
2

2. Media de departajare este media aritmeticd, caigalatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii
g1 a mediei examenului de bacalaureat, pentru absolveatii liceelor pedagogice:

Media de departajare | Studii finalizate cu diplomi
m_ +m o, +m o Am L +m AW
anl _ard __on] ¢ ad o —fim,, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 6
My, = ani
2
man] + mmﬁ + man3 + ma: y mani s s .
= tm,, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 5
M,, = 3 —g ani
manl + man?, + 8 13 + man4 i ga :
+m,,, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 4
M, = 4 ani
dep 2

3. Media aritmeticd, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii gi a mediei examenului
de dizertatie, pentru absolventii ciclului II de studii universitare de masterat/master:

Media de departajare Studii finalizate cu diplomi

6 4 4 446uq 4 4 48 6 4eihl] §

Absolventi ai studiilor universitare de licent cu
mm‘] + mm?. + mmB b mami * Man‘] oh Man?.

P durata de 4 ani, urmate de studii universitare de
6 2eriatie

M., = masterat cu durata de 2 ani
8 2

<igul cigful
6m:] ﬁj 4+4fji3 & gd(i]qji(g Absolventi ai studiilor universitare de licentd cu

. durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
M, = 3 :
dep 2 masterat cu durata de 2 ani

and
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4. Media aritmeticd, calculati prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre gi a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre:

5. Media aritmeticd, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii gi a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani:

4¢3 +m
anl an
+ mabs

3
M. =
“ 2

IL. Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finslizat studiile Tn alte t&ri gi au
obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educatiei gi/Cercetirii din Roménia

1. In conformitate cu Q.M Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2003, anexa 2, media gengili de absolvire se calculeazi dupi
formula - MGE = MGA * 10: Npax - unde:
MGE reprezintd media generald de absolvire echivalatd in Roméris;
MGA reprezintd media generald de absolvire din tara in care s-gdinalizat studiile;
Nuax reprezintd nota maximé din sistemul de notare din tara ip-vare a absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din.tati cu sistem de notare pe bazi de calificative,
conversia acestora se realizeazd astfel:
- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru tArile in care se aplic? “ite sisteme de notare diferite de sistemul de notare
MEC.;
- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tirile in care se aplit:l alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.EN.;
- Calificativul ,, satisfdcitor” — nota 3 - pentru tirile in caré’zs aplicd alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
MEC.;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire €xhivalati Tn Roménia, dupd conversia mai sus mentionati, se va
aplica formula de la pet.1.

3. Media de departajare se va calcula ca melva aritmeticd dintre media generald de absolvire echivalatd in Romania
gi media obfinuti la examenul de licentd/diplog:ystat/absol vire.

4. Media obtinuti la examenul de licentd/diplomi/stat/absolvire, mentionat la pet.3 se calculeazd dupd aceeasi
formuli (eventual conversie) de la pet. 1s72.

In consecinti, pentru absolvens 1"care au finalizat studiile in Ucraina, Republica Moldova sau alte tiri i au obtinut
diplome echivalate de citre Ministe® il Educatiei i Cercetdrii din Roménia, in urma precizirilor de mai sus, calificativele
sunt echivalate dupd cum urmeaza:

Calificativul ., foarte bine” — nota 10 in sistemul de notare M.E.C.
Calificativul ,, bine” —nota 8 1n sistemul de notare M.E.C.
Calificativul ., satisfdcitor” — nota 6 1n sistemul de notare M.E.C.



120 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1121 bis/23.X1.2020

ANEXA NR. 16
la Metodologie

SPECIALIZARI CARE CONFERA DREPTUL DE A OCUPA POSTURI DIDACTICE/CATEDRE IN
INVATAMANTUL SPECIAL, FARA SA MAI FTE NECESAR UN STAGIU ATESTAT DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA IN EDUCATIE SPECIALA, EFECTUAT SEPARAT,
iN AFARA PREGATIRII INITIALE

1. Absolventii cu diplomi ai invifimantului superior avind inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una din
specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialZ. pedagogie speciali,
psihosociologie, filosofie-istorie (abseolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diplomi Gicolegiilor pedagogice
cu specializirile educator de psihopedagogie speciald sau educator gi psihopedagogie specialay absolventii cu diploma
ai scolilor postliceale care pregitesc invititori-educatori pentru invitiméant special gi ai liceé¢’of pedagogice cu una dintre
specializirile educatoare, invititor, educatoare-invititor, educator-invititor, invifitor-educatoare, invititor-educator,
precum gi absolventii ciclului II de studii universitare de masterat in domeniile psih@inpgie sau gtiintele educatiei, in
concordanti cu Centralizatorul pentru invitimént special pot ocupa posturi didactice/zatedre in invitimantul special,
conform Centralizatorului, fird s mai fie necesar un stagiu atestat de pregitire teorerici gi practicd in educatie speciald
efectuat separat, in afara pregitirii initiale.

2. Absolventii invitiméntului superior care au parcurs in formarea  titiald cursuri de psihopedagogie speciald
sau in domeniul educatiei speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ar gcolilor postliceale cu profil pedagogic,
specializarea invititor/educatoare, care au parcurs in formarea initiaid un curs de psihopedagogie speciald sau in
domeniul educatiei speciale de cel putin 36 ore, pot ocupa posturi‘didactice/catedre in TnvAtEmantul special - in
concordanti cu Centralizatorul, fird s mai fie necesar un stagiu ficstat de pregitire teoreticd gi practicd in educatie
speciald efectuat separat, in afara pregitirii initiale.
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ANEXA NR. 17
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unititii de
invitimant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrangere de activitate consimtit intre
unititi de invatimant pe un post didactic/catedrd vacant(d)

RAPORT

Subsemnatul , profesor titular la catedra de presedinte al comisiei de mobilitate a

personalului didactic de predare din localitatea ,judetul numit prin decizia
nr. / , Impreuni cu gl membrii ai comisiei, am desfigurat invelioada urmitoarele
activititi:

¢ am preluat solicitdrile (g1 documentele anexate), inregistrate la secretariatul unittii de cadre didactice titulare
care au solicitat transferul pentru restringere de activitate consimtit intre uniiti de Tnvdtimant pe un post
didactic/catedrd vacant(d) pe un post didactic/catedrd vacant(#) din unitate;

o am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la niyetal unitdtii de invatiméant gi avizate
de inspectoratul gcolar® gi am ierarhizat cadrele didactice care solicitd _&ielagi post didactic/ aceeasi catedrd
conform criteriilor previzute de metodologie, in ordinea descrescitoare = punctajelor.

Au depus solicitdri un numér de  cadre didactice, dupid cum urmeas &

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didacti&/catedra de de la localitatea
judetul 4 cu specializirile 5 pentru
postul/posturile/catedra/catedrele :
SO OUTORTORTRURRURE: . < 4SRRI

In baza documentelor anexate solicitdrilor, am concluzichit urmitoarele:
¢ Propunem emiterea acordului/acordului de principiz pentru transferul ca urmare a restringerii de activitate pe

postul didactic/catedra de din unitate peatru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la
postul  didactic/catedra  de de da , localitatea , judetul , cu
specializirile , avind in vedere urmitoarele:

- indeplinegte conditiile de studii necesare o' pdrii postului didactic/catedrei;

- indeplinegte conditiile specifice stabilite!a nivelul unititii de nvitdmant gi avizate de inspectoratul gcolar®;
- are avizele gi atestatele necesare ocupdi’postului didactic/catedrei;

- este clasat pe locul

¢ Propunem emiterea refuzului perna transferul ca urmare a restringerii de activitate pe postul didactic/catedra
de din unitate pentru d4:mna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de

de la , localitatea,” | judetul | cu specializirile din
urmitoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI

*In situati in care unitatea de invifdmadnt o stabifit conditii specifice de ocupare o posturifor didactice/catedrelor avizate de inspectoratuf scolar
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2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unititii de invatimant privind transferul pentru restringere de
activitate consimtit intre unitdfile de invafimant

(Antetul unititii)

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
{ adresa de domicilin, conform documentelor anexate fn dogar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastri nr. / referitoare la transferul penti'restringere de activitate

consimtit intre unititile de invatimant pe un post didactic/catedrd vacant(Z) din unitatea roastrd de invafimant;

In baza adresei nr. / , anexatd solicitdrii dumneavoastrd, prin care cofidrcerea/conducerile  ynitestunisagile
de Tavitimat fa cave cadrul didactic este titular) igi exprimd acordul/acordul de principiu peni transferul pentru restringere de
activitate;

Avind In vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd cf indepliniti conditiile
legale gi vd incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ccuparea postulvi <idactic/catedrei solicitat(e}, fiind clasat(#)
pe locul :

Vi informam ci, in gedinta Consiliului de administratie al J dindatade .
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nielul unititii, de emitere a acordului/acordului de
principin/refuzului privind transferarea pentru restrdngere Ao activitate incepdnd cu 01.09.2021 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de _ (aissipline postului/catedrei, conform Centreliatorali) _, formatd dintr-un numir de _ ore (__ ore
TCHCDL gi  ore optionale) publicat(d) de unitatea noastrd adnd codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atagatd solicitdrii pe care o veti depune 1n atenfia comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatEmantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor
de transfer pentru restringere de activitatz 'n gedintd de repartizare.

DIRECTOR
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3. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unititii de
invitimant, referitor la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimtit intre unititi de invatEimant pe un post
didactic/catedrd vacant(d)

RAPORT
Subsemnatul profesor titular la catedra de presedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din , localitatea judetul , humit prin decizia
nr. / , Impreund cu gl membrii ai comisiei, am desfigurat in perioada urmitoarele
activititi:

o am preluat solicitdrile (gi documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de ¢adire didactice titulare
care au solicitat pretransferul consimtit intre unitati de invitdmant pe un post didactic/cated»a vacant(3) pe un post
didactic/catedrd vacant(d) din unitate;

o am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul uniictit de invAtimant gi avizate
de inspectoratul gcolar® gi am ierarhizat cadrele didactice care soliciti acelagirpost didactic/aceeasi catedri
conform criteriilor previzute de metodologie, in ordinea descrescitoare a punctaielor.

Au depus solicitdri un numér de  cadre didactice, dupd cum urmeaz:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/cate ifa de de la localitatea

judetul o cu specializirile s pentru
postul/posturile/catedra/catedrele . E

T e T e R R R i N R s

In baza documentelor anexate solicitdrilor, am concluzionat urmaisarele:

¢ Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretrarizfer pe postul didactic/catedra de din

unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular. “e/la postul didactic/catedra de dela

localitatea | judetul | cu specializirile X , din urmdtoarele motive:

- este clasat pe locul
- indeplinegte conditiile de studii necesare ocupdrii pastului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la niveldianitifii de inva{imant si avizate de inspectoratul gcolar®;
- are avizele gi atestatele necesare ocupdrii postuiui didactic/catedrei.

PRESEDINTE MEMBRI

*In situafia in care unitatea de invifdmadnt o stataic conditii specifice de ocupare o posturitor didactice/catedretor avizate de inspectoratuf scolar
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4. Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invitimant privind pretransferul consimtit intre unititile
de invitAmant

(Antetul unitifii)

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
{ adresa de domicilin, conform documentelor anexate in dogar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastrd nr. / referitoare la pretransferu’ consimtit intre unititile de

invitimant pe un post didactic/catedrd vacant(#) din unitatea noastrd de invitiméant;

In baza adresei nr. / , anexatd solicitdrii dumneavoastrd, prin care ¢oniducerea/conducerile  yniarestunicagite
de TuvAfim fnt i care cadral didactic eate fitalar) igi exprimd acordul pentru pretransferul/acordi."de principiu pentru pretransfer;

Avénd in vedere c#, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd ci indepliniti conditiile
legale gi v Incadrati In criteriile de selectie stabilite pentru ccuparea postuli didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(d)
pe locul .

Vi informam ci, in gedinta Consiliului de administratie al dindatade .
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la niv¢ il unitétii privind emitere a acordului de principiu
pentru pretransferarea dumneavoastrd incepdnd cu 01.09.2021 pe postul didactic/catedra vacant(d) de  (discipline
postuluifcatedrei, conform Centralizatoralni} __» formatd dintr-un numir de , cfe ( ore TCHCDL i ore optionale) publicat(Z) de
unitatea noastrd, avand codul

Prezenta comunicare va fi atagatd solicitirii rz'care o veti depune in atenfia comisiei judefene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic dessrédare din invatEmantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor
de pretransfer in sedinti publici.

DIRECTOR
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5. Model de adresd de ingtiintare a inspectoratului gcolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru restringere
de activitate/pretransfer prin consimtimant Tntre unititile de invafimant

(Antetul unititii)
Nr. /

Citre
i Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului gcolar

Prin prezenta vd facem cunoscut cd, in gedinta Consiliul de administratie al ........... 5. ... .. din data de
L5 afau fost analizati(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituice la nivelul unititii de
invitimant, de emitere a acordului/acordului de principiu privind transferul pentru restringe ‘e de activitate/pretransferul
consimtit intre unititile de invitdmant, incepand cu 01.09.2020, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru
urmitoarele cadre didactice, titulare in invAtimantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/cateiia de de la
judetul/sector _, localitatea/Bucuresti, cu specializirile , pentriivostul didactic/catedra vacant(3) de
_ format# dintr-un numir de  ore (  ore TCHCDL gi  ore optionale), pivelul , regimul
de mediu , cu predare in limba , publicat(d) 2 unitatea noastrd avind codul n
urma verificirii documentelor atagate cererii, a rezultat faptul ¢ domnul/des.zina indeplinegte conditiile
legale pentru a fi transferat pentru restringere de activitate/pretransferat pe'postul didactic/catedra mentionati anterior
si se incadreazi in criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitiméintul preuniversitar, ne asumim intreaga responsalnlitate pentru corectitudinea gi legalitatea demersurilor
efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administrati¢:ad unititii de invafimant.

Anexdm, in copie, certificatd "conform cu origigalul™:

- decizia de constituire a comisiei de mobilite's a personalului didactic la nivelul unititii de inva{imant;

- procesul-verbal incheiat in urma activitZtiier desfigurate de comisia de mobilitate a personalului didactic din
unitatea de Tnvitimant;

- propunerea comisiei de mobilitate afyersonalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate in
consiliul de administratie al unititii de inva{imant;

- procesul-verbal al gedintei Consitialui de administratie al................ in care au fost analizate propunerile
comisiei de mobilitate a personalu'y’ didactic de predare constituite la nivelul unititii de invafamant;

- acordurile/acordurile de printipiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimi{fimant intre
unititile de inva{imant.

DIRECTOR
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ANEXA NR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE IN
SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE
IN PERIOADA 24-27 AUGUST 2021

1. Dupd etapa de detagare a personalului didactic de predare titular Tn baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2021, in pericadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic
de predare din Invitimantul preuniversitar, la nivelul inspectoratelor gcolare, Tn baza datelor existente in sistermul informatizat, pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate se repartizeaz3 la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu
respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) gi (6) din Metsdologie, precum gi cadre
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu norma didactici de predare ircounpletd pentru completarea
normei didactice;

by cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate prin transfer sau detagare ir interesul invatiméantului pentru
restringere de activitate nesolutionat3;

¢} cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detagare i cerere sau detagare la cerere prin
concurs;

d) candidatil care au obfinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte} la concursul 2 sional, sesiunea 2021, dupd caz, in ordinea
descrescitoare a notelor'mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiazi ¢+ 1¢ prelungirea duratei contractelor individuale
de muncd in anul geolar 2021-2022, in conditiile art. 63 san 87 din Metodologie, in baza ictei/mediei de repartizare minimum 7 (Sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2020 gifsan 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/san 2017 pentru invatitori/institutori/profesori pentru
invAtimant primar;

e} cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previzute la art, 2% alin. (4) gi (6) din Metodologie rimase cu norma
didacticd de predare incompleti, pentru completarea normei didactice pe pericadi determinats, conform prevederilor art. 8 alin. (4)
din Metodologie;

f) cadre didactice care solicitd detagare la cerere prin concurs speéific;

g) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractnlal’ individual de munci pe perioadi determinati in anul gcolar
2021-2022;

h) candidati cu nota/media de repartizare minimum 5 (¢inei) la concursul national din sesiunea 2021, dupd caz, in vederea
incheierii unui contract individual de munci pe perioadd determinatd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

1) candidafi rimasi nerepartizati dupd concursul ngticnal din sesiunea 2021, cu nota la proba scrisd/media de repartizare
minimum 5 (cinci), dupd caz, in profilul postului solicitat; vare au sustinut atit inspectiile speciale la clasd/probele practice, cét gi
proba scrisi 1n cadrul concursului in alte judete, T ordinés descrescitoare a mediilor de repartizare®;

J) candidati rimasgi nerepartizafi dupd concutsul national din sesiunea 2021, care au obfinut cel putin nota la proba
serisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) n o 3filul postului solicitat i au sustinut proba practicd/orald in profilul postului
conform art. 89 alin. (4), In ordinea descrescitoare a notelor/mediilor®;

k) candidati care au obtinut cel putin noieda proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat
la concursuri nationale, sesiunile 2020, 2012, 2018, 2017, 2016 gi/sau 2015, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obfinut note sub 7 {gapte) la proba serisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati p= o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor gi mediilor de repartizare;

I} candidati care au obtinut cel#atin nota la proba serisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat
la concursuri nationale, sesiunile 2027, 2019, 2018, 2017, 2016 gi/sau 20135, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor gi mediilor de repartizare;

m) candidati care au obfinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisd in profilul
postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2020, 2019 gi/sau 2018 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau nu au mai obfinut note sub 5 (cinei} la proba serisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2021, i care au
obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci), in ordinea descrescitoare a notelor/'mediilor de
repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din 2020, 2019, 2018,
2017, 2016 gifsanu 2013, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimurmn 7 (sapte) si nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale san nu au mai obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisé in cadrul urmétoarelor concursuri nationale

} Se suspendi aplicarea pe perioada stirii de alertd, in contextul situatiei epidemialogice determinate de réspdndirea
coronavirusului SARS-CeoV-2, pdnd la eliminarea restrictiflor privind adumdrile publice de cdtre autoritifile de resort.
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in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o listd unic, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de
repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din 2020, 2019, 2018,
2017, 2016 gifsau 2013, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimurm 7 (sapte) si nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau nu an mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizali pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor'mediilor de
repartizare;

q) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din 2020, 2019 si/sau 2018,
care au obfinut cel pufin nota’media de repartizare 5 (cinei) §i nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la~.Oncursul national din
sesiunea 2021 gi au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci), dupd caz, ieraihizati pe o listd unicd, in
ordinea descrescitoare a notelor'mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(3} iv'a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd, religie, respectiv posturi i’ specialitate din palatele gi
cluburile copiilor si elevilor;

§) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au pagicipat la concursuri nationale din
2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sifsau 2015 gi au obfinut cel pufin nota la proba scrisi/mediade repartizare minimum 7 (sapte),
ierarhizafi pe o listd unicd, Tn ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care géricitd postul didactic/catedra vacant(®)
in a doua specializare (limbd modernd/maternd, educatie plastic, educatie muzicald, educiie fizic sau religie), respectiv posturi in
specialitate din palatele gi cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterigi -1a alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale;

t) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare. care au participat la concursuri nationale din
2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sifsau 2015 gi au obfinut cel pufin nota la proba tirisd/media de repartizare minimum 7 (sapte),
ierarhizafi pe o listd unici, Tn ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de renaiiizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(#)
in a doua specializare (limb3d modernd/maternd, educatie plastic, educatie naueicald, educatie fizicd sau religie), respectiv posturi in
specialitate din palatele gi cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai parizipat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinei} la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursii nationale;

u} absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua spzcializare care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media
de repartizare minimum 5 (cinci} la concursurile nationale, sesiunile 720, 2019 gi/sau 2018 care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinei} la proda serisd in cadrul urmitoarelor concursuri nationale, ierarhizati
pe o listd unicd, n ordinea descrescitoare a mediilor de revartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(¥) in a doua
specializare: limb3 modernd/maternd, educatie plasticd, eduganie muzicald, educatie fizici, religie, posturi in specialitate din palatele
gi cluburile copiilor si elevilor;

v) candidafi care au renuntat la posturile didzciice/catedrele pe care au fost repartizati n etapele anterioare, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazi pe pericadd nedeterminati pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completdiei normei didactice de predare/transferarea pentru restringere de activitate cadrelor
didactice titulare sau cadrelor didactice debuta ite previzute la art. 21 alin. (4} si (6) din Metodologie, care au promovat examenul
national de definitivare In invafEmant, sesiznea 2021, in conditiile prezentei Metodologii, precum i pentru transferul cadrelor
didactice titulare aflate in restrangere de “ciivitate. In toate celelalte situatii previizute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor
didactice pe posturi didactice/catedre vivante/rezervate se realizeazi pe pericadi determinati. Repartizarea absolventilor cu diplomi
ai colegiilor universitare de institutGri-cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeazi doar pe catedre vacante/rezervate
in specialitate din TnvAtimantul primar sau gimnazial o in palate si cluburi ale copiilor gi elevilor, cu salarizarea corespunzitoare
functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate gi
cluburi ale copiilor i elevilor gi candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesitd probd practic
sustin, dac# este cazul, la nivelul unititii de invdfimant in care au fost repartizati, pand la data inceperii cursurilor, o probd practici
specificd in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institatori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a c#ror diplom3 de absolvire nu este
inscrisi gi a doua specializare, dar au mentionati in foaia matricold directia de studiu in a doua specializare: limba modernd/maternd,
muzici, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileazi urmétoarelor specializiri cuprinse in Centralizator: | Institutori-O limba
straind”; | Institutori (Invatimant primar}-O limbi stidind”; | Institutori-Limba rromani®; | Institatori-Muzicd™; "Institutori-Desen””;
HInstitutori-Arte plastice” sau , Institutori-Educatie fizicd™ gi beneficiazi de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65.
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Anexanr. 19
la Metodologie

CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar pentru anul scolar 2021 - 2022

1 Ordinea desfisuririi etapelor mobilitiitii personalului didactic de predare din inviitimséntul preuniversitar pentru anul
scolar 2021-2022 este urméitoarea:

1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invAtiméantul preaniversitar, prin
decizia inspectorului scolar general.
Tand la 4 fanuarie 2021

2) Revizuirea deciziilor de numire/transferrepartizare pe post catedrd a personalului didactic titular, conform prevederilor art. 19
alin. (3) si (4) din Metodologie, intocrmirea, de céire unititile de nvifimant, a listelor cuprinzind cadrele did-rHce titulare, fermei, care opteazi
pentru mentinerea in activitate ca titular pénd la frnplinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, conform
prevederilor art. 284 alin. (1')din Legea nr. 1/2011 cumodificirile si completirile ulterioare, precum si adisielor cuprinzind personalul didactic
titular care indeplineste conditiile legale de pensionare incepénd cu data de 1 septembrie 2021, pe basi cererilor inregistrate la secretariatele
unititilor de invAfimant si comunicarea acestora la inspectoratul gcolar:

&) pentru limitd de vérsts;

b} la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipatd partiald.

Pén3 la 29 ianuarie 2021

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic, sCationarea cererilor de intregire/completare a normei
didactice de predare la nivelul unititilor de invitimant a personalului didactic caie/beneficiazi de aceste drepturi, conform prevederilor
Metodologiei si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare previzute la art. 27 aun. (1} si (2) din Metodologie:

&) elaborarea ofertei scolii §i stabilirea disciplinelor opfionale pentru ani;colar urnidtor;

b} constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitazior de invifimant/consortiilor scolare, ca urmare a aplicirii
planurilor-cadru de Tnvitimént, a aprobérii proiectelor planurilor de scolaridzre si a ofertei educationale;

¢) depunerea ceterilor de citre cadrele didactice titulare prevaside la art. 27 alin. (1) si (2) din Metodologie si a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare la secretariatele urititior de invaiméant;

Pand la 22 ianuarie 2021

d) intregirea normei didactice de predare pentru personz!ul didactic de predare titular in dowd sau mai nulte unitifi de invAfimant ori
pe doud san mai multe specializiri gi cormpletarea normei didaéize de predare pe pericada nedeterminati/determinati a personalului didactic
de predare titular la nivelul unititii/unititilor de invatimant'i care este titular/'consortiului gcolar sau Tn unititi de Tnvitimént din aceeasi
localitate gi comunicarea cadrelor didactice si 1a inspectorisie scolare, a acordului/acordulu de principinfrefuzulu cadrelor didactice titulare
pentru intregirea/conpletarea normei didactice de predzic ;]

Pericada: 25-26 ianuarie 2021
€) depunerea gi inregistrarea contestatiilorio.inspectoratele scolare;
Pericada: 26-27 ianuarie 2021

f) analizarea contestatiilor si stabilirei+ie citre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar a listei finale a cadrelor didactice
titulare pentru care se acordi Intregires/corvictarea normed didactice de predare;

Pericada: 28-29 ianuarie 2021

g) completarea normei didactice de predare pe pericads deterrminati pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si
(6} la nivelul unititi‘unitifilor de invagimant/consortiului geolar sau 1n unititi de invatAmant din aceeasi localitate, crora li se poate constitui
cel putin o jumdtate de normi didactic de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

Pericada: 28-29 ianuarie 2021

h) analizarea cererilor cadrelor didactice titulare previzute la art. 27 alin. (1} si (2) din Metodologie in consiliile de administratie ale
unititilor de invafimant i comunicarea, la inspecioratele scolare, a acorduluifacordului de principin/refuznlui cadrelor didactice titulare pentra
transfer;

Termen: 1 februarie 2021

1) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viahilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitifi de invitimant ori pe doud sau mai multe specializir gi comunicarea, la
inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiv/refirzului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru
intregirea normei didactice, urmati de completarea normei didactice de predare pe perioadi determinati, la nivelul unititilor de Tnvatimént in
care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, crora li se poate constitui cel putin o jurntate
de normé didactici de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedrd;

Perioada: 2-3 februarie 2021

J) depunerea gi inregistrarea contestatiilor la inspecioratele scolare;

Perioada: 3-4 februarie 2021
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k) analizarea contestatiilor gi stabilirea de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listei finale a cadrelor didactice
titulare previzute la art. 27 alin.(2) din Metodologie pentru care se acordi transferul si a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care se acordd intregirea’completarea normei didactice de predare;

Termen: 5 februarie 2021

I} organizarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului gcolar®;

Pericada: 22 ianuarie<4 februarie 2021

m) analiza, corectarea gi avizarea proiectului de incadrare gi a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de ciitre
inspectoratul colar;

Pericada: 5-17 februarie 2021

n) erniterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de normé didacticd de predare.

Periziada: 8-15 februarie 2021

4y Stabilirea persoralului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din, ietodologie gi se mentine n
activitate ca titular in functia didactic, la cerere, in anul geolar 2021-2022:
d) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unittilor de nvaAfAmant;
Pén3 la 29 ianuarie 2021
b} aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsi de pensionare 1a nivelul unitifilor de
invitimant;
Pand la 5 februarie 2021
¢) Intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzind cadrele ¢ luctice care indeplinesc conditiile previzute la
art. 29 alin. (4)si (5)din Metodelogie si an solicitat mentinerea in activitate ca timlarin anul se8lar 2021-2022, prezentarea acestora spre validare
consiliului de administratie al inspectoratului geolar, conform hotirdrii comisiei paritare sl figarea listelor finale la inspectoratele gcolare;
Perioada: 8-10 februarie 2021
d) inregistrarea contestatitlor la inspectoratele scolare;
Perioada: 11-12 febroarie 2021
e) solutionarea contestatiflor de catre consiliul de administratie al ispectoratulul seolar.
Termen: 15 februarie 2021

5) Completarea normei didactice de predare a personalului did=2¥c 1a nivelul inspectoratului sedlar:
d) Afigarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelorvacante/rezervate cornplete gi incornplete;
Termen: 18 februarie 2021
b} inregistrarea cererilor pentru completarea normei didistice la inspectoratul scolar;
Zilele: 19 5 22 februarie 2021
¢) organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelos practice/orale de profil, afigarea rezultatelor la sediul si pe pagina web a
inspectoratului gcolar®;
Pericada: 23-26 februarie 2021
d) sedinti derepartizare organizati de comisia judefeani/a municipiului Bucuregti de mobilitate pentru completarea normei didactice;
Termen: 2 martie 2021
€) erniterea si comunicarea deciziilor detvompletare de normé didactic de predarefransfer.
Pericada: 3-8 martie 2021

6) Transferarea personalului dic=Ctic disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiintarea unor unitdfi de nvAAmant:
&) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i incommplete si afigarea acesteia la inspectoratele
scolare;
Termen: 4 martie 2021
b) afigarea, la inspectoratele soolare, a listei cadrelor didactice care intrd in restrdngere de activitate, incepdnd cu data de 1 septembrie
2021;
Termen: 4 martie 2021
c) afigarea la sediile unititilor de invitimént a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (dac este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimént, avizate de inspectoratele
geolare;
Termen: 4 martie 2021
d) nregistrarea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, la
inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre comisia judeteani/a municipiului Bucuregti de mobilitate;
Pericada: 5-11 martie 2021
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e) afigarea la inspectoratul scolar gi pe pagina web a inspectoratului gcolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd
solutionarea restringerii de activitate;
Termen: 15 martie 2021
f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Pericada: 15-16 martie 2021
g) organizarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea reznltatelor la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului gcolar®;
Pericada: 8-16 martie 2021
h) solutionarea contestaiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar i afisarea punctajelor finale
la inspectoratul gcolar i pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 17 martie 2021
1)} depunerea cererilor, insofite de documentele precizate in acestea, de céitre cadrele didactice aflate in restréincere de activitate, pentru
obtinerea acordurilot/acordurilor de principiu in vederea solutiondrii restringerii de activitate la unitifile de invataiint, CMBRAE/CIRAE;
Zericada: 17-18 martie 2021
J) analiza in consiliile de administratie ale unititilor de Tnvitimant a solicitirilor i comunicarea 4ordului/acordului de principiu
pentru transferrefuzului motivat;
Termen: 19 martie 2021
k) depunerea gi inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emiserde unititile de invafimant, de citre
personalul didactic care solicit? transfer consimtit intre unititile de invAfimant, la unitatea de Tnvai= int;
Zilele: 1951 22 martie 2021
I} solutionarea contestatiilor privind acordurile‘acordurile de principiu pentru transfer.:xinise de unititile de invtAmant in consiliul de
administratie al unitdtii de invaimant;
Pericada: 22-23 martie 2021
) depunerea acordurilot/acordurilor de principiu cadrelor didactice care soliciii solutionarea restrdngerii de activitate la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Pericada: 22-24 martie 2021
n) solutionarea cererilor de restringere de activitate in sedinti de reparticese;
Termen: 25 martie 2021
0) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul geolar cu privire la il de solutionare a restréngerilor;
Pericada: 25-26 martie 2021
P} solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al itznctoratulul scolar;
Termen: 29 martie 2021
) emniterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu ¢eghectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Pericada: 30 martie-6 aprilie 2021

Noti: Pe charata stcvii de alertd tn comtexiud situat i epidemiologice determinate de vispandivea coronavirusulid SARS-CoV-2, pdnd
{a eliminarea restrictitior privind adumdrile publice dé “dive autoritdtile de vesort, se suspendd orgamizavea si desfisurarea activitdtilor
previzute la it ij-m).

7) Modificarea contractului individual~2 munci pe durati determinati de un an, in contract individual de munc pe durata de
viahilitate a postului‘catedrei, pentru cadrele cidactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat gi concursul national de
titnlarizare cu nota/media de cel putin 7 (saie), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si
dacd postul este vacant:

) reactualizarea listei posturilos didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 30 martie 2021

b} depunerea, inregistrarea cererilor insofite de documentele justificative la secretariatele uniitilor deinvitimént, analizarea cererilor
inconsiliile de administratie ale unititilor de invafAmant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea contractului individual
de muncd pe durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postulu;

Pericada: 30 martie-2 aprilie 2021

¢) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordulfrefuzul consiliilor de administratie ale unititilor de

invitimant privind modificarea contractului individual de munci pe duratd determinati de un an, in contract individual de munc pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Termen: 6 aprilie 2021

d) verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordulrefizul consilillor de administratie ale unitifilor de
invitimant privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate i inregistrarea contestatiilor 1a inspectoratele
scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul gcolar;

Pericada: 6-7 aprilie 2021
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€) solutionarea contestatiilor de c#itre consiliul de administratie al inspectoratului scolar i validarea listelor finale cuprinzind cadrele
didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munc# din durati determinati de un an, n contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
Termen: 8 aprilie 2021
f) emitereagi comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munc pe durati determinati de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5} din Metodologie.
Pericada: 9-16 aprilie 2021

8) Pretransferul personalului didactic. Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata
de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui norma didactic de predare cormpleti conform deciziilor de repartizare pe
post/catedri:

&) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incorrplete;

b} afigarea la sediile unit3filor de invafEméant a conditiilor specifice gi a grilelor de evaluare aferente acesiara (daci este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimiitintre unititile de invafimant, avizatede iispectoratele soolare (pentra
unititile de invafAmant care nu au avut conditii specifice pentru etapa de transfer),

Termen: 8 aprilie 2021
¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insofite de documentele mentionate Tn acestez, ‘de citre:
(i) cadrele didactice care soliciti pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de postari/catedre in baza consimimantului
scris;
(i} cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilfinte a postului/catedrei, cirora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare complets, conform deciziilor de repatiizare pe post/catedrd si solicitd modificarea
repertizirii;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de citre comisia judefeand/a r. wnicipiului Bucuresti de mobilitate;

Pericada: 9-14 aprilie 2021

e) afigarea, la avizierul §i pe pagina web a inspectoratului geolar, a:

(1} listei cu punctajele cadrelor didactice nscrise la etapa de prefrznster consimiit intre unititile de invaAimant, cu precizarea
localitdtii de domiciliu gi a unititilor de invAimant la care sunt tithiare cadrele didactice care au depus cereri;
(i} listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate & ostului/catedrei care au solicitat modificarea repartizirii, cu
precizarea urmitoarelor informatii: studiile, postul/didactic/Cuiedra pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didacticx Catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obtinuti la gracul didactic, media de depastajare calculati conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul de
licenti/absolvire a studiilor, respectiv media obtinut? la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele
gl atestatele dobéndite, calificativele obtinute in=atimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial in anul scolar Tn curs gi
sanctiunile disciplinare Tn ultinmii 2 ani gcolari hé siati sau pe parcursul anului scolar in curs.

Termen: 15 aprilie 2021

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice rctise la etapa de pretransfer consimtit Intre unititile de nvifiméant la punctajele
acordate;

Pericada: 15-16 aprilie 2021

g) solutionarea contestatiilor la punctajeleobrdate In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale la
sediul inspectoratului gcolar si pe pagina web a inc ectoratului gcolar;

Termen: 19 aprilie 2021

h) desfisurarea inspectiilor specials 1 clasi/probelor practice/orale de profil, afigarea rezultatelor la sediul inspectoratului geolar si pe
pagina web a inspectoratului gcolar®;

Pericada: 14-20 aprilie 2021

1} depunerea, la unitifile de invitimant, a cererilor, insotite de docurnentele precizate in acestea, de citre:

(i) cadrele didactice care solicitd pretransfer la unititile de inviimént care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru
obfinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum si la unititile de Tnvaiméant la care sunt titulare cadre didactice care
an depus cereri de pretransfer, pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretranster;
(i} cadrele didactice angajate cu contract individual de munc3 pe durata de viahilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare completi, conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd gi solicitd modificarea
repertizirii;

Pericada: 14-20 aprilie 2021

J) analiza in congiliile de administratie ale unitifilor de Invigimant, asolicitirilor depuse de cadrele didactice si comunicarea hotirarii
cu privire la:

(1) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice in vederea schimbirii loculu de munc3 ori a felului
muncii determinati de starea de sinftate a acestora, la propunerea medicului de medicing a muncii;

(i} eriterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
aplicirii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice pentru
neindeplinirea conditiilor specifice;

(iii}erniterea acordului de principiu pentru modificarea repartizZrii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicirii criteriilor de ierarhizare specifice, respectiv
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neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
pentru neindeplinirea conditiilor specifice;

k) transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetirii, Directia Generala Inviafimént Preuniversitar, a situatiilor de pretransferin vederea
schimbirii locului de munc ori a felului muncii, determinati de starea de sfindtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii,
pentru emiterea avizului;

Termen: 21 aprilie 2021

I} depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitiile de invitimant, de citre personalul didactic care solicitd
pretransfer consimtit intre unititile de invitimant, la comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invigimant, de céire cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizArii, la consiliile de administratie ale unititilor de Thvitimant;

Pericada: 21-22 aprilie 2021

n) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invatimant;
Perioada: 21-23 aprilie 2021
0) solutionarea in gedingi de repartizare, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie, imase cu norma didacticd incompletf pentru completarea normet” didactice, conform prevederilor
Metodologiei;
(i} cererilor cadrelor didactice rimase cu resiringerea de activitate nesolufionz “prin transfer sau detagare in interesul
inviimantului pentru restringere de activitate nesolutionat;
(iii} cererilor de pretransfer si prin schimb de posturi;
(iv) cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe fhirata de viabilitate a postului didactic/catedrei si
prin schimb de posturi;
Termen: 26 aprilie 2021
P inregistrarea contestatiilor ka inspectoratul scolar cu privire la modul de solitionare a cererilor de pretransfer/modificarea repartizirii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ;
Pericada: 26-27 aprilie 2021
q) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectordui scolar si reachmlizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate gi afigarea acesteia la sediile inspectoratelor seolare;
Termen: 28 aprilie 2021
1) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respestaiea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Pericada: 6-14 mai 2021

Noti: Pe charata stcvii de alertd tn comtexiud situatiel ep’ Samiologice determingte de vispandirea coronavirusulul SARS-CoV-2, pdnd
fa eliminarea restrictitior privind adumdrile publice de cétfe autoritdtile de vesort, se suspendd orgamizarea $i desfiisurarea activitdtilor
previzute fa fit b), It (1), it j (D si (i silit .

9} Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muned, in anul geolar 2021-2022, pentru cadrele didactice anggjate cu
contract individual de muncd pe pericads determinati, care au dobéandit cel putin definitivarea h TnvAfimant, in baza notei sau mediei de
repartizare mininmam 7 (gapte) obtinute la condursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invifEméantul
preuniversitar, sesiunile 2020 gi/sau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 sifsan 2017 pentru invigitori/institutori/profesori pentru invafimént
primar, pentru finalizarea ciclulul primar la scceasi clasd de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

d) depunerea i Tnregistrarea la s%retariatele unitifilor de Tnvitiméant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de muncd pe pericadi determinat, in ved trea prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioad3 determinati in anul seolar 2021-
2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Pericada: 14-20 aprilie 2021

b) discutarea i analizarea de citre consiliile de administratie ale unititilor de invafimant, a cererilor depuse, comunicares, de citre
congiliile de administratie ale unititilor de Invitimant, inspectoratului seolar gi cadrelor didactice, a acordului de principiv/refizului privind
prelungirea duratei contractului individual de muncd pe pericad deterrinati in anul geolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie

Pand la 21 aprilie 2021

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele geolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munci pe pericadd determinati in anul geolar 20212022, conform prevederilor art. 63 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a sitmatiilor transmise de unititile de invitiméant, de citre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 22-28 aprilie 2021

d) verificarea gi avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judeteand/a municipiului Bucaresti de mobilitate;

Pericada: 23 aprilie-6 mai 2021

€) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii, in ordine, a:

(i} cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previzute laart. 21 alin. (4) gi (6) rimase
cu norma didacticd incorrpleti pentru corpletarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei;
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(i} cererilor cadrelor didactice rimase cu resiringerea de activitate nesolutionati, prin transfer sau detagare in interesul
inviimantului pentru restringere de activitate nesolutionatd;
(iii} cererilor de prefransfer consimtit intre unititile de invfAmant;
(iv} cererilor privind modificarea repartizArii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ;
(v} cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de muncd, in anul gcolar 2021-2022, pentru personalul didactic
anggjat cu contract individual de munc pe perioadd determinatd, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
Termen: 7 mai 2021
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Pericada: 7-14 mai 2021

10y Ocuparea prin concurs nafional a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in Tnvifiméntul preuniversitar:
) Inregistrarea, analizarea gi solutionarea cererilor de concediu £ird platd in consiliile de administratie ale utdtilor de Invitiméant si
transmiterea situatiei la inspectoratele scolare;
Pand la 7 mai 2021
b} verificarea gi publicarealistei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervai * nentru concurs;
Termen: 10 mai 2021
¢) Inregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilorla concursul de ocupare a posturilor didacticrs satedrelor vacante/rezervate, inclusiv
pentru absolventii promotiei 2021, la inspectoratele gcolare/centrele de inscriere;
Pericada: 11-17 mai 2021
d) verificarea gi avizarea dosarelor candidatilor de citre comisia judefeand/a municipiiu Bucuresti de organizare gi desfigurare a
concursulu;
Pericada: 12-18 mai 2021
e) validarea Inserierii, prin semndturd, de citre candidati sau Imputernicitii acosiora prin procurd notariald n original, conform
graficului stabilit de comisia de organizare gi desfisurare a concursului; neprezentarea 1o validare a absolventilor din promotiile anterioare,
atrage dupd sine anularea inscrierii la concurs.
Pericadele: 19-20 mai 2021; 13-16 iulie 2021 pentru sbsolventii promotiei 2021/absolventii 2021 ai programelor
de pregitire psihopedagogici ofelic de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/
departamentele de specialitate cu profil psthopedagogic

Notit: (1) In perivada 11-17 mai 2021 pot deprme dosare de inscviere si cadvele didactice a cdror redhcere de activitate a apinit in
perioada aprilie-mai 2021.

(2) In mod exceptional, absolventii promotiei 2021 (studsilor mediifpostiicealetmiversitare de  licempdhmiversitare  de
masterat/departamentelor pentru pregdiiivea personalidul didacticidepartamentelor de specidditate cu profil psihopedagogic) pot sd prezinte
adeverinia de absolvive a studiiloriprogramdul de pregdtive p<: opedagogicd si si valideze fisa de inscriere in data de 21 iulle 2021, pand la
ora 8.00. Absolventii promotiei 2021 pot parficipa 2 proba scvisd i cadrul concirsulul national pentru ocuparea postirilor
didactice/catedrelor declavate vacantelvezervate, manal Chipd prezemiarea adeveringel de absolvive a studiilovprogramulid de pregdiive
pstho; o

(3) Pe charata stcvii de adertd tn contextud situapel epideniologice determinate de vdspandivea coronavirusudul SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea restrictilor privind adumdrile publice Gclditre autoriiditile de vesort, candidagti v mai valideazd fisele de nscrierve si opteazd,
Scris, peritru judepulmamicipiul Bucuresti in cares - prezinid la vepartizave.

1) afisares, la avizietele inspectorataior scolare, a:
(1} listei candidatilor insc'st 51 a graficului privind sustinerea probelor practice/orale i a inspectiilor speciale 1a clasi;
(i} listei cadrelor didacise angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului‘catedrei inscrise la
concursul national care solicitd repartizarea pe pericads nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care sunt anggjate si alistei
posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre didactice.
Termen: 21 mai 2021

Notid: Pe chrata stcvii de alertd tn comtexiud situatiel epidemiologice determingte de vispandivea coronavirusulid SARS-CoV-2, pdnd
fa eliminarea vestrictitior privind adimidrile publice de cditve autoritdtile de vesort, candidatul care observd evori tn datele afisale nformedzd
B scris, prin postd electrowicd, mspectoratid scolar in vederea covectdrii acestora pand la data de 16 idie 2021.

g) stabilirea centrelor de concurs si comunicarea acestora la Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia Generald Invigimant
Preuniversitar;
h) organizarea si desfigurarea probelor practice/orale i a inspectiilor speciale la clasd si solutionarea contestatiilor la aceste probe®.
Pericada: 24 mai-25 iunie 2021

Notit: (1) Inperioada 24 mai-25 fuwie pot participa la probele practice/orale si inspectiile la claséi i cadvele didactice titulare rémase
cu redcerea de activitate nesolutionatd sau a cdror vedhicere de activitate a apdrut tn perioada apvilte-mai 2021

(2) Cadrele didactice titulave solicitate pentru detasave in interesul Bnvétcdntulii pot participa la probele practice/orale tn perioada
24 mai—4 ivmie 2021.
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1) afigarea rezultatelor la probele practice/orale §i a inspectiilor speciale la clas3;
Termen: 2 ilie 2021
J) desfisurarea probei scrise;
Termen: 21 iulie 2021
k) comunicarea rezultatelor inifiale;
Termen: 27 iulie 2021
I} inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare gi transmiterea acestora la centrele de evaluare;
Pericada: 27-28 iulie 2021
) solutionarea contestatiilor;
Pericada: 29 iulie-2 angust 2021
n) comunicarea rezultatelor finale;
Termen: 3 august 2021
0) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat laboncursul national, sesiunea
2021, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. &) sau 80 alin. (9), dupd caz;
P repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) sau 80 alin. (9), dupd caz;
Termen: 4 august 2021
q) sedinti de repartizare, in ordine, a:
(1) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. ¢,
(i} cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. d;
(iiiycadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimas¢ va norma didacticd de predare incormplet,
conform prevederilor 74 din. (3), lit. e}
(iv)cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. £} sau 80.4kn. (9), dupi caz;
Termen: 5 august 2021
1) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 6 august 2021
§) erniterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe posticatedra.
Pericada: 9-23 august 2021

11} Stabilirea personalului didactic pensionat care solicitd refincad/@ea in functia de personal didactic, Tn anul gcolar 2021-2022, cu
conditia suspendrii pensiei pe durata reincadririi, conform art. 82 din Mewdologie, precurn i stabilirea personalului didactic care indeplinegte
conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie, care se rzentine in activitate ca titular in functia didactica, 1a cerere, in anul scolar
2021-2022, conformart. 83 din Metodologie:

d) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitanlor de invafAmant;

Pericada: 14-20 aprilie 2021

b} discutarea si analizarea de citre consiliile profesaiide ale unititilor de invfimant/consiliile de administatie, a cererilor depuse;

Termen: 21 aprilie 2021

¢) comunicarea, de citre consiliile de administris @ ale unititilor de invatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, aacordului

de principiv/refuznlui privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul gcolar 2021-2022, Tn conditiile previiznte la art. 82 din

Metodologie, respectiv a acordului de principiu/réiaimlui privind mentinerea in activitate, in anul scolar 202 1-2022, a personaluhui didactic
previzut la art. 83 din Metodologie;

Termen: 23 aprilie 2021

d) validarea de ciitre consiliul de ac*vinistratie al inspectoratului scolar & listelor finale cuprinzind personalul didactic titular pensionat
care indeplineste conditiile previzute la 22 82 alin. (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in funcia de personal didactic, respectiv a
listelor finale cuprinzind persoralul didzctic previzut la art. 83 din Metodologie, conform hotirdrii comisiei paritare;

Termen: 28 aprilie 2021

e) depunerea gi inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Pericada: 29 aprilie-6 mai 2021

f) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 11 mai 2021

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelot, rimase vacante, de catre cadrele didactice care au primit acordul de principiu
privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, respectiv de citre cadrele didactice care au primit
acordul de principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in finefia didactic, la cerere, in anul scolar 2021-2022, conform art.
82 51 83 din Metodologie, precum si de cétre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractulul individual de munca
pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie si reactualizarea listel posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Termen: 6 august 2021

h) emiterea s1 comunicarea deciziilot.

Pericada: 9-27 august 2021
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12} Detagarea in interesul invAfimantului:
&) Inregistrarea acordurilor pentru detagare in interesul invAtiméantului, la unititile de invatAmant;
Perioada:11-17 mai 2021
b} organizarea si desfigurarea probelor practice/orale in profilul postului®;
Pericada: 24 mai-4 iunie 2021
¢) discutarea i solutionarea propunetilor pentru detagare in interesul invitiméantului Tn consiliile de administratie ale unititilor de
invatimant;
Pén la data de 8 iunie 2021
d) transmiterea listei cadrelor didactice titnlare pentru care s-a propus detagarea in interesul invatimantului, Tnsofite de acordurile
acestora, la inspectoratele gcolare;
Pind la data de 11 iunie 2021
€) numnirea, prin detagare In interesul invatimantului, in functiile de conducere, indrurmare si control neocurizie prin concurs;
Paila data de 19 angust 2021
f) ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de citre cadrele didactice care beneficiazz de prelungirea contractului
individual de munci pe pericadi determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologie, precurn gi de ¢z cadrele didactice titalare pentra
care s propus detagarea in interesul invitiméntului, in anul scolar 20212022 g reachualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/tezervate;
Termen: 20 august 2021
g) Inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a céror reducere de activitate nua fost seluionati prin transfericompletare de norma
didactic de predare, precurn si a ceterilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a#stului/catedrel rimase cu norma didactici
incompletd din etapele anterioare, pentru cornpletarea normei didactice de predare, conform prisvederilor Metodologiei;
Termen: 19 angust 2021
h) organizarea si desfigurarea probelor practice/orale in profilul postului®;
Termen: 20 august 2021
1) solutionarea in gedingi de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, ¢ ordine, a:
(i} cererilor de cormpletare a normei didactice de predare pe periozdi nedeterminati/determinati a cadrelor didactice titulare;
(i} cererilor de completare a normei didactice de predare pe pefivadi determinati a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;
(iii} cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere G2 activitate prin transfer sau detagare in interesul inviiméntului
pentru restringere nesolutionati;
(iv}) cererilor cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munci pe peticadd determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
Termen: 23 august 2021
J) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe’s ssticatedrd.
Pericada: 24-27 august 2021

Notii. Incepénd cu data de 19 august 2021, prictr. e la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate etapele si
sedintele de vepartizare, precran st diupd Tceperea cursurilor, au, n ovdine, cadvele didactice titulare cu vedicerea de activitate nesolifionaid
cadrele didactice anggiate pe durata de viabilitdico/a postuluiicatedrel care solicitd completarea normel didactice de predare si cadrele
didactice care beneficiazd de prefimgivea com ctulul ndividual de wimcd pe perioadi detarminati corform prevederilor art. 63 din
Metodologie.

13} Detagareala cerere:
a) depunerea gi inregistraren”corerilor, la secretariatele unititilor de invifimant, de citre cadrele didactice titulare care solicitd
continuitate pentru defagare la cerere in anul scolar 2021-2022;
Pericada: 14-20 aprilie 2021
b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unititilor de Tnvitimant, a cererilor depuse de citre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detagare la cerere gi comunicarea, de citre congsilille de administrafie ale unititilor de invatimant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiv/refuzului privind continuitatea pentru detagare la cerere in anul geolar 2021-
2022;
Pericada 21 aprilie- 6 mai 2021
¢) Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insofite de documentele solicitate Tn acestea, pentru continuitate la
detagarea la cerere, respectiv detagare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Pericada: 11-17 mai 2021

Notid. In mod excepfional, cadvele didactice care nmu au depus cereri de tnscriere pentru detasare la cereve, n perioada 11-17 mai
2021, mai pot deprme cereri de inscriere pentru detasare la cevere, prin concurs specific, in perioada 18-19 august 2021,

d) verificarea gi avizarea dosarelor de citre cornisia judefeani/a numnicipiului Bucuregti de mobilitate;
Pericada: 12-18 mai 2021
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e) afigarea punctajelor la inspectoratele gcolare;
Termen: 21 mai 2021
f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Pericada: 24-25 mai 2021
g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 26 mai 2021
h) organizarea si desfigurarea probelor practice/orale in profilul postului®;
Pericada: 24 mai-25 iunie 2021
1) solutionarea in sedingi de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de cormpletare a normei didactice pe perioadi nedeterminatd/deterrinati a cadrelor didactice titulare;
(i} cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioads determinati a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedre;
(iii} cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detagar¢a interesul inviiméntului
pentru restringere nesolutionati;
(iv} cererilor cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de'iruncd pe pericadd determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v} solicitirilor pentru detagare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitdrilor pentru defasare la cerere in ordinea descrescioare a mediivr §i reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 23 august 2021
(vii) solicitirilor pentru detagare la cerere prin concurs specific in ordinea deseniscitoare a punctajelor;
Termen: 25 august 2021
J) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare s solutiondirii detas@rilor la cerere;
Termen: 25 august 2021
k) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.
Pericada: 26-30 august 2021

14} Repartizarea candidatilor care au obfinut cel putin nota/media d< 2partizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2021, dupd

&) repartizarea ingedintd, conform prevederilor Metodologiei, it oidine, a:
(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea nortizer didactice de predare pe pericadd nedeterminati/determinati;
(i} cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei didactice de predare pe
pericads deterrminatd;
(it} cadrelor didactice titulare aflate in restrng-se de activitate prin transfer sau detagare in interesul invifiméantului pentru
restringere nesolufionati;
(iv) cadrelor didactice care beneficiazi dg prelungirea contractului individual de muncd pe pericadd determinati conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v} candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2021, dupd caz, In
ordinea descrescitoare a notelor'midiilor de repartizare, avind prioritate candidatii care beneficiazi gi de prelungirea duratei
contractelor individuale de rung .1 anul geolar 2021-2022, n conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei
de repartizare mininmum 7 (gapic)ia concursurile nationale, sesiunile 2020 gisau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 gi/san 2017
pentru invigitori/institutori/psoiesor pentru invatimant primar;
Pericada: 24-25 august 2021
b} reactualizarea listei posturilos didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 25 august 2021
¢) emiterea gi comunicarea deciziilor de repartizare pe posticatedrd.
Pericada: 26-30 august 2021

15} Modificarea duratei contractelor individuale de munci din pericadd determinati in pericadi nedeterminati pentru cadrele
didactice previzute la art. 21 alin. (6):
&) stabilirea in consiliile de administratie ale unititilor de invAfimént a modificirii duratei contractelor individuale de munci din
pericads determinati in perioada nedeterminati pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin. (6}
Pericada: 23-24 august 2021
b} transmiterea hotfrdrilor consiliilor de administratie ale unititilor de invAtimént la inspectoratele geolare;
Termen: 25 august 2021
¢) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de muncd din pericadi determinati in pericads
nedeterrminati pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin. (6);
Pericada: 25-26 august 2021
d) emiterea gi comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer si detagare pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin. (6) care au
participat la aceste etape de mobilitate gi au promovat examenul national de definitivare Tn invafimént, sesiunea 2021.
Zilele: 27 gi 30 august 2021
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16} Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul gcolar 2021-2022, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munci pe pericadd determinatd in baza notei/mediei de repartizare minirmurn 5 (cinci) obfinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagiméantul preuniversitar, sesiunile 2020 si/san 2019, respectiv 2020, 2019,
2018 gifsau 2017 pentru invaitoriinstitatori/profesori pentru invaEmant primar, pentra finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi,
conform prevederilor art. 63 gi 87 din Metodologie:

d) depunerea gi Tnregistrarea la secretariatele unititilor de Tnvitiméant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de muncd pe pericadi determinati, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioad3 determinati in anul seolar2021-
2022, conform prevederilor art. 63 gi 87 din Metodologie;

Pericada: 14-20 aprilie 2021

b} discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale unitifilor de invafiméant, a cererilor depuse;

Pericada 21 aprilie- 6 mai 2021

¢) reactualizaren dosarelor personale, la inspectoratele gcolare, a cadrelor didactice care au primit acexiil de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munc pe pericads determinati th anul seolar 202 1-2022, conformiprevederilor art. 63 i 87 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a sihmfiilor transmise de unititile de invitimant, de citre comisia judeteatiz a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 11-17 mai 2021

d) verificarea gi avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judeteanid/a municipiuluiBacaregti de mobilitate;

Pericada: 12-18 mai 2021

Notid. In mod exceptional, cadvele didactice care au primit acorduri de principiu saufies au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor ndividiale de wmed pe perioadd determinatd in amud scolar 2021-2022, inpericada 11-17 mai 2021, mai pot depume cevert la
wispectoratele scolare i perioada 18-19 august 2021.

€) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungireaduratei contractelor individuale de munc, n anul
scolar 2021-2022, conform art. 63 gi 87 din Metodologie si reachmlizarea listei postudior didactice/catedrelor vacantefrezervate;
Termen: 26 august 2021
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe posticatedra.
Zilele: 27 gi 30 august 2021

17} Repartizarea gi ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacanie/rezervate pe peticad deferminati:

a) inregistrarea, la inspectoratele seolare, a cererilor de Tnsésiele, nsotite de documentele solicitate h acestea, a candidatilor care
beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe perioadd determinati in anul scolar 2021-2022 si a celor care solicitd angajare
pe pericadi determinati in baza rezultatelor obtinute la concursuzile de titularizare sesiunile 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015,

Pericada: 11-17 mai 2021

Notid Inmod exceptional, candidatii care mi au dépus ceveri pentru angajare pe perioadi determinatéi in aril scolar 2021-2022, in
perioada 11-17 mai 2021, wmai pot depume cevert nper'c uda 18-19 august 2021,

by verificares si avizarea dosarelor de catré <bmisia judefeani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Pericada: 12-18 mai 2021
¢) organizarea gi desfisurarea inspeciilor speciale la clasi/probelor practice/orale in profilul postului®;
Pericada: 24 mai-25 iunie 2021
d) repartizarea posturilor didacti®s catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului gcolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologie si reactualizarea listei posteilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Pericada: 26-27 august 2021
€) eriterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe posticatedrd.
Zilele: 27 gi 30 august 2021

18} Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate In regim de plata cu ora:
d) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plati cu ora la unititile de Invaiméant si la inspectoratele gcolare gi sustinerea
interviurilor in vederea incadririi in regim de plati cu ora;
Pericada: 26-27 august 2021

Notid: Pe durata stcvil de alentd, pand la eliminarea vestrictiilor privind adimdrile publice de cditve autoritditile de vesort, concrasud
privind angajarea prin plata cu ova a personalulul didactic asociat si a personalului didactic pensionat constd doar In prezentarea 1ani
aaviculian vitae, cave sd conting elemente velevante cu privive la activitatea profesionald

b} atribuirea orelor vacante/rezervate n regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unititilor de invitiméant, prin
deciziea directorilor unitifilor de Tnvitimant si acordarea avizului pentru incadrare in regirm de plata cu ora personalului didactic titular din alte
unitifi de invatimant, personalului didactic asociat i personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obfinute la interviu, daci este cazul;

Termen: 30 august 2021
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¢) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete rimase
neocupate, alistei posturilor didactice/catedrelorocupate in regim de plata cuora si a rezultatelor obfinute la interviu, precur si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante'rezervate complete gi incorrplete ramase neocupate datoriti neprezentiirii la post a candidatilor repartizati in
etapele antericare; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munci

pe pericads deterrminati in aceeagi unitate de invifimant si depunerea acestuia la inspecioratele scolare;
Pericada: 31 angust-1 septermbrie 2021

d) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.

Pericada: 1-3 septembrie 2021

19y  Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate la nivelul judefuluimunicipivlui
Bucuregti:
&) depunerea siinregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de inscriere;
Pelisada: 1-2 septembrie 2021
b} organizarea si desfigurarea probelor practice/orale in profilul postului®;
Termen: 3 septembrie 2021
¢) desfisurarea probei scrise gi comunicarea rezultatelor;
Termen: 6 septembrie 2021
d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora gi comunicarea rezultatelor finale.
Pericada: 6-7 septembrie 2021

20y Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a testirii pentru oenparea posturilor didactice/catedrelor rdmase
vacante'rezervate:

d) depunerea si Tnregistrarea dosarelor de nscriere;

Pericada: 1-2 septembrie 2021
b} desfisurarea probei scrise, a interviului in cadrul testirii §i comunicarea rezltatelor;

Zilele: 3 g1 6 septernbrie 2021

¢} depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora gi comunicai: rezultatelor finale;

Pericada: 6-7 septembrie 2021

21} Repartizarea candidatilor previzuti la art. 86 alin. (13), care/solicitd detagare in interesul invatimantului sau la cerere Tn baza
hotArdrii comisiei paritare constituite la nivelul inspectoratului geolar g2 punctajului stabilit in baza criteriilor din anexa nr. 2 1a Metodologie;
&) depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor;
Termen: 1 septembrie 2021
by afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 2 septembrie 2021
¢} depunerea contestatiilor la punctaje la inspectiiiele scolare;
Pericada: 2-3 septembrie 2021
d) solutionarea contestatiilor, afisarea punctajetor finale, analizarea cererilor in comiisiile paritare corstituite la nivelul inspectoratelor
geolare gi transmiterea listelor cuprinzied candidatii pentru care se solici avizul in vederea detagirii la Ministerul Educatiei si
Cercetfirii.
Termen: 6 septembrie 2021

22y Repartizarea posturilor didaize/catedrelor rimase vacante/rezervate Tn sedingi de repartizare organizati la nivelul inspecioratului
geolar, in ordine, dupd cam urmeaz3:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b} repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
Pericada: 2-3 septembrie 2021
¢) repartizarea candidatilor previzuti la art. 86 alin. (13) care solicitd detagare la cerere, in ordinea descrescitoare a punctajelor;
Termen: 8 septembrie 2021
d) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;
€) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) g1 (2) din Metodologie;
Pericada: 8-10 septernbrie 2021
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe posticatedrd.
Pericada: 3-10 septernbrie 2021

*Pe durata siirii de alevtd, 1 contextid situatiel epidemiologice determinate de vispdndivea coronavirusulin SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea vestrictillor privind adundile publice de cditve autoritdtile de vesort, se sustin doar probe practice/ovale evaluate prin
calificative ,, Admis/Respins ”, conform anexel mr. 4 la Metodologie, probe la cave v se admit contestatil, vezufiaiud stabilit de comisia
de organizare si desflisurare aprobelor ovale vimdndnd definitiv.
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Noti: (1) In perioada 6-10 septembrie 2021 se pot efectua detascri n interesul nviiimdntului, conform prevederilor art84
alin. (1)-(3) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concrasidul national, sesivmea 2021, precian si pentru cadvele
didactice debutante din nvdidandiud prewiversitar de stat st particlar previzute la art. 21 alin. (4) st (6), cave au promovat exaneritd
naional pentru obtinevea definithodrii in ivdtandnt, sesitmea 202 1. Aceste detasci mu se considerd in afara Calendarulul si mu se analizeazd
I cadrid comisiilor pavitave constitte la nivelud nspeciovatelor scolare, iar pertru aceste detascvi wm este necesar avizul Ministerului
Educatiel si Cercetdril.

(2) In situagia i care arnamite perioade previzute i prezentul Calendar includ i zile nelucriioare sau zile libere stabilite prin lege,
activitdifile prewizute 1 perioadele respective se organizeazd $i se desfiisoard n zilele hicritoare din perioadele vespective.

II. Transmiterea Ia Ministerul Educatiei si Cercetiirii a situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate.
Ternen: 27 septembrie 202 1
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Anexanr. 20
la Metodologie
PLANURI - CADRUDE INVATAMANT VALABILE PENTRU INCADRAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
(invitimant prescolar, primar, gimnazial, profesional si liceal)
Nr. N R Nr. Data
Denumire ordin ministru 3 T
crt. ordin emiterii
1. Ordin privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie 4694 02.08.2019
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de invatimant pentru invatimantul primar st a Metodologiet
2. . . . PR s . 3371 12.03.2013
privind aplicarea planurilor-cadru de invataméant pentru invatimintul primar
Ordin privind aprobarea planului-cadru de invifimant al alternativei educafionale Waldorf pentru
3. mviaamantul primar gi a programelor gcolare pentru clasa pregititoare, clasa I §f clasa a II-a, alternativa | 4825 28.10.2014
educationald Waldorf ",
4, Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de Tnvatimént pentru Tnvitdmantul girmmazial 125590 05.04.2016
5 Ordin privind modificarea si completarea Ordinului ministrului educatief nationale si cercetdrii stiintifipi,) 4898 30.08.2018
) nr. 3580/2016 privind aprobarea planurilor-cadru de invatimint pentru InvatAmantul gimnazial , T
6 Ordin privind modificarea i completarea Ordinuluf ministrului educatiei nationale si cercetirii stiingfice 5086 30.08.2019
) nr. 3580/2016 privind aprobarea planurilor-cadru de invatimint pentru invatimantul gimnazial T
7 Ordm'cuu privire 'la apumbarea' plangrllor—cadru de mnvitamant pentru clagele a IX-a — a Xl iilierele 3410 16.03.2009
tepreticd si vocationald cursuri de zi
Ordin cu privire la aprobarea planurilor-cadru de Invifimant pentru clasele a IX-a — al ill-a, filiera
8. i o Ho . . 4856 31.08.2009
vocationald, profil artistic, specializarea conservare-testaurare bunuri culturale, cursuri di.7u
——— e —— o 0% —
9. Ordin privind aPmbaIeaplanurIlor cadru de invatimant pentru clasele alX-a —a XII-a, fii ira vocationald, 5347 07.09.2011
profil pedagogic >
10 Ordin privind modificarea §i completarea Ordinului nr. 5347/201 1 privind aprobagta planurilor-cadru de 4927 26.08.2013
’ invatamdnt pentru clasele a IX-a —a XllI-a, filiera vocationala, profilul pedagogic] T
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de Invatimént pentru clasele aIX-a — 23 Il-a, filiera vocationali,
11. : P : ; x 3641 03.02.2011
profil teologic, culul ortodox, specializarea ghid turism religios _
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de invatimént pentru clasele al*.a -~ a X1l-a, filiera vocationali,
19 profilul teologic, cultul romano-catolic, specializarea ghid turism religise’si a programelor scolare din s191 15.12.2014
: curriculumul diferentiat pentru clasele a IX-a — a Xll-a, filiera voditonald, profilul teologic, cultul i
romano-catolic, specializarea ghid turism religios F >
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de Invafimént pentru clagizaIX-a —a X1l-a, filiera vocationali,
13 profilul teologic, cultul greco-catolic, specializarea ghid turidm-ieligios §i a programelor gcolare din 4395 30.06.2015
: curriculumul diferentiat pentru clasele a IX-a— a X1I-a, filiera socationald, profilul teologic, cultul greco- i
catolic, specializarea ghid turism religios
14 Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de Invatimént pentru clasele aIX-a —a X1l-a, filiera vocationali, 4917 01.08.2018
’ profil teologic, cultul romano-catolic de limbd maghiari - pecializarea ghid turism religios T
Ordin cu privire la aprobarea planurilor-cadru de mvitirant pentru claga a IX-a, ciclul inferior al liceulu,
15. ; S B S 3411 16.03.200%
filiera tehnologicd, invafimant de zf §i invafamant s«
Ordin cu privire la aprobarea planului-cadru de fwaEmAant pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului,
16. . S et 3081 27.01.2010
filiera tehnologicd, invitimant de zi si invatimintseral
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de 4 vAfimant pentru: clasa a X-a, gcoala de arte gi meserii;
17 claga a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera :Chnologicd, ruta directd de calificare; clasa a XI-a, anul de 3412 16.03.2000
’ completare; clasele a XI-a - a XIl-a gi a XIl-a / a XIlI-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologici, o
cursuri de zi si seral (anexa nr. 4) %
1. dO;‘c;Igrwmd aprobarea planului-cad’y de InvafEmint pentru Invifimantul profesional de stat cu durata 3152 2407 2014
19. Ordin prI\in'}d aprc:barueeul p}?ll‘lull"—f.tdl‘u pentru nvatamintul primar, ciclul achizitiilor fundamentale - 5755 17.09.2012
clasa pregititoare, invatamant s Cial
20. Ordin privind aprobarea plaziu, tlor-cadru pentru invitiméntul special prescolar, primar si gimnazial 3622 27.04.2018
Ordin privind aprobarea planului-cadru de invAfimant pentru clasele/grupele/unititile de mmviatamant
21. : : (o T : : 4928 08.05.2005
special care scolarizeazi copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate
Ordin privind aprobarea planului-cadru de invitimant pentru clasele/grupele din Invatimantul special sau
22. ~ ; 3 : : 4928 08.0%.2005
de masi care scolarizeazi elevi cu deficiente moderate sau usoare
Ordin privind aprobarea curriculumului pentru grupele de mvatamant special - pedagogie curativi, care
23. : 5 ol : $ 5236 01.05.2008
integreazi elevi/tineri cu deficiente severe, profunde sau asociate
Ordin privind aprobarea planului-cadru de invitimant pentru clasele/grupele din Invatimantul special sau
24, - : 5 ; L 5239 01.05.2008
de masi care gcolarizeazi elevi cu dizabilititi moderate sau usoare
Ordin privind aprobarea curriculumului pentru clasele/grupele din Invafimantul special sau de masi, care
25. S : ; : ; : 5243 01.05.2008
scolarizeazi elevi cu surdocecitate/deficiente senzoriale multiple
2% Ordinul nr. 3414/2009 privind aprobarea Planului-cadru de Invdtimant pentru fnvtimantul special - 3414 16.03.2009
’ clasele a IX-a-a XI-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica T
Ordin privind aprobarea planurilor - cadru de mmvitamant pentru Invifaimantul profesional special §i a
27. ; o 3218 21.03.2014
notel de fundamentare privind elaborarea acestora
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